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MISION

Formar integralmente e incorporar socialmente
jévenes y adultos lideres, capaces de ser
emprendedores y exitosos en sus acciones
familiares, profesionales y culturales; mediante
la promocién de una cultura fundamentada en
valores, que contribuyan e intervengan en la
sostenibilidad del pais en su desempeio como
seres humanos.

VISION

Liderar, fortalecer y dar seguimientos a la
orientaciéon del proceso de aprendizaje del
joven y del adulto tomando en cuenta sus
necesidades, responsabilidades de familia,
aspiraciones, competencias y aportes para el
desarrollo de la nacién, de tal manera que se
ajuste, meidante su formacién, a las exigencias
del mundo actual.
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Direccién Nacional de Educacién de Jovenes y Adultos

Funciones

- Planificar, dirigir y controlar las acciones educativas de esta area curricular que se den en
el pais con el fin de asegurar, mantener y mejorar la calidad de vida de las personas
jovenes y adultas.

- Reglamentar cursos de formacion y/o capacitacion laboral, que se dicten en la modalidad
educativa no formal que se encuentren dentro de la estructura académica del sistema
educativo panamefio.

- Formular estrategias y proyectos educativos en el ambito de la educacion del joven y del
adulto.

- Establecer aspectos normativos y de control de calidad en los diferentes servicios
educativos que se ofertan a esta poblacion educativa.

- Lograr una debida articulacién de los diferentes subsistemas y componentes educativos.

- Supervisar, evaluar y realimentar el desarrollo progresivo de la educacion del joven y del
adulto.

- Mantener una efectiva comunicacién y coordinacién con las dependencias administrativas
y técnicas del Ministerio de Educacién y otras instituciones gubernamentales, a fin de
atender las actividades relacionadas con la educacién del joven y del adulto.

DEDICATORIA

Este manual compila los logros que son el producto de multiples aportes; representa el esfuerzo
de dias, meses y anos; refleja el esfuerzo de significativo numero de personas que han creido y
son participes en esta imperiosa necesidad de mejorar la educacion.

Deseamos dedicar el presente proyecto a la memoria de quienes fueron sus pioneros y que hoy,
fisicamente, no estan con nosotros.

A los facilitadores, quienes con su enorme vocacion docente sabran impulsarlo con dinamismo
y con el placer de servir dia a dia, y en cada accion impregnar de amor y pasion su fervorosa
labor de la educacion de jovenes y adultos en nuestro pais.

Muy especialmente, lo dedicamos a nuestros participantes, quienes son la mejor y mas grande
razén de ser de esta sinergia compartida y de todos los esfuerzos en beneficio de su superacion;

a quienes motivamos a no desmayar porque el triunfo de ustedes sera el de todos.

Caminante, no hay camino. Se hace camino al andar.

Presentacion
Respetado facilitador
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Le damos la mas calurosa bienvenida al subsistema no regular de los diferentes programas
EDJA; exhortandolo a trabajar con profesionalismo, ahinco y amor, con el fin de alcanzar las

metas trazadas para este afo lectivo.

El presente manual tiene como objetivo orientarle en los aspectos mas importantes que se deben
considerar en la gestion de los diferentes programas de EDJA. Este documento constituye una
herramienta importante para quienes ofrecemos servicios educativos en los programas de

Educacién de Jovenes y Adultos.

Los participantes adultos poseen conocimientos y experiencias que deben considerarse al
momento de disefar las clases; por lo que todo facilitador debe ver al participante como
una persona con criterio formado, poseedor de un cumulo de experiencias y
conocimientos de quien se puede aprender. "Nadie ensefia a nadie; sino que todos

aprendemos juntos”.

Por otro lado, cada centro educativo tiene sus particularidades que deben ser contempladas,
pero en cuanto a temas administrativos se deben seguir las orientaciones generales que le
ofrecemos; de tal manera que se para realizar sus funciones se administre segun la normativa

vigente.

Todos los centros pueden revisar, adecuar, contextualizar y utilizar los ejemplos que se
presentan en el anexo del presente documento, de manera que haya unificacion en las acciones

y gestiones que se desarrollen.

Este documento es producto de un esfuerzo conjunto, que esperamos contribuya en la

orientacidén y a la vez de inspiracion para futuras actualizaciones.

jAdelante, companieros, la Educacién Nacional espera nuestro aporte!
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Reflexion

Una carta a Garcia

Hubo un hombre cuya actuacion en la Guerra de Independencia de Cuba brilla en mi memoria
como el sol en su pleno esplendor.

Sucedid que, en aquella guerra, cuando los Estados Unidos decidieron intervenir en favor de los
rebeldes cubanos, se vio muy clara la necesidad de un entendimiento inmediato entre el
presidente norteamericano y el jefe de los patriotas, el General Calixto Garcia. Pero §como
hacerlo? Encontrabase Garcia en esos momentos, Dios sabe donde, en alguna tenebrosa
montafa escondida en el interior de la isla. Y era absolutamente necesario ponerse en
comunicacion con €l para organizar los planes de ataque y de defensa. Pero ¢ cémo hacer llegar
a sus manos ese despacho?, ;qué hacer?

Alguien dijo al presidente: “Conozco a un hombre llamado Rowan. Si alguna persona en el
mundo es capaz de dar con Garcia es él: Rowan”.

Llaman a Rowan. Le piden que vaya en busca de Garcia, esté donde esté y que, a costa de
cualquier sacrificio, le haga llegar esa carta importantisima.

Rowan toma la carta. La guarda bien escondida en un bolsillo interior. A los cuatro dias
desembarca en las costas de Cuba que esta en poder de los espafioles.

Desaparece en la selva tenebrosa, para aparecer de nuevo a las tres semanas al otro extremo
de laisla. Cruzando un territorio sembrado de peligros y donde pululan los enemigos por doquier,
y entrega la carta a Garcia. Los dos frentes coordinan acciones y se gana la guerra.

¢, Como logro llegar hasta donde estaba el destinatario de su carta? Es algo tan interesante que
mereceria escribir una novela al respecto. Pero no tengo interés de describir aqui el modo como
esto sucedio. El punto sobre el cual quiero llamar la atencidn es este: "El jefe da a Rowan una
carta para que la lleve a Garcia. Rowan toma la carta y no pregunta: pero ;dénde podré
encontrar al tal Garcia?, ¢ por donde me voy a ir?, ¢esto sera facil?, no traera peligros este
oficio ?, ¢y por qué yo y no otro?

Nada de esto pregunta ni comenta. Se va sin mas a cumplir lo que se le ha encomendado.

jPor Dios, amigo!, que estamos aqui ante un hombre cuya estatua deberia ser hecha en marmol
o bronce y colocarla en la entrada de muchos institutos donde se ensefna a la gente a adquirir
personalidad. Porque lo que debe ensefiarse a la gente que desea adquirir un verdadero caracter
es: como hay que cumplir cada vez lo mas exactamente posible el deber que tenemos que hacer,
y como concentrar todas nuestras energias para lograr nuestros objetivos, y lograr dedicarnos
con toda el alma a la accion, a "llevar la carta a Garcia".

El General Garcia ya murié. Pero siguen viviendo muchos Garcia en este mundo. Son todos los
que necesitan de nuestro optimismo y valentia para obrar.

Qué desanimo y desaliento sienten los hombres de empresa que necesitan la colaboracién de
gente entusiasta, y se quedan estupefactos ante la pereza, la falta de espiritu de sacrificio y de
iniciativa; de energia y de perseverancia de sus colaboradores, para llevar a término la ejecucion
de las tareas que cada uno debe cumplir.

Por todas partes se ve flotar la chabacaneria, la desatencidn culpable, la despreocupacion, la
indiferencia. Estas parecen ser la regla general en el obrar de muchas personas. Muchos
empleados cumplen tan descuidadamente sus deberes que, si fueran soldados en una guerra,
ya los habrian fusilado por desertores.

Y, sin embargo, no se puede obtener éxito en una empresa si no se logra que los subalternos y
los que mandan se dediquen con ardor a cumplir cada uno sus propios deberes. De lo contrario,
es necesario un verdadero milagro de Dios; pero Dios cuando llega a ayudar, lo primero que
exige es que cada uno esté haciendo con entusiasmo y esmero lo que tiene que hacer.
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Amable lector, si quiere poner a prueba lo que estoy afirmando; para saber si es cierta o
no, la afirmacion de que si el progreso no nos llega es porque no se encuentran personas
dispuestas a cumplir sus deberes con entusiasmo y hasta con sacrificio: llame a uno de
sus colaboradores y digale: " Consulte en la enciclopedia y hagame el favor de sacarme
un resumen de la biografia de Correggio".

¢ Cree usted que su ayudante le dira "jSi sefor, por supuesto, ahora mismo!” y j se ira enseguida
a realizar el resumen de la biografia?

Pues probablemente no. Le echara a Ud. una mirada vaga y empezara a preguntarle:

- ¢, Quién era él?, ;en qué enciclopedia busco eso?

-Yo creo que Carlos esta mas capacitado que yo para hacer ese trabajo.

- ¢ Necesita de urgencia ese escrito, o lo podemos dejar para la semana entrante?
- ¢, Quiere que le traiga el libro y saca usted mismo ese resumen?

Hay muchas probabilidades de que después de haberle usted respondido a todas estas
preguntas, su prodigioso ayudante se retirara y buscara a otro empleado para que se encargue
de llevar aquella "carta a Garcia"; y regresara luego a informarle que no existe por alli cerca
ningun valiente que quiera encargarse de tal oficio.

Casi le apuesto a que asi va a suceder. Puede ser que yo pierda mi apuesta, pero si las leyes
de los promedios no fallan, probablemente no la voy a perder.

Si usted no quiere complicarse la vida, no va a perder mas tiempo explicandole al otro que
Correggio se busca en la C y no en la K, y otros detalles mas; sino que se sonreira y suavemente
le dira: " Dejemos eso" y buscara usted personalmente lo que deseaba y hara por su cuenta el
resumen de la biografia.

Y esta incapacidad para la accion independiente, para la iniciativa personal, este no hacer
trabajar la propia inteligencia, esta flojera de voluntad, este desgano impresionante para resolver
por si mismos los obstaculos, es lo que retarda el bienestar colectivo de la sociedad y no deja a
los individuos llegar al éxito. Si ni siquiera cuando se trata de conseguir provechos personales,
la gente esta dispuesta a buscar soluciones y a derrochar energias y tiempo, Qué sera cuando
se trata de conseguir éxitos para su empresa o nacion?

Qué lastima que, a muchos, lo unico que les hace trabajar es la mirada amenazadora y la voz
tormentosa del capataz o del vigilante del grupo. Parecen haber olvidado la consigna Biblica
“Que el que trabaja en servicio de otros no haga su oficio solo porque lo estan viendo y
por lo que puedan opinar las personas humanas, sino con todo el corazén, porque quiere
tener contento a Dios" (Col 3:23). Me decia el jefe de una gran oficina, ¢ ve a ese contador?:
es un gran matematico. Pero si lo envio a cualquier agencia, por el camino se entra a una cantina
y se emborracha. § Cémo podra encomendarse a un individuo semejante Carta a Garcia?

En los ultimos tiempos se oye hablar de los explotadores. “Que fulano se hizo rico porque exploto
a los demas” ...o que los extranjeros vienen al pais e inmediatamente se hacen ricos; pero lo que
no explican es que ese sefor no tuvo miedo en llevar su carta a Garcia; que no tuvo miedo a
levantarse a las cinco y trabajar hasta tarde la noche; que los fines de semana - en vez deir a la
cantina - se fue a hacer planes de progreso o a perfeccionar sus conocimientos. Que mientras
los otros charlaban, él trabajaba; que mientras los demas dormian, él echaba cabeza buscando
soluciones. Por eso triunfaron porque supieron lanzarse a la accién, sin miedo ni pereza.

Porque, en vez de echar a una alcantarilla la carta a Garcia y dedicarse luego a buscar excusas
por no haber conseguido fama ni éxitos, se lanzaron con toda el alma a buscar férmulas para
triunfar; y, como "todo el que busca encuentra”, encontraron las formulas, y practicandolas,
consiguieron el triunfo.

10
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BIENVENIDOS A LA GRAN MISION

NOS CORRESPONDE LLEVAR LA CARTA A GARCIA
¢ESTAMOS REALMENTE LISTOS?

El coordinador del centro de teleducacion

Estimado coordinador de nuestro programa educativo, usted tiene la responsabilidad de
administrar el Centro de Teleducacién poniendo énfasis en todos sus aspectos; pero con mayor
empefo en su administracion. Para ello, enumeramos actitudes que debe considerar con sumo
interés.

ACTITUDES DEL COORDINADOR

a) Tener claro los objetivos y metas de la EDJA que se desean
lograr en el Programa.

b) Tomar decisiones importantes en el momento preciso en que
se necesitan y no después que otros se las sefialen.

c) Crear un equipo de trabajo con responsabilidades delegadas y
definidas.

d) Mantener comunicacion fluida con las autoridades de
MEDUCA y todos los miembros del equipo de trabajo.

e) Actualizarse en lo referente a técnicas de administracion de
centros educativos.

f) Esforzarse por materializar los objetivos de aprendizaje
trazados.

DIRECCION AUTOMATA Y AUTONOMA DE UN COORDINADOR

COORDINACION AUTOMATA COORDINACION AUTONOMA
1. Tradicional 1. Renovado
2. Inflexible 2. Predominio de la criticidad
3. Mecanico 3. Creativo
4. Personalista 4. Corporativo
5. Pasivo, moroso 5. Activo, dinamico, agil
6. Sometido a normas 6. Ambiente de libertad e iniciativas
7. Conformista 7. Busca superar logros, inconforme
8. Mediocre 8. En pos de excelencia
9. Adopta normas y técnicas 9. Adapta la normatividad a la realidad

10.  Aislado. Personalista

11.  Admite interferencias partidistas

12.  Encubre, defiende y promociona inmoralidades
13.  Actitud de capataz

N
©

Coordinacion interna y externa
Rechaza toda intromisién extrafia
Afan moralizador permanente
Liderazgo de gerente

N
WN =

ASPECTOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

El facilitador desarrollara clases activas, esto permitira a los participantes reconstruir y construir
su propio aprendizaje al participar con dinamismo a través de investigaciones, charlas, trabajos
en grupo; este se convierte en un orientador que guia y estimula constantemente el
proceso de aprendizaje.

Por ello, con miras a posibilitar un proceso de orientacion y aprendizaje eficaz se ofrecen a
los facilitadores de programas pequenos las siguientes recomendaciones:

11
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Actividades de divulgacion y promocién

Se deben utilizar todos los medios como radio, prensa, television, boletines u otros con
el fin de promover los diversos programas que se ofrecen en el centro y lograr la matricula
y asistencia mas pertinentes. Ofrecemos algunas sugerencias: visitas a las escuelas
primarias, visitas a los hogares, carteles de propaganda, anuncios en las misas,
conversaciones con autoridades; otros.

Horario del centro educativo

Cada Centro de Teleducacion tiene un horario de lunes a viernes

de 6:00 p. m. a 9:45 p. m. Esto corresponde a 6 horas diarias

distribuidas en tres horas administrativas y 5 horas divididas en 5

periodos de 50 minutos y 3 de administracion.

Cada jornada diaria contempla un periodo administrativo y otro de

clases. El horario de cada centro se elabora de acuerdo con sus

caracteristicas particulares y debe tomar en cuenta la normativa

vigente, segun este tema; y contar con el aval de la Direccion Nacional de Educacion de
Jovenes y Adultos por escrito.

C.

E.

Sobre asistencia y tardanzas del facilitador
Indicamos el procedimiento para efectos de ausencias y tardanzas del personal docente:

Todo facilitador debe firmar su hora de entrada, una vez llegue a su area de trabajo; y su
salida, al momento de finalizar sus labores.

Cuando haya un reclamo sobre ausencias, se verificara la ausencia o asistencia con el
Registro de Asistencia de Participantes, donde debe aparecer la asistencia de los grupos a
los que les brindo clases ese dia.

Solo el coordinador indicara cuando el Centro requiera de un horario especial, por
situaciones especiales.

. Todo facilitador esta en la obligacién de informar sus ausencias y tardanzas al coordinador

del Centro, para que este tome las medidas pertinentes para la atencidn de los participantes.
El facilitador puede comunicar sus ausencias y tardanzas directamente al Coordinador.
Para efectos de permisos, cada facilitador puede hacer uso de un maximo de 2 (dos) durante
cada trimestre.

. Informes mensuales

Los informes de matricula, asistencias y tardanzas de cada centro deberan ser enviadas
con el Modelo H, durante los cinco primeros dias de cada mes a la Coordinacion Regional
y, luego, cada coordinador debe enviar un consolidado general a la Direccion Nacional. Todos
deberan entregar a tiempo sus informes, para quienes no entreguen los informes a tiempo,
se entendera como inasistencia y se procedera a realizar los descuentos salariales
correspondientes. A este informe debe anexarse los certificados médicos u otra excusa

que corresponda.

Clases

Todo facilitador debe cumplir estrictamente con sus horas de atencion a los participantes, segun
su horario de clases:

a.
b.

C.

F.

El facilitador debe estar en el aula 10 (diez) minutos antes de la hora de clases.

El facilitador debe cumplir con todas las horas de clases asignadas a cada grupo, segun su
horario de trabajo.

El facilitador no debe ausentarse sin razones justificadas del aula y dejar sin atencion a sus
participantes.

El facilitador debe cumplir con el horario de clases del Centro Educativo, el cual estara
establecido segun el calendario oficial anual del MEDUCA.

El centro que por razones especiales requiera un horario diferente al reglamentario, debe
obtener el aval de la Direccion Nacional de Educaciéon de Jovenes y Adultos por escrito.

Reunioén de facilitadores

Aspectos para normar las reuniones de trabajo:

a.

Todos los facilitadores deben participar, puntualmente, de las reuniones de coordinacién de
las actividades del Centro Educativo. Habra una lista de asistencia de participacién para este
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fin, la cual servira como indicador para la evaluacion del desempefo anual de los
facilitadores.

Las reuniones y trabajo administrativo se realizaran antes o después de las jornadas regular
de clases.

Todos los facilitadores tendran voz y voto en las reuniones de coordinacion.

. En caso de una reunién extraordinaria - en la que el coordinador del centro no esté presente

— se debe asignar, previamente, a un responsable para dirigir la reunion.

Todas las reuniones deben finalizar con la confeccion del acta respectiva y la firma de todos
sus participantes. A cada participante, se le dara una copia de esta.

Cuando no haya acuerdo sobre un tema, se debera elevar la consulta a instancias
superiores; antes de tomar la decision final. Las decisiones finales deben estar enmarcadas
en beneficio comun de la comunidad educativa.

. Todo facilitador puede solicitar una reunion, siempre y cuando lo comunique con anticipacion

y no afecte el desarrollo de las actividades de orientacion-aprendizaje. Esta se desarrollara
antes o después de las clases, segun se acuerde.

. Para decidir o cambiar una decision tomada por el equipo de facilitadores, debe haber

mayoria de votos y la aprobacién de las instancias superiores.

Las decisiones tomadas en las reuniones de coordinacion estaran sujetas a evaluacion,
validacion y replanteamientos por parte del equipo de trabajo; si estas no cumplen con el fin
propuesto.

G. Atencion de participantes

J-

Se recomienda efectuar la atencién individual o grupal de participantes en horas libres (si el
estudiante también lo estd) o al final de la jornada educativa; de manera tal que los grupos
no sean desatendidos en sus horas de clases.

Un participante o grupo organizado tienen el derecho a solicitar reuniones para tratar temas
en beneficio de la familia educativa. Esto se debe hacer anticipadamente.

G. Servicio social

El servicio social esta reglamentado mediante el Decreto 13 del 10 de enero de 2007; no
obstante, para la Educacién Nacional de Educacion de Jovenes y Adultos se ha unificado que,
en casos especiales segun el contexto, se puede resumir a 40 (cuarenta) horas reloj; en las
cuales cada tarea realizada en un dia equivale a 8 (ocho) horas de servicio social. Estas se
deben realizar, progresivamente, desde el primer trimestre de décimo grado hasta el primer
trimestre de duodécimo grado de forma tal que el participante graduando haya cumplido su cuota
de labor social al momento de su graduacion, sino se tendra, estas se realizaran en jornada
contraria al turno o en fines de semana, de modo tal que no afecte el desarrollo normal de las
clases.

Entre las tareas que se pueden realizar estan:

Asistencias a los hospitales, asilos y orfanatos en la comunidad.

Adecuacion y restauracion de jardines en la comunidad.

Jornadas de reforestacion en la comunidad.

Limpieza, pintura y/o construccién de una obra en beneficio de la comunidad.

Observacion
No se consideran servicio social las siguientes actividades:

e Donaciones.
e Labores de oficina.
e Actividades que expongan la seguridad de los participantes.

H. Seminario Aprender a Aprender

Es una actividad pedagogica que facilita al participante la orientacion necesaria para su
desenvolvimiento en el programa:

El seminario Aprender a Aprender debe realizarse al inicio de un nuevo trimestre.

. El seminario tiene una duracion de 5 dias, de 4 (cuatro) a 5 (cinco) horas

diarias.
Los facilitadores organizaran y participaran de las actividades del Seminario
Aprender a Aprender.

13
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d. En la clausura del seminario Aprender a Aprender se entregara a cada
participante el certificado de asistencia a esta capacitacion.

. Semana de organizacion
La semana de organizacion se desarrolla con base en los siguientes aspectos:

Planificacion del acto civico inicial y bienvenida a clases.

Preparacion de los horarios para los participantes.

Elaboraciéon de la planificacion didactica, guias de estudio, contratos de
aprendizaje, pacto de compromiso.

Confeccién y actualizacion de confidenciales.

Reproducciéon de los modulos y guias de estudio para el inicio de clases.
Preparacion del registro de asistencia y evaluacion.

Elaboracion del Plan Operativo anual y trimestral.

Elaboraciéon del Plan Operativo de las diferentes comisiones de trabajo
(graduandos, actos sociales, servicios sociales, acto civico).

0T o

se oo

|
Aspectos técnicos administrativos 3

A. Administracion de los centros de Tele Educacién
Los Centros de Teleducacion son administrados segun lo indica el Decreto Ejecutivo N° 263
de 27 de agosto de 2007, con el que se regula su funcionamiento a nivel nacional.

a. La coordinacion del centro de Tele Educacion en los aspectos administrativos y
andragogicos sera orientada por el Facilitador Coordinador asignado debidamente por
la Direccion Nacional de Educaciéon de Jovenes y Adultos y la Coordinacion Nacional
de Teleducacion.

b. El coordinador asignado por el Ministerio de Educacion tendra la responsabilidad de
coordinar todas las actividades en conjunto con el equipo de facilitadores; para tal fin
se deben crear los espacios necesarios.

B. Manejo del proceso de inscripcién
a. El coordinador, en conjunto con los facilitadores, debe garantizar la matricula del
centro a través de la realizacion de encuestas previas al inicio de cada trimestre.

b. El Centro solo recibira a aquellos participantes que entreguen sus documentos
completos dentro del periodo establecido para ello.

c. Los documentos requeridos para ingresar a los centros de Tele Educacion son los

siguientes: certificado del ultimo afo cursado, copia del boletin, copia de créditos,
o una certificacion de la Regién Educativa que compruebe que realiz6 sus estudios,
2 (dos) fotos tamafio carné y fotocopia de la cédula.

d. Se recomienda que el participante al momento de inscribirse presente documentos
originales, para evitar falsificaciones de documentos oficiales.

e. La lista de participantes de nuevo ingreso debe ser entregada al coordinador del
Centro dos semanas antes de que finalice el trimestre en ejecucion, de tal manera
que se pueda organizar con anticipacion el Seminario Aprender a Aprender.

f. Una vez finalizado el proceso de matricula, el Centro Educativo confeccionara un
listado oficial y actualizado de participantes del Centro Educativo y remitira copias a
las instancias respectivas.

C. Retiro y suspensién de participantes
Los casos de participantes cuyo comportamiento sea irregular y requiera de atencion
especial se orientara de la siguiente manera:
a. El coordinador convocara una reunién para tratar estos casos.

14



Manual para el funcionamiento de los Programas de EDJA

b. El equipo de facilitadores dara la oportunidad de descargos a los participantes que
sean llevados al consejo de disciplina. Esta citacion se efectuara antes de que los
profesores se reunan para discernir la situacion.

Para esta reunion es obligatorio la presencia de todos los facilitadores.

d. Para aquellos casos que no estén contemplados en el reglamento, la decision a
tomar sera sobre la base del buen criterio y la experiencia de los facilitadores;
donde la decision de la mayoria primara sobre la minoria.

e. Las decisiones tomadas en las reuniones estaran sujetas a evaluacion y
replanteamientos por parte del equipo de facilitadores, si las mismas no cumplen o
satisfacen el fin propuesto.

f. Para cambiar una decisién tomada por el equipo de facilitadores debe haber
mayoria de votos.

g. Una vez finalizada la reunion, se confeccionara un acta por tema (participante)
tratado y se archivara en el expediente del participante.

h. El equipo de facilitadores dara seguimiento a las decisiones tomadas, pero sera el
profesor consejero quien orientara desde ese momento en adelante a su
aconsejado.

o

D. Documentos que debe poseer cada facilitador
a. Cuaderno de planes: se utilizara para planificar trimestral y diariamente.

b. Cuaderno de evaluacidn: Se utilizara para preparar las pruebas con anticipacion,
en el cual se deben tener fechas, valor de la prueba, indicaciones generales. Se
debe utilizar la evaluacién andragogica.

c. Boletines (Modelo F): Deben ser llenados de forma clara y legible, evaluar las
asignaturas contempladas en la previa dosificacion del Plan de Estudios por
trimestre. Deben entregarse ocho dias después de cada trimestre.

d. Horario: Cada facilitador debe confeccionar su horario de clases, distribuyendo
las asignaturas de acuerdo con la carga horaria estipulada en los programas.
Este horario es para los participantes. Luego debe confeccionar un horario
general que contenga dia y hora en que funciona el centro y ser entregado a
sus coordinadores regionales.

Aspectos econémicos
El equipo de trabajo del centro confeccionara el Presupuesto Anual del Centro Educativo, el
cual debe estar desglosado trimestralmente.

A. Fondos de autogestion en los centros
Toda actividad que se realice en los centros de adultos debe ser conocida y autorizada por el
Coordinador Regional y este, a su vez, debe informarlo al Director Regional. Luego de
realizada la actividad se debe elaborar un informe general con sus entradas y salidas a la
Coordinacion Regional. Igualmente, cada centro debe hacer un consolidado general en cada
trimestre y ser entregado al Coordinador Regional de Adultos.
B. Cobro de inscripcion
El Centro de Teleducacion solicitara a los participantes un aporte maximo de cinco balboas por
trimestre, el cual se distribuira de la siguiente manera:

a) Actividades culturales 25%
b) Bienestar estudiantil 15%
c) Materiales y equipos 15%
d) Actividad de fin de afio 15%
e) Graduacion 20%
f) Caja menuda 10%
100%

B. Custodia de fondos recaudados

La comunidad educativa de cada centro elegira, entre sus miembros, un responsable de
custodiar los fondos del centro. Esta persona debe rendir periodicamente informes escritos del
manejo de estos.
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En los lugares donde hay bancos, los fondos deben depositarse en una cuenta, con dos firmas,
que seran las designadas por la comunidad educativa.

Actividades culturales: Es el desarrollo de las actividades culturales, artisticas, sociales donde
se busca resaltar aquellas fechas y acontecimientos importantes del calendario civico-escolar.

Bienestar Estudiantil: Se refiere al apoyo brindado a aquellos participantes mas necesitados
con el objetivo de mejorar su rendimiento escolar y superacion personal. El equipo de trabajo
seleccionara, previa evaluacion, a estos participantes. Este aspecto contendra dos renglones a
saber:

a) Comestibles: Almuerzos o cenas a participantes de bajos recursos.

b) Otros gastos: gastos médicos, donaciones, gastos de trasporte publico a participantes de
bajos recursos y otros por su participacion en actividades recreativas y culturales donde
represente al Centro Educativo, siempre y cuando sea una necesidad comprobada y esté
debidamente justificada.

Materiales varios y equipo educacional y recreativo
Se refiere a lo siguiente:

Mantenimiento de equipo del centro educativo

a) Gastos de reparacion y conservacion de equipos.

b) Gastos por repuestos necesarios para mantener en adecuado mantenimiento a los equipos.

Impresion, encuadernacion y otros

a) Gastos de servicios de impresion y encuadernacion de libros.

Productos de papel y cartén

a) Gastos de papeleria, papel bond, sobres, papel carbén, cartapacios, cartulina, papel manila,
textos de ensefanza, acetatos.

Productos quimicos

a) Compra de tinta de impresion, pintura, acetileno, colorantes y demas productos quimicos y
COnEexos.

Mobiliario de oficina
a) Gastos por adquisicion sillas, escritorios, armarios, estantes, archivadores, etc.

Equipo educacional y recreativo
a) Gastos por adquisicion de equipos audiovisuales, tableros, televisores, megafonos; equipos
deportivos, equipos musicales.

Actividad de fin de afio
a) Se refiere a la actividad donde el Centro Educativo festeja la culminacion del afio escolar,
a la vez que se celebra la festividad de navidad y llegada de afio nuevo. En esta actividad
participara toda la escuela.

Graduacioén
Es el principal acto de celebracion del Centro Educativo. Participan los graduandos de Educacion
Basica General y de Educacion Media.

Se debe adquirir un libro récord para efectuar el registro de los diplomas tanto de premedia
como de bachillerato; en el cual debe indicarse de forma cuidadosa el numero de certificado o
diploma, nombre completo del participante, cédula.
Este registro debe ser firmado y sellado por la Direcciéon Regional de Jovenes y Adultos que
le corresponde al centro.

Los certificados y diplomas

En la parte posterior, superior izquierda de cada certificado y diploma de bachillerato debe
tener los siguientes datos
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MINISTERIO DE EDUCACIC')N’
PROGRAMA TELE EDUCACION

No. Registro
Panama, (dia mes ano)
Registrado por:

La culminacion de todo afio escolar en el Ministerio de Educacion, trae como consecuencia la
finalizacion de un tamafo arduo realizado por toda la comunidad educativa de un plantel, en
especial de los graduandos. Por ello, reiteramos el decreto ejecutivo Numero 176, de 30 de
octubre de 1998 en el que se establece: “Que le corresponde al Ministerio expedir los diplomas
y certificados académicos girados por conducto de los centros educativos oficiales y
particulares.”

En el Articulo 2, se presenta el esquema o formato con todos los elementos que deben estar
presentes en certificados y diplomas. Contempla, de igual forma, quienes firmaran estos
diplomas y certificados: Director Regional de Educacion y Director del Centro Educativo. El sello
respectivo debera colocarse al lado derecho de la firma de cada uno.

Para la firma de los certificados de los centros de Tele Educacion y Tecnoeducame, se entiende
que el Coordinador del centro educativo hace las veces del Director del centro; y este firmara
con el Director Regional respectivo. Para tal efecto, cada Centro de Tele Educacion y
Tecnoeducame debe contar con sus respectivos sellos y libros records.

Disposiciones finales

Los facilitadores que no posean la matricula requerida de 20 (veinte) estudiantes, o no cumplan
con puntualidad sus compromisos seran removidos de sus posiciones. Se les exhorta, por
tanto, a trabajar en todo momento en equipo, dedicacion y profesionalismo para beneficio de
los participantes jovenes y adultos de cada region educativa.

B AN "/TELE eAaty
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] DIRECCION GENERAL DE EDUQACI()N
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

No 25874 Gaceta Oficial Digital, martes 11 de septiembre de 2007

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION
Decreto ejecutivo n° 263
(Del 27 de agosto de 2007)

"QUE CREA EL PROGRAMA TELE EDUCACION PARA JOVENES Y ADULTOS, EN EL
MINISTERIO DE EDUCACION"

El presidente de la Republica
en uso de sus facultades constitucionales y legales,
Considerando:

Que de conformidad con el Articulo 4 de la Ley 47 de 1946, Organica de Educacion, el sistema educativo
panamefio esta compuesto por el sistema regular y el no regular; ambos con modalidades formal y no
formal, los cuales funcionaran coordinados y simultaneamente con articulacion y continuidad de grados,
etapas y niveles que aseguren la calidad, eficiencia y eficacia del sistema;

Que la Educacion de Jévenes y Adultos se concibe como el conjunto de acciones educativas que se
desarrollan en distintos niveles, modalidades y formas de aprendizajes que orientan al logro de los
propositos del sujeto educativo y de la sociedad;

Que la ciencia Andragogica se basa fundamentalmente en el autoaprendizaje, con el fin de proporcionar
el logro de la autogestion del joven y adulto, para su realizacidn integral y, por tanto, del desarrollo
nacional;

Que es responsabilidad del Ministerio de Educacion, a través de la Direccion Nacional de Educacion de
Jovenes y Adultos, coordinar, orientar y supervisar las acciones educativas que se desarrollen en esta
area del subsistema no regular; que existen areas de dificil acceso donde la poblacion joven y adulta no
es atendida en la etapa del Primer Nivel de Ensefianza o Educacion Basica General;

Que el Programa Tele Educacion para Jévenes y Adultos permite al Ministerio de Educacién ofrecer
educacioén del Primer y Segundo Nivel de Ensefianza con calidad, equidad y pertinencia, a la poblacién
joven y adulta que no ha tenido la oportunidad de acceder o culminar sus estudios en el subsistema
regular y garantiza la gratuidad de la educacién y la inclusion de esta poblacion al subsistema no
regular;

DECRETA:

ARTICULO 1. Se crea, en el Ministerio de Educacion, el Programa Tele Educacién para Jovenes
y Adultos, en adelante, El Programa, dentro de la modalidad formal, para atender a estudiantes
mayores de quince afnos de edad, de comunidades de areas de dificil acceso donde no existan
centros educativos de jovenes y adultos que no han tenido la oportunidad de culminar sus
estudios en el subsistema regular.

ARTICULO 2. El Programa funcionara como un modelo educativo con criterios de calidad,
equidad y pertinencia, como parte del Primer Nivel de Ensefianza o Educacién Basica General
y del Segundo Nivel de Ensefianza o Educacion Media, bajo la coordinacion directa de la
Direccion Nacional de Educacion de Jovenes y Adultos. En el Segundo Nivel de Educacién o
Educacién Media ofrecera los Bachilleratos en Letras con énfasis en Servicios Turisticos,
Idiomas, Medios de Comunicacion u otros que se puedan implementar conforme a la
infraestructura, espacio fisico y recursos materiales del centro educativo. Los bachilleratos
tendran una duracién de tres afos.
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ARTICULO 3. La evaluacién de El Programa estara a cargo de la Direccién Nacional de
Educacién de Jovenes y Adultos, a través del Coordinador y Subcoordinador Nacional de Tele
Educacién para Jovenes y Adultos, conjuntamente con el Coordinador Regional de Educacion
de Jovenes y Adultos, donde se encuentre el Centro de Tele Educacién; quien colaborara con
el Director del Plantel y con el Coordinador de Telebasica del Centro Educativo del Subsistema
Regular.

La Direccion Nacional de Jovenes y Adultos realizara las actividades de seguimiento; los
Supervisores Nacionales y Regionales les correspondera la evaluacion técnico docente.

Articulo 4. El Instructor de El Programa debera reunir los siguientes requisitos:

1. Tener licenciatura y profesorado en una de las siguientes especialidades: Geografia e
Historia, Espafol, Biologia, Matematicas, Ciencias Naturales, Inglés o Pedagogia.

2. Tener conocimiento de las herramientas didacticas que la tecnologia moderna exige.

3. Gozar de buena salud fisica y mental.

ARTICULO 5. El Instructor de El Programa requiere reunir el perfil siguiente:

1. Liderazgo y excelentes relaciones interpersonales.

2. Disponibilidad para residir y laborar en areas de dificil acceso.

3. Disposicion de tiempo para su participacion en actividades extracurriculares.

La Direccion Nacional de Jovenes y Adultos, con un equipo interdisciplinario, entrevistara al
aspirante con el propdsito de determinar si reune el perfil requerido.

ARTICULO 6. En la etapa de educacién premedia, se utilizaran los programas de Educacion
Basica de Jovenes y Adultos. En el Segundo Nivel de Ensefianza o Educacion Media, se
realizaran adecuaciones y dosificaciones de los programas del subsistema regular, hasta tanto
se elabore el disefio curricular de Educacion Media para Jovenes y Adultos.

ARTICULO 7. La dosificacion de los contenidos se realizara a través de médulos instruccionales
de aprendizaje, guias de autoinstruccion, adecuadas a las caracteristicas de la poblacion joven
y adulta. Sin embargo, los bachilleratos tendran una duracion de tres afios.

ARTICULO 8. El Programa se acoge al calendario escolar establecido seguin Decreto Ejecutivo,
para los centros educativos oficiales y particulares del pais e incluye, en enero, un periodo de
induccion para los estudiantes que ingresaran a séptimo grado y recuperacion de los estudiantes
reprobados, asi como el reforzamiento académico de los alumnos que presenten deficiencias
durante el ano lectivo.

Articulo 9. La evaluacién sera de tipo dialdgica, integrada por autoevaluacion, coevaluacion y la
evaluacion unidireccional, la cual sera consensuada entre el facilitador y los participantes.

Articulo 10. Los egresados obtendran el certificado del primer nivel de ensefianza o educacion
basica general o diploma del segundo nivel de ensefianza o educacién media, conforme lo
establecido en la legislacion vigente.

Articulo 11. Este Decreto empezara a regir a partir de su promulgacion en la Gaceta Oficial.

Dado en la ciudad de Panama, a los veintisiete (27) dias del mes de agosto de dos mil siete
(2007).

Comuniquese y cumplase,
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

PROGRAMA TELE EDUCACION
DIRECTRICES GENERALES PARA EL EFICAZ FUNCIONAMIENTO
DE LOS CENTROS EDUCATIVOS

FUNCIONES DE LOS COORDINADORES

1.

Deberes administrativos
Cumplimiento efectivo de las responsabilidades asignadas como coordinador del Centro de
Tele Educacion.
Cada coordinador sera asignado por el periodo de 1 (un) afo, por la Direccion Nacional de
Educacién de Jévenes y Adultos y la Coordinacion Nacional de Tele Educacion.
Velar por el buen funcionamiento del Centro, desde los aspectos académicos hasta los
administrativos.
Mantener el Centro abierto de lunes a viernes y efectuar la distribucion de los grupos con
base en este periodo.
Transmitir las directrices emanadas de la Direccion Nacional de Educacién de Jévenes y
Adultos y de la Coordinacion Nacional del Programa Teleducacion.
Organizar efectivamente las confidenciales de los participantes, facilitadores vy
administrativos.
Preparar informe de la Demostracién de lo Aprendido.
Fiel cumplimiento del Resuelto 2075 que organiza el sistema trimestral.
Realizar el informe estadistico trimestral.

i. Copia a la Coordinacion Regional y la Coordinacion Nacional del Programa.
Informe trimestral de la labor realizada.

i. Copia a la Coordinacion Nacional de Teleducacion.
Fiel cumplimiento del calendario escolar y horario de cada facilitador.
Entrega del Modelo F a los participantes por trimestre.
Entrega del Modelo G a los facilitadores por trimestre.
Elaborar el Cronograma Trimestral en conjunto con los facilitadores del Programa.
Mantener un informe econdmico de todas las actividades realizadas.

i. Mantener facturas.

Deberes técnico docente
Preparaciéon del Seminario Aprender A Aprender antes del inicio de cada trimestre escolar.
Brindar orientacién a los facilitadores, mantenerlos actualizados y brindarles instrucciones
tedrico-practicas respectos a los métodos y técnicas utilizadas del Programa que se enseia
y de la Educacion de Jovenes y Adultos.
Supervision de aulas y revision de documentos del trimestre:

i. Unidad Didactica Trimestral

ii. Modulo con su respectiva guia calendarizada por trimestre

ii. Instrumentos de Evaluaciones Unidireccional, Autoevaluacion vy

Coevaluacion, con sus respectivos criterios.

Deberes como Andragogo, Orientador y Guia
Orientar y mantener actualizado a los facilitadores respecto a la metodologia y aspectos
generales del Programa.

Observaciones generales
a. Comunicar por escrito y oportunamente a la direccion de la escuela cualquier actividad

que se organice fuera del horario regular del Centro de Teleducacion para las
respectivas coordinaciones y lazos de comunicacion.
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Establecer, en conjunto con la direccion de la escuela y la coordinacion de Telebasica,
el inventario de los materiales y equipos utilizados por el Programa Teleducacion.
Notificar de cualquier situacion anomala al Director del Centro Educativo y a la
Coordinacién Regional de Educacion de Jévenes y Adultos.

Mantener copia (firmada por los interesados) de todas las notas y documentos
entregados.

Solicitar a la Coordinacion Regional de EDJA o a la Coordinacién Nacional programas
de estudios y otro tipo de formularios solicitados.

Organizar Comités de apoyo al Centro de Tele Educacion.

Prestar debida atencion a la implementacion de los recursos audiovisuales y Médulos
Instruccionales de Aprendizaje.

El horario de clases debe adecuarse segun las condiciones de la comunidad.
Notificar por escrito cual es el horario y las razones del ajuste efectuado.

Fortalecer los aspectos como el control de grupos y sus habitos.

Preocuparse por una excelente presentacion personal y ser modelo de buenos habitos.
Por seguridad y sentido de pertenencia, se implementa el uso de uniformes para los

participantes; sin embargo, se pueden hacer consideraciones en los casos que por
situaciones socioecondmicas los ameriten.

m. Velar por el aseo y mantenimiento fisico de las aulas y areas aledanas del centro
educativo.
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“CENTROS EDUCATIVOS PARA EL TRABALO Y LA VI

Rl

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
PROGRAMA TELE EDUCACION

ORIENTACIONES GENERALES PARA FACILITADORES

. Deberes administrativos
a.
b.
C.

Asistencia y puntualidad a sus labores como facilitador.

Asistencia y puntualidad a reuniones y a otros actos que la administracion acuerde.
Aplicar normas disciplinarias y/o reglamentos del centro educativo de acuerdo con la
Ley vigente.

. Puntualidad y esmero en la entrega de informes y documentos oficiales; en especial,

modulos y guias de autoestudio y aprendizaje.

Cooperacion con el personal administrativo y demas facilitadores del centro educativo,
basada en los derechos y deberes de los demas.

Reconocer y actuar segun lo estipulado en el Resuelto 2075, y otras disposiciones
para la aplicacion de la metodologia andragogica.

2. Deberes como Andragogo, Orientador y Guia

a.
b.

Dosificar, planificar y aplicar métodos, técnicas y actividades andragdgicas.
Elaborar y emplear los modulos y guias didacticas de autoestudio y aprendizajes en
el aula de clases.

Buscar soluciones a los problemas de aprendizajes de los participantes.

. Aplicar la evaluacion andragogica segun los parametros que se establecen y los

principios evaluativos.

Comprension y aceptacion del participante tal como es. Adaptacion a su psicologia y
trato.

Promover actividades que contribuyan a la autogestion del conocimiento.

3.Conducta y mejoramiento profesional
g. Mantener una conducta acorde con su calidad de facilitador docente, dentro y fuera del
Centro de Tele Educacion.

Habilidad para incorporarse a equipos de trabajo y disposicion para trabajar en armonia

y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

Asistencia a seminarios, cursos, talleres y seminarios que conlleven al mejoramiento y

fortalecimiento de las técnicas, métodos y praxis andragogicas.

Aplicar habilidades de autoaprendizaje e investigacion que promuevan su actualizacion

permanente; acordes a los cambios sociales, cognitivos y tecnoldgicos, con el fin de
ponerlos en practica con sus participantes.

Compartir experiencias exitosas de su praxis que contribuyan al mejoramiento

profesional de sus colegas y de toda la comunidad educativa.

“Centros educativos para el trabajo y la vida”
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Direcciéon General de Educacion

Direccion Nacional Educacion de Jévenes y Adultos

Reglamento interno para los diversos programas

Objetivos generales

1.

Fortalecer la estructura organizativa y administrativa de los programas dirigidos a la
educacion de jovenes y adultos.

Determinar las funciones y responsabilidades del Ministerio de Educacion y de las
instituciones sedes de los programas, de acuerdo con las normas vigentes.

Crear espacios de comunicaciéon y coordinacidon entre los Centros Educativos y las
entidades correspondientes del Ministerio de Educacion.

Garantizar la sostenibilidad de los programas mediante la promocién entre todos los
participantes que no han culminado sus estudios de Basica General y Educacion Media.

Objetivos especificos

1. Elaborar el reglamento interno para el funcionamiento de los programas.

2. Crear un Comité permanente de desarrollo profesional integrado por los facilitadores
de Ministerio de Educacion y funcionarios de las Instituciones sedes de los programas.

3. Realizar capacitaciones permanentes para el éxito de la gestion educativa de los centros
dirigidos a joévenes y adultos.

4. Realizar la promocion de los programas y sus logros a nivel local y nacional.

Justificacion

1. En atencion ala Ley 47 Organica de Educacion de Jovenes y Adultos que es el ente rector
de los servicios educativos de esta direccion.

2. En cuanto a la equidad de oportunidades y compromiso social, el Ministerio de Educacion
ha establecido convenios con instituciones gubernamentales con el objetivo de alcanzar
las metas existentes en relacion con la culminacion de la Educacién Basica General y la
atencion a los sectores mas vulnerables.

3. En virtud de lo anteriormente sefalado, presentamos esta propuesta de Reglamento

Interno para el funcionamiento del Programa; pues el crecimiento de la matricula, la oferta
educativa, los aspectos técnico-docentes, el recurso humano, aspectos econémicos vy
responsabilidades administrativas hacen necesario la organizacion, la planeacion, las
metas, la capacitacion y la supervisién, para el logro del éxito en las gestiones de los

diferentes Centros.
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Meta
a. Crear una Comité Permanente de Desarrollo Profesional que promueva
acciones para:

1. Informar y ser informado.

2. Garantizar la coordinacién en equipo de todas las actividades del Centro
Educativo.

3. Proveer situaciones y preparar las soluciones con antelacion.

4. Tomar decisiones acertadas en equipo.

5. Evaluar el desempefio de todos.

A. Funciones del Ministerio de Educacién en los centros de teleducacion que funcionan
en instituciones gubernamentales

m. Los Centros de Teleducacion funcionaran como un modelo educativo con criterios de
calidad, equidad y pertinencia bajo la coordinacion directa de la Direccion Nacional de
Educacién de Jovenes y Adultos; a través del Coordinador y Subcoordinador Nacional
de Teleducacion, en conjunto con el Coordinador Regional de Educacion de Jovenes
y Adultos.

n. La Direccién Nacional de Educacion de Jévenes y Adultos realizara las  actividades
de seguimiento. A los supervisores nacionales y regionales les correspondera la
evaluacion técnico docente.

0. La coordinacion de los Centros de Teleducacion en sus aspectos administrativos y
andragogicos sera dirigida y orientada por el Facilitador Coordinador, asignado
debidamente por la Direccion Nacional de Educacion de Jovenes y Adultos y la
Coordinacién Nacional de Teleducacion, quien trabajara mancomunadamente con el
equipo de facilitadores.

p. Las funciones del Profesor Coordinador estan detalladas en este documento, con
la identificacion de Directrices generales para el eficaz funcionamiento del Centro
Educativo.

g. El Facilitador Coordinador asignado por el Ministerio de Educacion tendra la
responsabilidad de coordinar, de crear los espacios, los lazos de comunicacién y la
metodologia necesarios para trabajar unificadamente con la unidad de enlace de cada
institucion beneficiada con el Programa.

a. El Ministerio de Educacion garantizara el personal docente y de supervisidon para
el desarrollo del Programa.

r. Funciones y responsabilidades de las instituciones beneficiadas con el Programa
de Teleducacién

a. Realizar las acciones necesarias para la elaboracion, seguimiento y ejecucion del
Convenio Interinstitucional, en comun acuerdo con el comité permanente de
desarrollo profesional.

b. Unificar las acciones pertinentes para la sensibilizacién y divulgacion del Programa

Educativo.

Organizar con el Centro Educativo el proceso de matricula trimestral.

Garantizar los recursos y materiales para el efectivo desarrollo de las actividades

de orientacién-aprendizaje.

e. Participar en las reuniones de coordinacion del Centro Educativo, actividad
necesaria para trabajar mancomunadamente.

f. Garantizar los espacios fisicos requeridos para el desarrollo de las clases.
Determinar, dentro de la Institucién, las facilidades para el cumplimiento del horario
de funcionamiento del Centro de Teleducacién (cinco periodos de 50 minutos).

h. Ofrecer seminarios de capacitacion a los facilitadores y participantes del Centro de
Teleducacion.

i. Facilitar espacios fisicos para el gabinete psicopedagdgico.

oo
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J-

Realizar encuestas para el perfil socioecondmico de los participantes, con el
objetivo de buscar alternativas viables para la solucion de los problemas.

s. Metodologia de trabajo colaborativo
Para el cumplimiento de los puntos A y B, se establece el siguiente proceso:

a.

Para efectos de coordinar las acciones por tomar, se creara un Comité
Permanente de Desarrollo Profesional, que estara compuesto por los
facilitadores del Ministerio de Educacién y el o la representante de la
institucion sede del Programa.

Los siguientes aspectos normaran las reuniones de trabajo:

b.

Dado en la ciudad de Panama a los dias____ del mes de de

Todos los facilitadores deben participar puntualmente de las reuniones de
coordinacion de las actividades del Centro Educativo. Habra una lista de asistencia
de participacion en las reuniones, las cuales serviran como indicadores para la
evaluacion del desempefio de los facilitadores.

Las reuniones y trabajo administrativo se realizaran dos horas antes o después de
las jornadas regulares de clases.

Todos los facilitadores tendran voz y voto en las reuniones de coordinacion.

En las reuniones de coordinacién del Centro Educativo, participara un funcionario
de la institucion beneficiada, quien tendra derecho a voz y voto en las decisiones
tomadas.

Las reuniones de coordinacion del Centro de Teleducacion pueden efectuarse aun
con la ausencia del o la representante de la institucion beneficiada.

En caso de una reunion extraordinaria, en la que el coordinador del Centro no esté,
se debe asignar a un responsable para dirigir la reunion.

Todas las reuniones deben finalizar con la confeccion del acta y la firma de todos
sus participantes. A cada participante, se le dara una copia de esta.

Cuando no haya acuerdo sobre algun tema en especifico, el voto de la mayoria
decidira la situacion. La minoria asumira la decision tomada y se sumara a esta.
Cualquier votaciéon se dara en temas que no estén normados por el Ministerio de
Educacién y que requieran de soluciones practicas.

Todo facilitador o miembro de la institucién sede puede solicitar una reunion del
Comité Permanente de Desarrollo Profesional, siempre y cuando lo comunique con
anticipacion y no afecte el desarrollo de las actividades de orientacion-aprendizaje.
Esta se desarrollara antes o después de las clases, segun se acuerde.

Para decidir o cambiar una decisidon tomada por el Comité Permanente de
Desarrollo Profesional debe haber mayoria de votos.

Las decisiones tomadas en las reuniones de coordinacion estaran sujetas a
evaluacion y replanteamientos por parte Comité Permanente de Desarrollo
Profesional, si las mismas no cumplen con el fin propuesto.

En acuerdo a lo aqui expuesto, firman

Representante de la Institucion Direccion Nacional de

Educacion de Jovenes y Adultos
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

ANETETT

W A

“CENTROS EDUCATIVOS PARA EL TRABAJO Y LA VIDA™

Lo

Programa Teleducaciéon de EDJA
“Centros de Educacion para el Trabajo y la Vida”

Organizacion Didactica N°1
Momentos y Actividades en
una Secuencia de Aprendizaje

Con el deseo de brindar una mejor orientacion a los facilitadores del Programa
Teleducacion EDJA, presentamos los momentos y actividades de una secuencia de aprendizaje;
con el fin de que usted la tenga presente y apoye la planeacién de su trabajo.

Determinamos los tres momentos que le invitamos a estudiar.

26



Manual para el funcionamiento de los Programas de EDJA

Momentos y actividades en una secuencia de aprendizaje
Tres momentos componen las actividades de las sesiones de aprendizaje. Cada una de ellas se
identificara con un titulo sugerente:

1. El primero se denomina:
¢De qué hablamos?,

2. El segundo,
darle!,

jVamos a

3. El tercero, Un final

adecuado.

1. ¢De qué hablamos?

La presentacion del tema es el primer apartado que usted encontrard en esta seccion. Aqui se establece la
finalidad y el resultado esperado. Se plantea el problema y se busca que usted revise la informacion con
que cuenta para iniciar la busqueda de soluciones.

A. (A dbonde vamos?

Aqui se presenta el tema y se
precisan los resultados del
aprendizaje que se pretende
lograr al final de la secuencia
de aprendizaje.

B. ¢ Cual es el problema?

Se plantea a los participantes
situaciones problematicas
sobre el tema por estudiar,
motivandoles a buscar una
solucién, confrontandola con

sus experiencias de
aprendizajes a través del
cuestionamiento y la
reflexion; para que

reconozcan la importancia y
lo significativo de dicho tema.

C. ¢Qué sabes acerca de
esto?

Se hace reflexionar a los
participantes  sobre  sus
experiencias y/o

conocimientos previos sobre
el tema por estudiar; para asi
relacionarlos con los nuevos
aprendizajes.

2. jVamos a darle!

Las actividades

En este momento, partiendo
de la informacién que se
proporciona a los
participantes, y de la relacién
con sus  conocimientos
previos, se pretende, a través
de diferentes estrategias y
técnicas de aprendizaje; para
que analicen, ordenen,
comparen, seleccionen,

¢ Qué dicen otros?

En esta seccion se presenta
informacion especifica como
medio para ejercitar las
estrategias o} para
proporcionar mas elementos
de aprendizaje.

C. ¢Cémo lo hacemos?

Se detalla el procedimiento
para desarrollar las
actividades de analisis y
sintesis; suscitando el trabajo
individual, en equipo y en
grupo, para propiciar
actitudes de participacion y
respeto.
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valoren y sinteticen la
informacion con el fin de
construir su propio

conocimiento.

3- Un final adecuado

Se concluye es esta etapa con la aplicacion, la presentacion de resultados y la evaluacion.

A. ;Qué tal lo hice?

Se establecen las actividades de cierre que
permiten integrar lo realizado en cada
secuencia de aprendizaje; ademas, en cada
una se promueve la reflexion y el analisis de
los educandos sobre lo que aprendieron, lo
que hicieron y como lo lograron.

B. Para leer en casa

Se debe proporcionar a los participantes
lecturas relativas a los contenidos tratados en
las sesiones de aprendizaje. Deben ser de
tipo informativa, motivante, explicativas y de
real interés. Se les recomienda pedir a los
participantes que lean con interés cada una de
las lecturas y comentarlas con sus familiares
y amigos.

Fuentes: Adaptado de la Guia Didactica. Secretaria de Educacién Publica.
Ensefiar a Aprender. Una estrategia Concreta. Secretaria de Educacién Publica. Telesecundaria

MOMENTOS Y ACTIVIDADES EN UNA SECUENCIA DE
APRENDIZAJE

La secuencia de aprendizaje pretende ordenar un conjunto de actividades para el tratamiento de un

contenido de aprendizaje especifico.

ORGANIZACION TITULO SUGERENTES
SECUENCIA DE DIDACTICA DE UNA PARA CADA UNO DE
APRENDIZAJE SECUENCIA DE LOS MOMENTOS Y LAS
APRENDIZAJE ACTIVIDADES
e e PRIMER MOMENTO ¢De qué hablamos?
Problematizacion

Presentacion del tema

Experiencia y

Resultados del aprendizaje

¢A donde vamos?

conocimientos previos

Problematizacion ¢ Cual es el problema?
Conocimientos previos ¢ Qué sabes acerca de
esto?
Informar, analizar, ordenar, | SEGUNDO MOMENTO jVamos a darle!
g?iZlg e;rz:n ;seetggi/onar, Consulta.r’ ¢ Qué dicen otros? ;Como
Informacion lo hacemos? jLas

Analizar y sintetizar

actividades!
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Resolvemos situaciones

TERCER MOMENTO

Un final adecuado

Asumir una postura ante un
hecho o situacion
determinada. Proponer
situaciones

Aplicar

Presentacion de resultados

¢ Qué tal lo hice?

Evaluacion

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

Programa Tele Educacién EDJA
“Centros de Educacioén para el Trabajo y la Vida”

2008

Organizacion Didactica N°2
Modelo de Clase

El presente documento ofrece la estructura de una sesién de aprendizaje de forma
tal que nuestros FACILITADORES de Tele educacién EDJA, orienten su proceso de
ensefanza-aprendizaje a través de una estructura l6gica y dinamica. Presentamos a
continuacion seis pasos para el desarrollo de una clase.

1.Primer momento

o TiTULO DE LA SESION
Pretende llamar la atencion del participante acercandole al tema desde un angulo
interesante. Su formulacion pretende ser ingeniosa, atractiva, sugerente.

o INTENCION DIDACTICA
Sefala el objetivo fundamental de la sesion de aprendizaje desde el punto de vista
educativo.

2. El programa de video

Promueve una observacion activa, el analisis y la evaluacion critica de los
mensajes. A partir de sus contenidos, se realiza un dialogo entre el facilitador y los
participantes en el que se relacionan y comparan los mensajes con las experiencias
personales y la realidad inmediata.

Cabe destacar que el uso didactico del video implica su empleo en cualquier nivel
educativo, adaptandose un material a distintas necesidades. Por otra parte, podra
incorporarse en distintos momentos del proceso didactico y con funciones diversas:
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para motivar, introducir, desarrollar, confrontar ideas, recapitular, concluir o evaluar.
Cada uno merece un tratamiento especial y diferenciado.

o ¢Coémo organizar una clase con video?

El uso de video en clase debe estar precedido de una planeacién que defina en
qué momento se presentara, con qué funcion, qué propositos del programa cubre,
cdémo se planteara su importancia ante los participantes, cuales son los aspectos
centrales, qué actividades se realizaran antes, durante y después, como se
distribuira el tiempo de la sesidén de aprendizaje, cuanto durara la presentacion del
video completo o de los segmentos seleccionados, de qué manera se relacionara
con otros materiales como el libro del facilitador o el de texto, asi como su
vinculacion con otras asignaturas.

o Tiempo que puede durar la presentacién de un video
El tiempo de presentacion de un video varia segun la edad de los participantes,
la complejidad de la informacion y el propésito de la observacion.

o ¢Qué hacer antes de la presentaciéon de un video?

Es indispensable que el facilitador conozca los videogramas antes de su
presentacion en clase, pues de ello dependera que se incorporen en el momento
oportuno conforme a los propdsitos de aprendizaje y a las caracteristicas del
video.

o ¢Qué hacer durante la presentacion de un video?

Conviene aprovechar las funciones de la videograbadora (mostrar un segmento,
detenerlo para analizarlo, reproducir segmentos sin audio etc.) como parte de un
proceso dinamico y para ensefiar a los participantes a ver de manera diferente los
videogramas.

o ¢Qué hacer después de la presentacion del video?

Ningun medio es suficiente por si mismo para alcanzar los propdsitos de
aprendizaje. Por esto, conviene considerar actividades que complementen,
codifiquen, decodifiquen y resignifiquen la informacion obtenida.

Las actividades que se pueden realizar después de la presentacion de un video
cumplen varias funciones, como recapitular, destacar los aspectos centrales,
promover la libre expresion de los participantes, el desarrollo de las capacidades
de analisis y de sintesis, la puesta en practica de lo aprendido o relacionar el
contenido con otras asignaturas.

o Otra funcién del video en el aula

Otra funcion del video en el aula consiste en ensefiar a los participantes a analizar
las imagenes. En este caso se rebasa la funcion didactica y se aportan elementos
e informacién para que los participantes se formen como receptores analiticos,
reflexivos vy criticos.

3.Lectura de los médulos Instruccionales de aprendizaje

Los Modulos Instruccionales de Aprendizaje constituyen una ayuda didactica,
un método de comunicacion en el cual se desarrollan contenidos de un curso
previamente planificado, dosificado y contextualizado y se prevén objetivos para que el
participante desarrolle en forma independiente, y también con ayuda del Facilitador en
clases. Esto requiere de la guia y contacto directo entre el participante y el Facilitador.

Los Mdédulos Instruccionales de Aprendizaje poseen experiencias de aprendizaje,
estrategias de ensefianza, autoevaluaciones (iniciales, intermedios y finales).

Este tipo de mddulos garantiza los siguientes aspectos:

o Promocién de aprendizajes activos y practicos.

o Contextualizacion y adecuacion del curriculo dentro del programa flexible
considerado.
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Favorece la interdisciplinariedad

Objetivos, saberes y haceres propios de la asignatura
Contenidos actualizados

Esenciales basicos

Secuencia de aprendizajes

Presencia de los ejes transversales.

[y Iy S Ny

4.Andlisis y sintesis de la informacion

Identificacion de los elementos integrantes del contenido y comprension de la
relacion que existen entre ellos. Elaboraciéon de un esquema integrador, que permita
visualizar la estructura.

5.Aplicacion de lo aprendido

Lo conceptualizado se aplica a una situacion real y practica con la idea de afirmar
lo aprendido y demostrar los beneficios que con ello se pueden obtener.

6.Sugerencias de evaluacion

La evaluacion sera de tipo dialdgica, practica, integradas por auto evaluacion,
coevaluacion y evaluacion unidireccional, las cuales seran consensuadas entre el
facilitador y el participante, a través de contratos de aprendizajes.

Fuentes: Adaptado de la Guia Didactica. Secretaria de Educacién Publica.
El uso Didactico del Video. Secretaria de Educacion Publica.
Modulo para Elaboracion de Médulo Instruccionales de Aprendizaje. MEDUC.
Ensefiar a Aprender. Una estrategia Concreta. Secretaria de Educacién Publica. Telesecundaria.
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~ DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

:i@w EUCACN
EDidA—"

"CENTROS EDUCATIVOS PARA EL TRABAJO Y LA VIDA™

Rl

PROGRAMA TELEDUCACION EDJA

“Centros de Educacién para el Trabajo y la Vida”

Organizacion Didactica N°3
Secuencia del Aprendizaje

En el presente documento presentamos a los facilitadores del Programa Teleducacion
de EDJA, las orientaciones necesarias para la organizacion de las actividades de
orientacién - aprendizaje que han de seguirse en esta primera fase del programa.

Se han determinado tres momentos de la accion educativa, ademas, que se plantean los
pasos a seguir para el logro de los objetivos planteados.

Esta propuesta sera revisada periddicamente, para plantear nuevos esquemas que nos
permitiran reorientar los elementos integrantes de dicho proceso.
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Secuencia de aprendizajes

Extractos y Adaptacion de Guia Didactica y Aprender a Aprender en secundaria SEP. México, 2002.

Las actividades educativas que se desarrollan
cada dia poseen una organizacion interna llamada
secuencia de aprendizaje. Cada una de ellas esta
compuesta por 3 (tres) momentos a saber:

1. Inicio
2. Desarrollo
3. Cierre

Por medio de este proceso se garantiza la coherencia y
continuidad del aprendizaje.

SECUENCIA DE
APRENDIZAJE
Pretende ordenar
un conjunto de
actividades para el
tratamiento de un
contenido de
aprendizaje
especifico.

1.Primer momento

Es la etapa en donde se motiva a los participantes, evocando sus experiencias previas relativas
al tema por tratar. Se le hace una presentacion breve del contenido y se les presentan los

resultados del aprendizaje que se desean obtener al final de la secuencia.

Es importante en esta etapa encaminar a los participantes a buscar soluciones y alternativas a
la problematizacion del tema. El problematizar hace que los o las participantes se ejerciten en
la reflexion y analisis de estas situaciones, relacionandolas con sus conocimientos vy

experiencias previas.

Este primer momento se efectua mediante la intervencion del facilitador, de los modulos y de

los programas de television.

2. Segundo momento

Aqui los facilitadores apoyados en los mddulos y programas televisivos plantean una serie de
actividades que permitan a los participantes desarrollar por etapas el camino que les permitira

comprender y aprender el tema de estudio.

En este espacio se brindara informacion, la cual se consultara e interpretara con el analisis y
sintesis para integrarlas a sus esquemas de conocimiento e interiorizarla trabajando en forma

individual y grupal, facilitando la comprension.

Es importante destacar que en cada secuencia de aprendizaje se establecen los
aspectos e indicadores por evaluar del comportamiento y los productos de
aprendizaje. También deben incluirse las actividades que apuntan a propiciar la
reflexion de los participantes sobre cémo lo hicieron, cdmo aprendieron y la forma

como lo lograron

FUENTE: Guia Didactica. Curso Propedéutico y Aprender a Aprender en Secundaria. Secretaria de Educacion Publica.

México.

BIBLIOGRAFIA

Todos los documentos tienen sus citas al final de los textos.

La mayoria de los documentos son una compilacion realizada por un equipo de

facilitadores de los programas.
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CRONOGRAMA PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS

Documentos

Semanas

6

7

8

9

10

11

12

Encuesta para capturar matricula

Proceso de inscripcion

Documentos para ingreso

Distrib. de responsabilidades de cada facilitador

Ubicacioén de los facilitadores dia por dia

Horario de clase de los participantes por grado

Plan Operativo Anual

Unidad didactica trimestral

© 2 NS OB~ WIN =~

Guias de aprendizaje por semana

. Cronograma de actividad trimestral

. Inventario inicial

.Jornada inicial (Sem. Aprender a Aprender)

. Pacto de compromiso

. Contrato de aprendizaje

. Perfil socio econémico del participante

. Listado oficial de estudiantes

. Cartapacios para confidenciales

. Confidenciales (actualizar 30 primeros dias de cada

trimestre).

. Copias de confidenciales

. Cuadros estadisticos de ingreso.

.Modelo H (5 primeros dias de cada mes).

.Modelo C (5 primeros dias de cada mes).

.Informe estadistico del trimestre (5 primeros dias de

cada trimestre).

.Informe de Circulo de Lectores

. Hoja de Evaluacion al facilitador

. Hoja de Evaluacion al coordinador

.Formato de Coevaluacioén del participante (minimo

tres por trimestre adecuadas a cada asignatura)

28.

Formato de Autoevaluacion del participante (minimo
tres por trimestre adecuadas a cada asignatura)

29.

Instrumento de evaluacion del participante
(Exdmenes trimestrales)

30.

Cuadros estadisticos de graduandos.

31.

Demostracién de lo Aprendido

32.

Informe de calificaciones (5 primeros dias del
trimestre siguiente)

33.

Cuadro de aprobados y reprobados (5 primeros
dias del trimestre siguiente)

34.

Pruebas de revalida (5 primeros dias del trimestre
siguiente)

35.

Boletines (Modelo F, 8 primeros dias del trimestre
siguiente).

36.

Créditos de los participantes graduandos (5 dias
después de terminado el tercer trimestre).

37.

Organizacion actual y probable (10 primeros dias
del Il trimestre de cada afio lectivo).

38.

Informe trimestre (15 primeros dias de cada
trimestre).

39.

Practica supervisada de los graduandos (cuatro
ultimas semanas del tercer trimestre) .

40.

Servicio social (ultima semana de cada trimestre
antes de la practica profesional)

41.

Contextualizacién y actualizacion de los médulos
autoinstruccionales asignados.
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Documentos para teleducacion
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DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
Evaluacion de Médulos Autoinstruccionales de Aprendizaje

Facilitador
Asignatura Grado
Criterios por evaluar Puntos Observaciones
1. | Portada 12 puntos
& Datos generales (2ptos)
x Disefio grafico (2ptos)
& Asignatura (2ptos)
& Grado (2ptos)
& Facilitador (2ptos)
&k Temas y subtemas (2ptos)
2. | Presentacion 14 puntos
® Saludo y exhortacion (2ptos)
® Areas del conocimiento (3ptos)
& Importancia (2ptos)
& Objetivos de aprendizaje (2ptos)
® Creacion de expectativas (3ptos)
& Indicaciones generales (3ptos)
& Pase motivador (3ptos)
3. | Conocimientos previos 5 puntos
& Actividades preinstruccionales
X Resumen
& Preguntas exploratorias
& Reflexiones
& Pruebas diagndsticas
4.| E Autoevaluaciones
Contenidos 25 puntos
B Actividades coinstruccionales (5ptos)
® Estructuracién ldgica, psicoldgica y
andragdgica (5ptos)
& Estrategias de ensefianza (5ptos)
& Imagenes, ilustraciones (5ptos)
® Mapas, esquemas, graficos, enumeracion
de temas (5ptos)
5. | Experiencias de aprendizaje 20 puntos
& Actividades postinstruccionales (5ptos)
® Relacién con los objetivos (5ptos)
& Instruccion imperativa y conjuncién para
qué (5ptos)

& Considera contenidos conceptuales,
Procedimentales y actitudinales  (5ptos)

& Incorpora experiencias de aprendizaje socio

reconstructivo (5ptos)
6. | Autoevaluaciones 6 puntos
& Intermedias (5ptos)
& Consignas de aprendizaje (5ptos)
7. | Referencias bibliograficas (5ptos) 5 puntos

Fecha de entrega: Fecha de correccién:
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Republica de Panama
Ministerio de Educacion

Direccion Regional de

Programa de Teleducacion

Guia para la Autoevaluacion del Desempeno del Participante

Asignatura: Matematicas Fecha:
Nombre: Nivel:
Marque con una (X) en la casilla correspondiente
Criterios de Evaluacion Puntos Puntos
1. Asistencia trimestral 25
25-23—55
22-20—-4
19-17 -3 >(§)
16-14 -2
13-11 -1
20
2. Participacion 25
. Practico en el tablero 5-5-5
4-4 -4
3-5-3
2-5-2
1-5-1
L] Cumplo con las tareas 5-5-5
4-4-4
3-5-3
2-5-52
1-5-1
L] Me integro al trabajo grupal 5-5-—-5
(Resuelvo Problemas) 4 - 5 — 4
3-5-3
2-5-2
1-5—-1
L] Entrego puntualmente las 5-5-5
(Tareas o trabajos) 4 - 5 — 4
3-5-3
2-5-2
1-5—-1
L] Participo voluntariamente 10-9-5
8-7-4
6-5—-3
4-3-52
2-1-1
23
3. Aprendizaje significativo 15
. Domino las operaciones basicas
L] Domino las tablas de multiplicar
. Domino la teoria de los temas tratados
13
Total 65 56
Puntos obtenidos | 56 /65 =
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Republica de Panama
Ministerio de Educacion
Direccion Regional de

Programa de Teleducacion
Guia para la Autoevaluacion del Desempeiio del Participante

Asignatura: Matematicas Fecha:
Nombre: Nivel:
Marque con una (X) en la casilla correspondiente
Criterios de Evaluacion Puntos 5 4 Puntos
4. Asistencia trimestral 25
25-23 55
22-20—-4
19-17 -3 >(i})
16-14 -2
13-11 -1
5. Participacion 25
. Practico en el tablero 5-5-5
4-4-4
3-5-3
2-5-2
1-5—-1
L] Cumplo con las tareas 5-5-5
4-4-4
3-5-3
2-5-2
1-5—-1
. Me Integro al trabajo grupal 5-5—-5
(Resuelvo problemas) 4 - 5 — 4
3-5-3
2-5-2
1-5—-1
L] Entrego puntualmente las 5-5-5
(Tareas o trabajos) 4 - 5 — 4
3-5-3
2-5-2
1-5—-1
L] Participo voluntariamente 10-9-5
8-7—-4
6-5—-3
4-3-52
2-1-51
6. Aprendizaje significativo 15

L] Domino las operaciones basicas

L] Dominé las tablas de multiplicar

L] Dominé la teoria de los temas tratados

Total 65 | |

Puntos Obtenidos
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CENTRO DE TELEDUCACION

Formulacién de evaluacion del estudiante

Panama, de de
Licenciado
E. S. D.

Estimado licenciado:

Conocedores de su alto espiritu de compromiso con la educacion, tenemos a bien
hacerle participe del programa “Practica supervisada”, la cual consiste en enviar
estudiantes a algun departamento de la institucion que usted dignamente representa;
con el fin de que ellos puedan poner en practica los conocimientos adquiridos en las
aulas escolares.

Esta practica esta planificada para un periodo de cuatro semanas (un mes), a partir del
hasta ; la cual representa un requisito
indispensable para poder culminar sus estudios secundarios.

Agradecemos por anticipado la atencion que pueda dispensar a nuestra solicitud.

Atentamente,

Coordinador del Centro

Adjunto Formulario de evaluacion del estudiante.
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; (a0 REPUBLICA DE PANAMA

Al DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE J('),VENES Y ADULTOS
PROGRAMA DE TELEDUCACION

PRACTICA SUPERVISADA
Evaluacion .
FECHA TELEFONO

Nombre del alumno

Institucion o Empresa

Teléfonos

Supervisor inmediato dentro de la Institucion o Empresa

Correo Electronico

Firma Responsable

Periodo de evaluacion a de

de

EVALUACION:
Use la escala de 1 -5

Excelente 5 | Bueno 4 | Regular 3 | Malo 2

| Deficiente 1

ASPECTOS PERSONALES

5

4

3

2

Puntualidad

Seguridad en el trabajo

Organizacion en el trabajo

Iniciativa

Honradez - confiabilidad

Apariencia personal

Tacto con el publico

Uso correcto del vestuario

ASPECTOS TECNICOS

Satisfaccién con el trabajo realizado

Interés

Responsabilidad

Trato personal y capacidad de adaptacion

Calidad técnica

ASPECTOS PROFESIONALES

Ejecuta las tareas con eficiencia

Sigue instrucciones

Realiza a tiempo los trabajos asignados

Habilidad y destreza en el manejo de equipos

Calidad profesional

Respeta la estructura jerarquica

Capacidad de trabajar en grupo

Puntualidad en la asistencia a la practica

COMENTARIOS ADICIONALES
Limitaciones y dificultades en el ejercicio de la practica

Sugerencias y recomendaciones

Otros

Firma del supervisor encargado
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Fecha:

REPUBLICA DE PANAMA
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

Unidad de Supervision Educativa Nacional

CENTRO EDUCATIVO

VISITA DE OBSERVACION DE LA CLASE

1. GENERALIDADES

Nombre del
1.1. Facilitador
Asignatura
1.2
1.3. Grupo que atiende Matricula
Hora de clase
1.4.
Fecha de la Visita Visita No.
1.5.

2. OBJETIVOS DE LA VISITA
21. Observar el desarrollo del proceso de Orientacion - Aprendizaje

2.2. Establecer una comunicacién directa con el Facilitador y los Participantes

3. CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE LA EXPERIENCIA EDUCATIVA

3.1. Condiciones Fisicas del Aula o Taller:
Adecuadas Inadecuadas

En caso de Inadecuadas especifique:

Orden y Aseo del Aula: Adecuado Inadecuado
3.2

Presentacion del Aula: Adecuada Inadecuada
3.3.

Control de Asistencia de los alumnos: Se registro No se Registro
3.4.

4. PRESENTACION Y DESARROLLO DE LA CLASE

Tema:
4.1.

Planteamiento previo de la clase: Sl NO
4.2,

Motivacion: Se dio No se dio

4.3.
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4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

Técnicas Metodoldgicas utilizadas por el Facilitador: (Marque una equis)

Exposicion

dialogada Si___No__ Estudio dirigido Si No
Trabajos en

grupo Si__ No__ Debate Si No
Mesa Practicas de

redonda Si_ _No___ laboratorio Si No
Trabajo

individual Si__ _No__ Panel Si No
Torbellino de Otros:

ideas Si___No

Especifique

El docente formuld los objetivos al inicio de la clase (verbal-escrito):
Si No
Existe una adecuacion entre los elementos curriculares: Si No

El contenido programatico es relevante y adecuado al grado: Si No

El desarrollo del tema, en cuanto al alcance de la comprension del grupo
estuvo:
Claro Confuso Elevado

Se realizé la verificacion de los aprendizajes en todo momento: Si
No
El lenguaje didactico empleado fue: Adecuado

Inadecuado
Ambiente de la Clase: Participativo Autocratico
La disciplina estuvo: Controlada Sin control

5. DEL FACILITADOR

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Presentacion personal Adecuada Inadecuada
Tono de voz: Adecuado Inadecuado
Pronunciacion y diccion Adecuada Inadecuada
Cumplimiento del horario Adecuado Inadecuado

Desempefio en el aula (Relacion Facilitador - Participantes)
Buena Regular Mala

6. RECURSOS MATERIALES Y EQUIPOS EMPLEADOS DURANTE LA CLASE

6.1.

6.2.

6.3.

Médulo. Estructuracién: Buena Regular Inadecuada
Guia de Auto instruccién:
Estructuracion: Buena Regular Inadecuada

Otros Recursos: (coloque una equis x)

Tablero y Tiza Lamina Mapas
Rotafolio Esfera Audiovisuales
Grabadora Materiales fotocopiados
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Libros de
consulta Material de laboratorio
Herramientas Equipo
Otros Especifique
7. EVALUACION
Autoevaluacion Si No
7.1.
Coevaluacion Si No
7.2.
7.3. Guia de la Evaluacion de los aprendizajes Si No
DINAMICA METODOLOGICA
FASES MOMENTOS DINAMICOS
INICIO MOTIVACION
ENFOQUE
COMUNICACION
DESARROLLO ANALISIS
APLICACION
SINTESIS
REPETICION - VERIFICACION
CIERRE
EVALUACION
PROYECCION Y ANTICIPACION

RECOMENDACIONES PARA EL FACILITADOR , COMO RESULTADO DE

LA SUPERVISION:
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LIMITACIONES PARA EL DESARROLLO OPTIMO DE LA CLASE:

OBSERVACIONES:
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
ACTA DE VISITAS DE SUPERVISION
DIRECTIVOS DE LAS ESCUELAS DE JOVENES Y ADULTOS

REGION EDUCATIVA

ESCUELA
DIRECTOR _
FECHA MATRICULA HORA

OBJETIVOS DE LA VISITA
1.

2.

A. ASPECTOS DOCENTES E B R P/M OBSERVACION

1. Proyecto de Centro

2. Cronograma Anual de Actividades POA

3. Control de Registro de Asistencia

4. Manejo Adecuado

* Modelo D

*Modelo C

* Modelo F

5. Historial Académico del Estudiante

6. Entrega de Informes

7. Organizacion Escolar

* Actual

* Probable

8. Confidencial de Facilitadores

9. Distribucion de Funciones de Personal
Administrativo

10. Comisiones de Trabajo

11. Proyectos de Trabajo Social

12. Coordinacion de Programas con otras
Instituciones

13. Asistencia a Actividades y Programas a
nivel Regional - Nacional

14. Informe Estadistico Medio Trimestre

* Inicial

* Final

15. Actividades Co-curriculares
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A. ASPECTOS DOCENTES E B R P/M OBSERVACION

1. Revision de Mddulos de Asignaturas

2. Control y Revision de Unidades Didacticas
Trimestrales

3. Revision de Guias de Autoinstruccion

* Guia de Evaluacion de los Aprendizajes y
Contrato de Aprendizaje

4. Planes de Informes de Comisién de Trabajo

5. Cuadro de Deficiencias Trimestrales o
Bimestrales

6. Actas de Visitas a las aulas

7. Cumplimiento del Horario de trabajo

8. Programacién del Seminario Aprender -
Aprender

9. Carpeta de Circulares de Informacion y
Orientacion Educativas

10. Cumplimiento de las Disposiciones
Emanadas del Ministerio de Educacion

11. Consejos de Profesores trimestrales

RECOMENDACIONES GENERALES

CONCLUSIONES

FIRMA DEL DIRECTOR FIRMA DEL SUPERVISOR
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_ DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
CENTRO EDUCATIVO

PACTO DE COMPROMISO

YO, CON C.I.P.
RESIDENTE EN
TELEFONO EMAIL

Me comprometo a:

1. Observar buena conducta dentro y fuera del plantel

2. Mantener un buen rendimiento escolar

3. Cumplir con todas las normas disciplinarias establecidas por el Ministerio de Educacién

y este Plantel Educativo

Ser un verdadero defensor de las normas de conducta que se aplican en este centro

educativo y en la comunidad

Ser responsable en el cumplimiento de mis obligaciones y deberes escolares

Divulgar a la comunidad los beneficios recibidos en este centro educativo.

Ser respetuoso con mis facilitadores y todos mis superiores.

Llegar temprano y asistir puntualmente a clases.

De no asistir por un impedimento de fuerza mayor o caso fortuito, debera recuperar

su clase en el transcurso de la semana con otro grupo, y entregar una excusa por

escrito por parte de la empresa, en caso de que labore; o un certificado médico donde

se detalle el motivo de la inasistencia, de lo contrario, se le imputara una ausencia.

10.Si no asiste a la realizacion de pruebas escritas (ejercicios) debera, igualmente,
entregar una excusa escrita o certificado médico; y sera obligacion realizar dichas
pruebas los dias siguientes a sus asistencias; independiente de que no tenga clases
esos dias.

B

VONOU

Evaluacion

Si el participante no entrega sus trabajos a tiempo, no realiza sus pruebas (ejercicios) en la
fecha sefialada, tendra como nota maxima 1 (uno); salvo si entrega una excusa por parte de
empresa en caso de que laborar, o un certificado médico.

La evaluacion sera de la siguiente manera:
Evaluacién Unidireccional
+  Practicas individuales (10%)
+  Pruebas parciales (10%)

Autoevaluacion: 10% de la calificacion trimestral

Se tomara en cuenta los siguientes aspectos: contribucion a la generacion de un clima de
armonia, respeto a sus compafieros en las practicas de trabajo, cumplimiento de las reglas
basicas en el Aula de Mecanografia.

Coevaluacion: 10% de la calificacion trimestral

Se tomara en cuenta los siguientes aspectos: contribucion a la generacion de un clima de
armonia, respeto hacia sus compafieros en las practicas de trabajo. Cumplimiento de las
reglas basicas en el Aula de Mecanografia, laboratorio de informatica.

CON CONOCIMIENTO DE QUE SI NO CUMPLO CON ESTE PACTO SE ME APLICARAN LAS
SANCIONES DISCIPLINARIAS CORRESPONDIENTES
(Separacién del Centro Educativo o negacion de la matricula para los trimestres venideros)

Participante Facilitador
Cédula Cédula
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
PROGRAMA DE TELEDUCACION ERNESTO T. LEFEVRE

COMISION DE SERVICIO SOCIAL

Formulario de labor realizada

Facilitador consejero

Grupo

Objetivo

Nombre de la Institucion:

Direccién

Persona de enlace

Teléfonos: Oficina Fax Celular

DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO
HORAS LABORADAS (DETALLE)

Fecha

TRABAJOS REALIZADOS

COSTO PARA EL PARTICIPANTE /ESCUELA:

DONACION (ESPECIFIQUE)

Coordinacion — Servicio Social

Consejero
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE EDUCA(;I()N DE JOVENES Y ADULTOS
PROGRAMA DE TELEDUCACION ERNESTO T. LEFEVRE

Formulario de asistencia a labor social

GRUPO FECHA
FACILITADOR ENCARGADO
INSTITUCION HORAS PROGRAMADAS:

Nombre del participante Cédula Teléfono Asistencia Firma del
(fecha) participante

©|X NSO B W=

Elaborado por: Fecha:
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Panama, de de

Respetado Sefior:

Es oportuno manifestarle que, mediante el resuelto 13, de 10 de enero de 2007 se ha creado el
Servicio Social Estudiantil; programa que tiene como fin lograr una formacion integral en los
estudiantes mediante la ejecucion de actividades que contribuyan a la solucion de necesidades mas
alla de las aulas escolares.

Conocedores de su alto espiritu de como evidencia de los logros obtenidos en las escuelas de
Educacion Media, el programa de Tele Edcacion le solicita, para los
participantes la oportunidad de poder realizar en su organizacion labores que le permitan cumplir
con lo sefialado.

Es conveniente establecer contacto directo con los coordinadores en el plantel y la persona que
usted crea conveniente, para planificar, organizar y ejecutar esta actividad en beneficio comun.

En pro de la juventud estudiosa de este pais y seguros de su interés en cooperar con la realizacion
de esta labor social, quedamos de usted.

Atentamente,

Facilitador Consejero Facilitador Coordinador
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
PROGRAMA DE TELE EDUCACION ERNESTO T. LEFEVRE
PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL

Formulario de asignacién de horas

Facilitador Consejero:

El  participante del grado, participd en (institucion)
realizando como labor  social
(descripcion) durante el (los) dia(s) del mes

del presente afo, por tal motivo te fueron asignadas
horas (numero y palabras)

Facilitador Coordinador

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
PROGRAMA DE TELE EDUCACION ERNESTO T. LEFEVRE
PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL

FORMULARIO DE ASIGNACION DE HORAS

Facilitador Consejero:

El  participante del grado, participd en (institucion)
realizando como labor  social
(descripcion) durante el (los) dia(s) del mes

del presente afio, por tal motivo te fueron asignadas
horas (numero y palabras)

Facilitador Coordinador
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MINISTERIO DE EDUCACIQN
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

PROGRAMA DE TELE EDUCACION

AUTORIZACION PARA EL PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL
Comision de servicio social

Sefior:

El participante del grado. A partir del de
hasta el de del presente afo, estara realizando su servicio

social en con un horario de a (a.m. p.m.).

Por tal motivo contamos con su autorizacion.,

Firma de Jefe Inmediato: Teléfono:
Facilitador Consejero:

MINISTERIO DE EDUCACIQN
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

PROGRAMA DE TELE EDUCACION

AUTORIZACION PARA EL PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL
Comision de servicio social

Sefior:

El participante del grado. A partir del de
hasta el de del presente afo, estara realizando su servicio

social en con un horario de a (a.m. p.m.).

Por tal motivo contamos con su autorizacion.,

Firma de Jefe Inmediato: Teléfono:
Facilitador Consejero:
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION JOVENES Y ADULTOS
PROGRAMA TELE EDUCACION
TELE EDUCACION
Datos generales de los participantes

ARo que cursa: Trimestre: Afo Lectivo:
Fecha de ingreso:
Nombres:
Apellidos:
Numero de Cédula: Sexo:
Numero de seguro social:
Fecha de nacimiento:
Direccion donde reside:

Teléfonos: Celular: Correo electronico:
Nombre del conyuge:
En caso de urgencia avisar a: Parentesco:

Tipo de sangre:
Lugar de trabajo:
Departamento donde labora:

Nivel de Estudios:

Primarios Secundario: Vocacional:
Bachiller que desea tomar:

Ciencias Comercio Letras:
Escuela donde obtuvo certificado de primaria: Ano
Escuela donde obtuvo el certificado de premedia: Ano
Presenta algun problema de salud: Si No

Mencione cual:

Medicamentos que usted toma:

Documentos de ingresos Fecha en que se recibe Observaciones

Copia de cédula

Foto carné

Copia del certificado de primaria

Copia del certificado de premedia

Certificados salud

Convalidaciones de créditos

Esta informacion es confidencial y de uso exclusivo del Centro Educativo y la Direccion
Nacional de Educacion de Jovenes y Adultos.

Atendido por Fecha:
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_ MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE JOVENES Y ADULTOS
DIRECCION REGIONAL DE

Justificacion de tardanzas

Panama, de de 2

Profesor

Coordinador del Centro
Tele Educacion

Senor Coordinador:

Me dirijo a usted para comunicarle que mi tardanza del dia del mes por

el siguiente motivo:

Horade Entrada: __ :  p.m.

Director Nombre y firma del funcionario
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'MINISTERIO DE ED,UCACI(")N
DIRECCION NACIONAL DE JOVENES Y ADULTOS
DIRECCION REGIONAL DE

Justificacion de ausencia

Panama, de de 2
Profesor
Coordinador del Centro
Tele Educacion
Seior Coordinador:
Agradeceré a usted justificar mi ausencia del dia ___ del mes de

gue me ausenté de mis labores por motivo de:

Atentamente,

Director Nombre y firma del funcionario
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'MINISTERIO DE ED,UCACI(")N
DIRECCION NACIONAL DE JOVENES Y ADULTOS
DIRECCION REGIONAL DE

Justificacion de permiso

Panama, de de

Profesor

Coordinador del Centro

Tele Educacion

Seinor Coordinador:

Solicito a usted su autorizacién para ausentarme de mis labores desde las

p.m. hasta las p.m. por el siguiente motivo:
Atentamente,
Director Nombre y firma del funcionario

56






~ DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

Estadisticas de la poblacién atendida por centro educativo, segun modalidad

CENTRO EDUCATIVO: PROGRAMA TELE EDUCACION ERNESTO T. LEFEVRE

TRIMESTRE:

ANO:

Niv
el

Etapa A

Programa

S

Premedia

Media

ALF
A

PRI
MAR

CAP

TEL
E

TO
MA

70

80

90

10°

11°

12°

Tota
les

THMT

Sé

mo

Oct
avo

No

no

Dé
5/ cim

Un
déc




im

De
cim
ose
gu
nd

8

9

1

Totale
S por
Modal
idad,
Progr
amas
espec
iales

y
nivel

Observaciones:

DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
Modelo G

FACILITADOR Cédula
Centro Educativo Regidn Educativa
Asignatura Condicion

Funcidn que desempeiia Numero de ausencias: Tardanzas Permisos

Area 1. PERSONALIDAD (Los aspectos de esta area se detallan al final del formato)

Muy Bueno | Regular Por Observaciones
bueno (5) (4) (3) mejorar
(2)

1.1 Presentacion Personal

1.2. Promotor de valores

1.3. Relaciones Humanas

1.4. Sensibilidad Social

Area 1. Personalidad
1. La apariencia personal es consona con su labor de FACILITADOR, del proceso orientacion y aprendizaje.
2. Con sus acciones promueve la practica de los valores y la ética en su entorno laboral, social y familiar.
3. Fomenta un ambiente de convivencia armodnico y de tolerancia en la comunidad educativa.
4. Se identifica con las necesidades sociales, econdmicas, emocionales, de salud y otras de la comunidad

educativa.
Area 2. Facilitador ante sus deberes administrativos
Muy Bueno | Regular Por Observaciones
bueno 4) (3) mejorar
(5) (2)

2.1. Asistencia y puntualidad a sus labores andragdgicas.

2.2 Asistencia y puntualidad a reuniones y a otros actos que
la administracién acuerde en beneficio de los participantes y
del centro educativo, vinculado al quehacer andragdgico.

2.3.Aplica normas disciplinarias y/o reglamento del centro
educativo de acuerdo a la legislacién vigente.

2.4.Puntualidad y esmero en la entrega de informes y
documentos oficiales(en especial médulos y guias de auto
estudio y aprendizaje, etc.)

2.5 Desempefio de sus labores, respecto a la organizacion
jerdrquica del sistema institucional.

2.6.Labor de consejeria de acuerdo con lo establecido en los
reglamentos vigentes.




2.7.Cooperacion con el personal administrativo y
FACILITADORES del centro educativo, basado en la

los demas .

comprension y reconocimiento de los derechos y deberes de

2.8. Reconoce y actua segun lo estipulado en el Resuelto
2075, y otras disposiciones para la aplicacion de la
metodologia andragdgica.

Area 3. Facilitador como andragogo, orientador y guia

Muy Bueno Regular Por Observaciones
bueno 4) (3) mejorar
(5) (2)
3.1.Dosificacion, planificacion y aplicacion de métodos,
técnicas y actividades andragdgicas.
3.2. Elaboraciéon y uso de los médulos y guias didacticas
de auto estudio y aprendizaje en el aula de clases
3.3. Busca solucionar las dificultades de aprendizaje de
los participantes
3.4 Habilidad para estimular valores y habitos
deseables, tanto individuales como grupales en los
participantes
3.5 Aplica la evaluacién andragdgica segun los
parametros que se establecen y los principios
evaluativos
Area 4. Conducta y mejoramiento profesional
Muy Bueno | Regular Por Observaciones
bueno (4) (3) mejorar
(5) (2)

4.1. Conducta a tono con su calidad de FACILITADOR, dentro
y fuera del centro educativo

4.2. Habilidad para incorporarse a equipo de trabajo y
disposicidn para trabajar en armonia y capacidad de
adaptacién a nuevas situaciones

4.3. Asistencia a seminarios, cursos, jornadas, talleres y otros
de manera continua y permanente para el mejoramiento y
fortalecimiento de las técnicas, métodos y praxis
andragdgicas

PUNTAIJE:

APRECIACION FINAL:

FIRMA DEL FACILITADOR
FECHA:

FIRMA DEL COORDINADOR

DIRECCIOI\[ NACIONAL DE EDUCACIOI\[ DE J(')VENES,Y ADULTOS
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE PANAMA CENTRO

Evaluacion del desempeiio del coordinador

PROGRAMA TELE EDUCACION: ERNESTO T. LEFEVRE

REGION EDUCATIVA: PANAMA CENTRO

NOMBRE: CEDULA:
ESPECIALIDAD:
AREA: 1 Personalidad
Muy Por
bueno BL('E;'O Re(g3u)|ar mejorar | Observaciones
(5 (2)
1.1 Presentacion personal
1.2. Promotor de valores
1.3. Relaciones Humanas
1.4.Sensibilidad Social
1.5. Actitud Profesional
AREA: 2. El coordinador ante sus deberes administrativos
Muy Por
bueno BL('E;'O Re(g3u)|ar mejorar | Observaciones
(5 (2)

2.1. Ofrece las orientaciones necesarias para la

practica andragdgica.

2.2. Convoca a reuniones para coordinar acciones en
la regién.

2.3. Mantiene una comunicacién permanente con el
centro educativo.

2.4. Ofrece soluciones pertinentes y oportunas.

2.5 Participa en las actividades programadas por la
institucién.

2.6. Comportamiento justo, ecuanime y equilibrado
ante hechos, acontecimientos y problemas educativos.

2.7. Demuestra respeto y tolerancia ante las
decisiones de la comunidad educativa.
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2.8. Mantiene discrecidn ante asuntos confidenciales
de la institucion.

2.9. Realizar visitas y reuniones con el personal
docente de la institucién.

2.10. Puntualidad y esmero en la entrega de informes
y documentos oficiales (en especial mddulos y guias
de auto estudio y aprendizaje, etc.)

2.11. Desempefio de sus labores, respecto a la
organizacion jerarquica del sistema institucional.

AREA 3: Conductay m

ejoramiento profesional

Muy Bueno | Regular Por
bueno mejorar | Observaciones

(5) (4) (3) (2)

3.1. Demuestra honestidad, prudencia, y discrecién

en el desempefio profesional.

3.2. Conducta a tono con su calidad de coordinador,

dentro y fuera de la regién.

3.3. Habilidad para incorporarse a equipo de trabajo y

disposicion para trabajar en armonia y capacidad de

adaptacion a nuevas situaciones.

3.4. Mantiene un espiritu de superacion profesional.

APRECIACION FECHA:

FIRMA DEL COORDINADOR

INSTITUCION EDUCATIVA

MINISTERIO EDUCACION
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
PROGRAMA TELE EDUCACION ERNESTO T. LEFEVRE
Cuadro de Desvinculados

i Trimestre
TELE EDU,CACION:
DIRECCION REGIONAL: DISTRITO:
FACILITADORES:
, Sin No
Asignatura Grado | Matricula | Aprobados | Reprobados | ¢ iicaciones | asisti6
Total Total | % Total | % Total | %
Totales
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OBSERVACIONES:

Fecha de confeccion: Firma del facilitador:

Firma del Coordinador del Centro:
Fecha de entrega:

Instrucciones a seguir:

Confeccione el cuadro por el nivel (entregar original y dos copias).

Escriba el nombre de la asignatura tal como lo aparece en el plan Curricular.

Incluya los participantes especiales en los grupos donde reciben clase.

La suma de los porcentajes de los aprobados, reprobados, no asistio y sin calificaciones, tiene
que ser 100%, en relacion a la matricula.

En tecnologia y practica de taller indique la especialidad.

Escriba la informacion en imprenta o en letra legible.

BN =

o o

Lista de resumen de notas trimestrales
Boletin de primaria

Boletin de premedia

Boletin de media

Créditos de primaria

Créditos premedia y media

MINISTERIO DE EDUCACION )
DIRECCION NACIONAL DE CURRICULO Y TECNOLOGIA EDUCATIVA
DIRECCION NACIONAL DE JOVENES Y ADULTOS
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Plan de estudio Bachiller en Ciencias

CARGA HORARIA
AREAS ASIGNATURAS GRADOS
10° 11° 12° TOTAL HORAS
B1/B2/B1/B2/B1|B2
Espafiol (Lenguaje y Comunicacion) 4 4 4 12
Inglés (Lenguaje y Comunicacion) 4 4 4 12
Geografia Fisica 2 2
Geografia de Panama 2 2
Geografia Humana Econdmica y Politica 2 2
< Historia Moderna y Post-Moderna 2 2
= | Historia de Panam3 2 2
g Historia de las Relaciones entre Panamd y los 5 )
<§f Estados Unidos de América
g Etica, Moral, Valores y Relaciones Humanas 2 2
Bellas Artes 1 1
Civica 2 2
Logica 1 1
Filosofia 1 1
Subtotal| 8 | 6 | 8 | 6 | 7 | 8 43
Total 14 14 15
Matematica 5 5 5 15
< Educacion Fisica y Salud Integral 2 2 4
E Biologia 6 6 6 18
g Quimica 5 5 6 16
g Fisica 6 6 6 18
Subtotal | 12 |12 | 10 | 14 | 11 | 12 -
Total 24 24 23
< Tecnologia de la Informacidn 2] 2 4
§ Gestion Empresarial y Formulacion de 5 5
g‘ Proyectos
ﬁ Subtotal| 0 | 2 | 2 | 0|2 | O 6
Total 2‘ ‘2 T
2020|2020 |20 | 20
SUB TOTAL DE HORAS POR NIVEL 20 20 20 120
TOTAL DE ASIGNATURAS| 6 | 5| 7[5 6 |5 33

, MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE CURRICULO Y TECNOLOGIA EDUCATIVA
DIRECCION NACIONAL DE JOVENES Y ADULTOS
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Plan de estudio Bachiller en

Humanidades

CARGA HORARIA

AREAS ASIGNATURAS GRADOS TOTAL HORAS
10° 11° 12°
Bl1 | B2 | B1|B2|B1l|B2
Espafiol (Lenguaje y Comunicacion) 4 4 4 12
Inglés (Lenguaje y Comunicacién) 4 4 4 12
Francés/Mandarin/Otros 3 3 3 9
Geografia Fisica 3 3
Geografia de Panama 3 3
Geografia Humana Econdmica y Politica 3 3
Historia Moderna y Post-Moderna 3 3
§ Historia de Panama 3 3
=
\2 Historia de las Relaciones entre Panama y los Estados Unidos de
s América 3 3
g Historia de la Cultura de América Latina 3 3
Etica, Moral, Valores y Relaciones Humanas 2 2 4
Bellas Artes 2 2
Civica 2 2
Légica 2 2
Filosofia 2 2
Sub total | 12 7 12 11 12 12
Total 19 23 24 66
Matematica 4 4 4 12
§ Educacién Fisica y Salud Integral 2 2 4
% Ciencias Integradas 3 3 10
© Sub total | 4 5 4 5 4 4
Total 9 9 8 51
Tecnologia de la Informacién 4 4 4 12
g Administracion 4 4
\g Gestidon Empresarial 4 4 8
§ Formulacién de Proyectos 4
" subtotal| 4 | 8 | 4 | 4| a]a
Total 12 8 8 28
TOTAL DE HORAS POR NIVEL 20 ‘ 20 20 ‘ 20 20 ‘ 20
40 40 40 120
TOTAL DE ASIGNATURAS 6 ‘ 6 6 ‘ 7 6 ‘ 6 37

, MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE CURRICULO Y TECNOLOGIA EDUCATIVA

DIRECCION NACIONAL DE JOVENES Y ADULTOS
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Plan de estudio Bachiller Industrial en Refrigeracion y Climatizacion

CARGA HORARIA
. GRADOS TOTAL
AREAS ASIGNATURAS 10° 11° 17° HORAS
B1/B2|B1/B2|/B1|B2
Espaiiol (Lenguaje y Comunicacion) 4 4 4 12
Inglés (Lenguaje y Comunicacion) 4 4 4 12
Geografia de Panama 2 2
Etica, Moral, Valores y Relaciones Humanas 2 2
& |Bellas Artes 2 2
F  |Historia de Panamd 2 2
E Historia de las Relaciones entre Panamd y los 5 5
% Estados Unidos
T Civica 2 2
Logica 1 1
Filosofia 1 1
Subtotal 8 | 6 |5 |6 |7 |6 38
Total 14 11 13
Matematica 4 4 4 12
< Educacion Fisica Y Salud Integral 2 2 4
E Ciencias Integradas 4 4
E Quimica 2|2 4
g Fisica 4 4 8
Subtotal| 4| 6| 4| 8| 2| 8
Total 10 12 10 32
Tecnologia de la Informacion 4 4
Dibujo I (Lineal) 2 2
Taller | Equipo de Mediciones 4 4
Seguridad Industrial 4 4
Dibujo Il (Aplicado y asistido por computadora.) 3 3
g Taller Il (Circuitos Eléctricos y Electrénicos) 4 4 8
g Taller lll ( Soldadura Y Hojalateria) 3 3 6
g’ Eller I.V ('.I'fecnolo. y Practica de la Refrige. y 5 |4 3 9
5 imatizacién)
- Taller V (Mantenimiento Refrigeraciony
Climatizacion) 3 3 6
Proyecto y Presupuesto 2 2
Gestiéon Empresarial 2 2
Subtotal| 8| 8| 11| 6| 11| 6
Total 16 17 17 50
TOTAL DE HORAS POR NIVEL | 20 ‘ 20| 20 ‘ 20| 20 ‘ 20
40 40 40 120
TOTALDEASIGNATURAS| 6 | 7 [ 6 |7 [ 8|6 40
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, MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE CURRICULO Y TECNOLOGIA EDUCATIVA
DIRECCION NACIONAL DE JOVENES Y ADULTOS

Plan de estudio Bachiller Industrial en Electricidad

CARGA HORARIA
; GRADOS TOTAL
AREAS ASIGNATURAS 10° 11° 12° HORAS
B1/B2|B1/B2(B1(B2
Espafiol (Lenguaje y Comunicacion) 4 4 4 12
Inglés (Lenguaje y Comunicacion) 4 4 4 12
Geografia de Panama 2 2
Etica, Moral, Valores y Relaciones Humanas 2 2
g | Bellas Artes 2 2
E Historia de Panama 2 2
<E: Historia de las Relaciones entre Panamd y los
P Estados Unidos de América 2 2
=) -
T Civica 2 2
Logica 1
Filosofia 1 1
Subtotal| 8 | 6 | 5 (6 |7 | 6
Total 14 11 13 37
Matematica 4 4 4 12
< Educacion Fisica y Salud Integral 2 2 4
E Ciencias Integradas 4 4
E Quimica 2 |2 4
5 Fisica 4 4 8
Subtotal| 4 | 6 | 4 | 8 | 2 | 8
Total 10 12 10 32
Tecnologia de la Informacién 4 4
Dibujo I (Lineal) 2 2
Taller | Equipo y Mediciones 4 4
Seguridad Industrial 4
Dibujo Il (Aplicado asistido por computadora) 3 3
5 Taller Il (Instalaciones Residenciales y
= . 2 4 6
8 Comerciales)
3 Taller Il (Electrénica) 3 3
5 Taller IV (Andlisis de Circuitos Eléctricos ) 313 6
£ | Taller V (Maquina Eléctrica) 5 4 9
Taller de Produccidn y Distribucién 4 4
Taller de Proyecto y Presupuesto 3 3
Gestién Empresarial 2 2
Subtotal| 8 | 8 |11 | 6 |11 | 6 46
Total 1‘6 1‘7 1‘7
2020|2020 | 20| 20
TOTAL DE HORAS POR NIVEL 20 20 20 120
TOTALDEASIGNATURAS| 6 |7 (6 |7 |7 |6 39
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, MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE CURRICULO Y TECNOLOGIA EDUCATIVA
DIRECCION NACIONAL DE JOVENES Y ADULTOS

Plan de estudio Bachiller Industrial en Electronica

CARGA HORARIA
, GRADOS TOTAL HORAS
AREAS ASIGNATURAS
10° 11° 12°
Bl |[B2 |B1 (B2 ([B1 B2
Espafiol (Lenguaje y Comunicacién) 12
Inglés (Lenguaje y Comunicacién) 4 4 4 12
Geografia de Panama 2 2
Etica, Moral, Valores y Relaciones Humanas 2 2
< Bellas Artes 2 2
o
= Historia de Panama 2 2
Z
‘E’: Historia de las Relaciones entre Panamd y los Estados Unidos 2 2
=) de América
I
Civica 2 2
Logica 1 1
Filosofia 1 1
Subtotal| 8 6 5 6 7 6
ub tota 38
Total 14 11 13
Matematica 4 4 4 12
Educacién Fisica y Salud Integral 2 2 4
§ Ciencias Integradas 4 4
L
E Quimica 2 2 4
o Fisica 4 4 8
Sub total | 4 6 4 8 2 8
ub tota 32
Total 10 12 10
Tecnologia de la Informacién 4 4
Dibujo | (Relacionado) 2 2
5 2 7
< Taller | (Fundamentos de Mediciones y Seguridad Industrial).
o
g Taller Il (Electrénica Industrial) 3 3 6
6' Taller lll{Comunicaciones) 6 6 12
2
g Taller IV (Circuitos Electrénicos) 3 4 3 10
Taller V (Tecnologia Digital) 4 3 7
Gestion Empresarial 2 2
Subtotal| 8 8 11 6 11 6 .
Total 16 17 17
20 ‘ 20 | 20 ‘ 20 | 20 ‘ 20
TOTAL DE HORAS POR NIVEL 120
40 40 40
TOTAL DE ASIGNATURAS | 6 ‘ 7 | 6 ‘ 6 | 8 ‘ 5 38
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, MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE CURRICULO Y TECNOLOGIA EDUCATIVA
DIRECCION NACIONAL DE JOVENES Y ADULTOS

Plan de estudio Bachiller Industrial en Tecnologia Mecanica

CARGA HORARIA
GRADOS
AREAS ASIGNATURAS 10° 11° 12° TOTAL HORAS
B (B (B |[B |[B |B
1 12 |1 (2 (1 |2
Espafiol (Lenguaje y Comunicacion) 4 4 4 12
Inglés (Lenguaje y Comunicacion) 4 4 4 12
Geografia de Panama 2 2
Etica, Moral, Valores y Relaciones Humanas 2 2
g |Bellas Artes 2 2
E Historia de Panama 2 2
<E: Historia de las Relaciones entre Panamd y los 5 )
= Estados Unidos de América
=) -
I Civica 2 2
Logica 1
Filosofia 1 1
Subtotal| 8 8| 5| 6| 6| 5 37
Total 16 11 11
Matematica 4 4 4 12
« Educacion Fisica Y Salud Integral 2 2 4
E Ciencias Integradas 4 4
E Quimica 2 |2 4
5 Fisica 4 4 8
Subtotal| 4 6, 4 8| 2| 8 32
Total 10 12 10
Tecnologia de la Informacién 4 4
Dibujo | (Relacionado) 2 2
Taller | (Fundamentos de Tecnologia Industrial) | 5 5
< Sistemas Mecanicos Hidraulicos y Neumaticos 3 3
% Dibujo Il (Mecanico.) 2 2
‘Q Taller Il ( Soldadura Y Hojalateria) 3 3 5 11
g Taller lll (Electricidad y electrénica) 2 2 4
E Taller IV (Mecanica de Precision ) 4 3|5 12
Practica Profesional 5 5
Gestion Empresarial 2 2
Subtotal 8 | 6 (11| 6 |12 7 50
Total 14 17 19
TOTAL DE HORAS POR NIVEL| 20| 20| 20| 20| 20| 20| 339
40 40 40
TOTAL DE ASIGNATURAS| 6| 7| 7| 7| 6] 6 39
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MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION NACIONAL DE CURRiCULQ Y TECNOLOGIA EDUCATIVA
DIRECCION NACIONAL DE JOVENES Y ADULTOS

Plan de estudio Bachiller Industrial en Construccion

CARGA HORARIA
GRADOS
AREAS ASIGNATURAS 100 | 120 [ 120 |
B|B|B|B|B|B
11212 |1]2
Espafiol (Lenguaje y Comunicacion) 4 4 4 12
Inglés (Lenguaje y Comunicacion) 4 4 4 12
Geografia de Panama 2 2
Etica, Moral, Valores y Relaciones Humanas 2 2
g |Bellas Artes 2 2
E Historia de Panama 2 2
<E: Historia de las Relaciones entre Panamd y 5 5
2 |los Estados Unidos de América
2 |[Civica 2 2
Logica 1 1
Filosofia 1 1
Subtotal| 8 | 6 (5|6 |7 |6 38
Total| 14 11 13
Matematica 4 4 4 12
< Educacion Fisica Y Salud Integral 2 2 4
E Ciencia Integradas 4 4
E Quimica 2 |2 4
5 Fisica 4 4 8
Subtotal| 4 | 6 (4 |8 | 2 |8 32
Total| 10 12 10
Tecnologia de la Informacién 4 4
Dibujo I (Lineal) 2 2
Taller | (Equipoy Mediciones) 6 6
Seguridad Industrial 2 2
Legislacion de la Construccidn 2 2
Dibujo Il (Construccion) 2 2
§ Topografia 2|2 4
8 Ensgyo dg Materiales ( Estaticay 5 | 3 5
3 Resistencia)
S |Dibujo Il (Asistido por Computadora) 2 2
~ |Gestiéon Empresarial 2 2
Proyecto y Presupuesto 2 2
Taller | 514 9
Taller Il 4 4
Practica Profesional 4 4
Subtotal| 8 | 8 (11| 6 |11 | 6
Total 1‘6 1‘7 1‘7 >0
2020|2020 20|20
TOTAL DE HORAS POR NIVEL 20 20 20 120
TOTALDEASIGNATURAS | 6 | 7 [ 6|6 |7 [5] 41
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MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION NACIONAL DE CURRICULO Y TECNOLOGIA EDUCATIVA

DIRECCION NACIONAL DE JOVENES Y ADULTOS

Plan de estudio Bachiller Industrial en Autotrénica

CARGA HORARIA
; GRADOS
ARSEA ASIGNATURAS 10° [ 12° [ 12° | Jomas
B (B |B (B |B (B
1 2 |1 |2 |1 |2
Espaiiol (Lenguaje y Comunicacion) 4 4 4 12
Inglés (Lenguaje y Comunicacion) 4 4 4 12
Geografia de Panama 2 2
Etica, Moral, Valores y Relaciones Humanas 2 2
g |Bellas Artes 2 2
E Historia de Panama 2 2
<E: Historia de las Relaciones entre Panamd y los 5 )
S | Estados Unidos de América
2 Civica 2 2
Légica 1
Filosofia 1 1
Subtotal| 8/ 6| 5| 6| 7| 6 37
Total 14 11 13
Matematica 4 4 4 12
« Educacion Fisica Y Salud Integral 2 2
E Ciencias Integradas 4 4
E Quimica 2 |2 4
5 Fisica 4 4 8
Subtotal| 4| 6| 4| 6| 2| 8 30
Total| 10 10 10
Tecnologia de la Informacién 4 4
Dibujo | (Relacionado) 2 2
Taller | (Fundamentos de Tecnologia Industrial) 5 5
5 Taller Il (Diagndstico Automotriz Automatizado) 5 5
© |Taller Il (Tecnologiay Taller Aplicado) 2| 6 8
g Taller IV (Electricidad y Electrénica Automotriz) 6| 6 12
5 Taller V (Mantenimiento Automotriz) 3 5 8
~ |Gestién Empresarial 2 2
Practica Profesional 5 5
Sub total 8 (8|11 8 |11 | 5 %0
Total 1‘6 1‘9 1‘6
20|20 |20/20|20 |19
TOTAL DE HORAS POR NIVEL 20 20 39 119
TOTAL DE ASIGNATURAS 6|7/5]/6]6]5] 35
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, MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE CURRICULO Y TECNOLOGIA EDUCATIVA
DIRECCION NACIONAL DE JOVENES Y ADULTOS

Plan de estudio Bachiller en Informatica

CARGA HORARIA
TOTAL
AREAS ASIGNATURAS GRADOS HORAS
102 112 12¢
B1|B2|Bl1|B2|B1|B2
Espanol 4 4 4 12
Inglés 4 4 4 12
Geografia de Panama 2 2
< Historia de Panama 2 2
= |Eticay Valores 2 2
g Bellas Artes 2 2
g Historia de las relaciones de Panama con los
= . 2 2
) Estados Unidos
T [Civica i 2
Logica 1 1
Filosofia 1 1
Subtotal| 8 | 6 | 56| 7 | 6 38
Matematica 4 4 4 12
s Ciencias Integradas 4 4
E Quimica 2|2 4
Z Fisica 4 4 8
O Educacidn Fisica 2 2 4
Subtotal| 4 | 6 ([ 4| 8| 2 | 8 32
Tecnologia de la Informacién 4 4
Configuracién y Administracién de Sistemas ala g
Operativos
Desarrollo Légico y Programacién 4 4
s Arquitectura de las Computadoras 5
o Programacion 6 6
‘Q ) )
o) Multimedia y Desarrollo Web 4 4
§ Redes de Computadora 3 6
- Taller de Sistemas Robéticos 4 4
Aplicaciones con Base de Datos 3 3
Gestion Empresarial 2 2
Practica Profesional 4 4
SubTotal| 8 | 8 (11| 6 |11 | 6 50
TOTAL DE HORAS POR NIVEL| 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 120
TOTAL DE HORAS| 40 40 40 120
TOTALDEASIGNATURAS| 6 | 7 (5| 7 | 7 | 6 38
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, MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE CURRICULO Y TECNOLOGIA EDUCATIVA
DIRECCION NACIONAL DE JOVENES Y ADULTOS

Plan de estudio Bachiller en Comercio

CARGA HORARIA
GRADOS
AREAS ASIGNATURAS 10° | 11° | 12° | Jomas
B B |B |B B B
112 (1 (2 |1 |2
Espafiol (Lenguaje y Comunicacion) 4 4 4 12
Inglés (Lenguaje y Comunicacion) 4 4 4 12
Geografia de Panama 2 2
Geografia Econdmica 2 2
5 Etica, Moral, Valores y Relaciones Humanas 2 2
E Bellas Artes 2 2
<E: Historia Moderna y Post-Moderna 2 2
g Historia de Panama 2 2
I | Historia delas Relaciones entre Panamda y los 5 5
Estados Unidos de América
Civica 2 2
Subtotal 8 |8 | 8|4 |6 |6 40
Total| 16 12 12
5 Matematica 4 4 4 12
E Educacion Fisica Y Salud Integral 2 2 4
Z Subtotal 4 |2 |4 |2 4|0
) Total| 6 6 4 16
Tecnologia de la Informacién 4 4
Tecnologia Comercial 4 4 8
Administracién 6 6
< Contabilidad 6 6 6 18
% Mercadotecnia y Publicidad 2 4 6
‘Q | Gestion Empresarial 4|5 9
Q |Ofimatica 4 4
] Formulacién y Evaluacion de Proyectos 4 4
- Fundamento Laboral y Comercial 1 1
Practica Profesional 4 4
Subtotal| 8 (10| 8 |14 |10 |14 64
Total 1‘8 2‘2 2‘4
20(20(20|20|20|20
TOTAL DE HORAS POR NIVEL 20 20 40 120
TOTAL DE ASIGNATURAS | 6 | 6 | 6 |5 |6 |5 34
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, MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE CURRICULO Y TECNOLOGIA EDUCATIVA
DIRECCION NACIONAL DE JOVENES Y ADULTOS

Plan de estudio Bachiller en Contabilidad

CARGA HORARIA
GRADOS
AREAS ASIGNATURAS 100 [ 110 | 120 | om
B |[B |[B |[B |B |B
112 (1 |2 |1 |2
Espaiiol (Lenguaje y Comunicacion) 4 4 4 12
Inglés (Lenguaje y Comunicacion) 4 4 4 12
Geografia de Panama 2 2
Geografia Econdmica 2 2
5 Etica, Moral, Valores y Relaciones Humanas 2 2
E Bellas Artes 2 2
<E: Historia Moderna y Post-Moderna 2 2
g Historia de Panama 2 2
I | Historia delas Relaciones entre Panamda y los 5 5
Estados Unidos de América
Civica 2 2
Subtotal 8 | 8 |8 |4 |6 |6 40
Total| 16 12 12
5 Matematica 4 4 4 12
E Educacion Fisica Y Salud Integral 2 2 4
Z Subtotal| 4 (|2 |4 |2 |4 |0 16
(@] Total 6 6 4
Tecnologia de la Informacién 4 4
Tecnologia Comercial 3 4 7
Administracién 6 6
< Contabilidad 6 6 6 18
% Laboratorio de Software Contable 3 4 7
‘Q Mercadotecnia y Publicidad 2 4 6
© | Gestién Empresarial 4|4 8
bre Formulacién y Evaluacion de Proyectos 2 2
- Fundamento Laboral y Comercial 2 2
Practica Profesional 4 4
Subtotal| 8/ 10| 8|14 | 10| 14
Total 1‘8 2‘2 2‘4 64
20/ 20| 20| 20| 20| 20
TOTAL DE HORAS POR NIVEL 20 40 40 120
TOTAL DE ASIGNATURAS| 6| 6| 7| 5| 6] 5| 35
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MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION NACIONAL DE CURRiCULQ Y TECNOLOGIA EDUCATIVA
DIRECCION NACIONAL DE JOVENES Y ADULTOS

Plan de estudio Bachiller en Turismo

CARGA HORARIA
o GRADOS
AREAS ASIGNATURAS 10° 11° 12° TOTAL HORAS
B1/B2/B1/B2|B1(B2
Espaiiol (Lenguaje y Comunicacion) 4 4 4 12
Inglés (Lenguaje y Comunicacion) 4 4 4 12
Francés 3 3 3 9
Geografia de Panama 2 2
< Geografia Turistica de Panama 2 2
'“:’ Geografia Turistica del Mundo 2 2
g Historia de Panama 2 2
<§t Historia de las Relaciones entre Panamd y los 5 5
) Estados Unidos de América
T [civica 2 2
Etica, Moral, Valores y Relaciones Humanas 2 2
Bellas Artes 2 2
Subtotal| 7| 8| 11| 6| 11| 6 49
Total 15 17 17
g Matemdtica 4 4 4 12
E Educacion Fisica Y Salud Integral 2 2 4
Z Subtotalf, 4| 2| 4, 2| 4| O 16
(@] Total 6 6 4
Tecnologia de la Informacion 4 4
Tecnologia Comercial 2 2 4
Contabilidad 3 3 2 8
Turismo (Introduccidn al Turismo y Cultura
o 3 3 3 9
« Turistica)
% Turismo Sostenible 3 3 6
‘Q Gestidon Empresarial Turistica 313 6
g Servicios Turisticos 1y Il 3 3 6
e Mercadotecnia y Publicidad 3 3
= Ofimatica 3 3
Elaboracién de Proyectos Turisticos 3 3
Practica Profesional 3 3
Subtotal| 9| 10| 5| 12| 5| 14 55
Total 1‘9 1‘7 1‘9
20| 20| 20| 20| 20| 20
TOTAL DE HORAS POR NIVEL 20 20 20 120
TOTALDE ASIGNATURAS| 6| 7| 7| 7| 7| 7 41
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, MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE CURRICULO Y TECNOLOGIA EDUCATIVA
DIRECCION NACIONAL DE JOVENES Y ADULTOS

Plan de estudio Bachiller Integral

CARGA HORARIA TOTAL
GRADOS
AREAS ASIGNATURAS 10° 11° 12° HORAS
B|B|B|B|B|B
121212
Espafiol (Lenguaje y Comunicacion) 4 4 4 12
Inglés (Lenguaje y Comunicacion) 4 4 4 12
Geografia de Panama 2 2
s Etica, Moral, Valores y Relaciones Humanas | 2 2
g’ Historia de Panama 2 2
<§t Historia de las _Relacioneslet.vtre Panamady 5 5
= los Estados Unidos de América
- Bellas Artes 2
Civica 2
Subtotal| 6 |4 (8| 6|4 (8 36
Total| 10 14 12
Matematica 4 4 4 12
s Biologia 4 4 4 12
= Fisica 4 4 4 12
% Quimica 4 4 4 12
S Subtotal| 8 (8 (8|8 |88 48
Total| 16 16 16
Tecnologia de la Informacién 6 6
S Administracién 4
O Contabilidad 4 4 4 12
g Gestion Empresarial 4 4
§ Formulacidn y Evaluacion de Proyectos 214 6
= Subtotal| 6 (8 (4|6 (8|4 ”
Total| 6 8 10
20/20{20]20(20]20
TOTAL DE HORAS POR NIVEL 120
40 40 40
TOTAL DE ASIGNATURAS [ 5 [5 (66 5] 6 31
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Direccion General de Educacion
DIRECCION NACIONAL DE CURRICULO Y TECNOLOGIA EDUCATIVA
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

Plan de estudios de premedia
SUBSISTEMA NO REGULAR
EDUCACION BASICA GENERAL

AREAS ASIGNATURAS PREMEDIA
7° 82
Bl B2 Bl B2 Bl B2
Espaiol (Lenguaje y Comunicacion) 4 4 4
Geografia, Historia, Civica (primaria) - - -
Historia 2 2 2
Geografia 2 2 2
g Civica 2 2 2
= Inglés 3 3 3
g Valores Eticos, Rel. Humanas 2 2 -
S Relaciones Laborales - 2
2 Orientacion y Rec. Mnemotécnicos 2 2 2
Expresiones Artisticas 2 - -
Musica - 2 -
Bellas Artes - - 2
Sub total 12 7 12 7 12 7
g Matematica 4 4 4
E Ciencias Naturales 4 4 4
Z Salud Fisica y Mental 2 2 2
(] Sub total 4 6 4 6 4 6
Formacion Laboral
o S Tecnologias (2) (Familia y desarrollo 2 2 2 2 2 2
g2 comunitario, Informatica, Comercio)
= 3
Sub-total 2 2 2 2 2 2
18 15 18 15 18 15
TOTAL DE HORAS 33 33 33
TOTAL DE ASIGNATURAS | 7 |e] 7 |6] 7 6

DNCTE-131-1339
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Ministerio de Educacion
Direccion General de Educacion
Direccion Nacional de Educacion de Jovenes y Adultos

Contrato de Coordinador

Direccién Regional de Educacién

ORGANIZACION

PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre Del Coordinador:

Regién Educativa:

Corregimiento:

JORNADA:

Afos de existencia (de al )
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Datos Generales del Programa Educativo
TELE EDUCACION

1. Edificio propio - Compartido  Alquilado

Otros -

2. N°. de pabellones Edificio:

N° de pisos
3. Numero de aulas Regulares - - Especiales
4. Numero de Laboratorios: - - Especiales
5. Biblioteca:
6. Gimnasio: Cantidad:
7. Buses: Cantidad:

Firma del Coordinador: Fecha:
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Jornada y Estructuras de los grupos de Pre Media y de Media

Direccion General de Educacion
Direccion Nacional de Jovenes y Adultos

Programa Educativo
TELE EDUCACION

Estructura de la organizacién

Jornada Nocturna Ao Lectivo

ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION
(JORNADAS Y ESTRUCTURAS DE LOS GRUPOS DE

JORNADA: NOCTURNA

N ANTERIOR N ACTUAL
ANO ESCOLAR 202 ANO ESCOLAR 202
Grados | Matricula | N°de Observaciones Grados | Matricula N° de Observaciones
grupos grupos
7° 7°
8° 8°
9° 9°
TOTAL TOTAL
JORNADA
HORARIO DE CLASES
RECREO:
N ANTERIOR N ACTUAL
ANO ESCOLAR 2021 ANO ESCOLAR 2022
Grados | Matricula | N°de Observaciones Grados | Matricula N° de Observaciones
grupos grupos
10° 10°
11° 11°
12° 12°
TOTAL TOTAL
HORARIO DE CLASES
RECREO
Aulas Teéricas Aulas Especiales
Coordinador del centro de Tele Educ:
Supervision Regional: - Fecha
Supervisor Nacional: Fecha:
Grado Grupo Especializacion Sub Total
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Area Curricular: Direccién Nacional de Jévenes y adultos Organizacion Actdal

Nombre del centro
EDUCATIVO/INSTITUTCION

Fecha:

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

Organizacion personal docente

Provincia:

Modalidad (es):

Organizacion Probable

Jornada: Diurng: Vespertina: nocturna
Distrito: Corregimiento: Teléfonos:
Terminacion de estudios primaries Pre-Media Media: Bachilleres
d. e. f.

Nombre del Profesor(a)
(apellido, Nombre, N° Cédula 'y

S.S.

N° de Posicion | Categoria/Condiciéon de
Nombramiento

Asignaturas

1 Trimestre | Horas | Grupos | 2

Horas | Grupos | 3

Trimestre Trimestre

Horas

Grupos

Ejemplo
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Ministerio de Educacion
Direccion General de Educacion
Direccion Nacional de Jovenes y Adultos

Estructura de la organizacién jornada y estructuras de los grupos

Centro de Tele Educacién: Ano Lectivo:
Distribucién de Grupos por Grados — Modalidad y Jornadas

Firma del Coordinador Tele Educacién Firma del Director Regional Firma del Supervisor(a)
Fecha: Fecha: Fecha:

Firma del Supervisor Nacional de EDJA
Fecha:

Memorando circular DNTEC 131/ 301
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Disposiciones Legales
La Constitucion Politica de la Republica de Panama, Capitulo V, sehala:

Articulo. 91:

Todos tienen el derecho a la educacion y la responsabilidad de educarse. El
Estado organiza y dirige el servicio publico de la educacién nacional y garantiza
a los padres de familia el derecho de participar en el proceso educativo de sus
hijos.

Articulo. 92:

La educacion debe atender el desarrollo arménico e integral del educando dentro
de la convivencia social, en los aspectos fisicos intelectual, moral, estéticos,
civicos y debe procurar su capacitacion para el trabajo util en interés propio y en
beneficio colectivo.

Disposiciones Legales

Ley Organica de Educacion. Ley 47 de 1946.

ARTICULO 99: La educacién de jévenes y adultos se concibe como el conjunto
de acciones educativas que se desarrollan en distintos niveles, modalidades,
formas de aprendizaje y que orientan al logro de los propdsitos del sujeto
educativo y de la sociedad.

Esta educacion se ofrecera a la poblacién mayor de quince (15) afios que no ha
tenido la oportunidad de acceder a los servicios educativos de la educacion del
subsistema regular y en la que inicié y no concluyé. Esta educacion responde al
concepto de educacién permanente, con el fin de propiciar el logro de la
autogestion del joven y adulto para su realizacidon integral y, por ende, del
desarrollo nacional.

PARAGRAFO: La poblacion contemplada en este articulo podra ser atendida
tanto en la jornada diurna como en la nocturna.

ARTICULO 101: La organizacion y la metodologia de la educacién de jévenes y
adultos se basara fundamentalmente en el auto aprendizaje, atendiendo a los
enfoques de la ciencia andragdgica. Se aplicara la ensefianza presencial y a
distancia, en forma directa en los planteles, o mediante la libre escolaridad o con
el uso de técnicas de comunicacidon social, sistemas combinados de varios
medios y otros procedimientos que al efecto autorice el Ministerio de Educacién,
tomando en cuenta las caracteristicas y necesidades propias del sujeto
educativo.

Texto Unico
&3



Ley 47 de 1946
Organica de educacién

La educacion de adultos se ofrecera en tres niveles:
1. Primer nivel de ensefianza o educacién basica general, tendra una
duracion de seis afnos y constara de dos etapas:
Alfabetizacion y educacion primaria.
Educacién premedia.
Segundo nivel de ensefianza o educacion media.
Tercer nivel de ensefianza o educacion superior.

whoo

PARAGRAFO: El Organo Ejecutivo podra reducir o extender los periodos de
duracion en cada ano de los distintos niveles, en atencidon a las demandas de la
poblacion joven y adulta.

ARTICULO 102: El primer nivel de ensefianza de la educacién de adultos se
iniciara con la alfabetizacion de las personas que la requieren. Su objetivo sera
el dominio de la lectura, escritura, expresion oral y fundamentos de aritmética.
Ofrecera cursos de capacitacion laboral de corta duracién, que le permitan a la
persona mejorar su nivel de vida y continuar los estudios académicos
correspondientes al primer nivel de ensefanza.

PARAGRAFO: La capacitacion laboral consistira en curso de adiestramiento
basico de tareas especificas propias de un oficio o area de trabajo.

ARTICULO 103: La educacién primaria de la educacion de adultos, como parte
del nivel de ensefianza, permitira el ingreso a la persona que domine los
conocimientos que se imparten en alfabetizacion. Durante su desarrollo se
ofreceran los fundamentos de una educacion general que estimule la creatividad
y el pensamiento reflexivo que le permita proseguir estudios.

ARTICULO 104: La educacion premedia de educacion de adultos permitira
profundizar la formacién integral del estudiante, la cual se orientara
fundamentalmente dentro de una educacién general con caracter exploratorio,
atendiendo a la capacidad, intereses y necesidades personales. La culminacion
de esta etapa permitira proseguir estudios secundarios.

ARTICULO 105: La educacion laboral de la educacion de adultos ofrecera no
solo capacitacion en el trabajo, si no que adiestrara en el empleo de tecnologias
apropiadas para el manejo de herramientas, maquinarias y equipos. A esta
educacion podran ingresar todas las personas que hayan terminado la educacion
primaria. El Organo Ejecutivo reglamentara estos cursos, con la participacién de
las entidades especializadas en forma laboral.

ARTICULO 106: A las personas que aprueben el plan de estudio de
alfabetizacién, educacién primaria y premedia, se las expedira un certificado de
terminacion de estudio del primer nivel de ensenanza.

Para cualquiera de los niveles y modalidades de la educacion de jovenes y

adultos, el Ministerio de Educacion podra establecer un sistema de certificacion
por competencia y madurez.
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Resuelto No. 2075
de 29 de diciembre de 2000

ARTICULO 1: Reglamenta la aplicacién de la modalidad trimestral en los centros

oficiales y particulares.

ARTICULO 3: La modalidad trimestral organiza el afio escolar en tres (3) trimestres.

Cada trimestre tendra doce (12) semanas de duracién

ARTICULO 4: La evaluacién sera de tipo dialégica, integrada por autoevaluacion,

coevaluacion y la evaluacion unidireccional, las cuales seran condensadas entre el

facilitador y los participantes.

ARTICULO 5: La evaluacién unidireccional se compondra de los siguientes aspectos:

a. Un minimo de tres (3) pruebas parciales, en asignaturas no académicas y cuatro (4)
parciales para asignaturas académicas.

b. Actividades como investigaciones, charlas, informes de laboratorio, murales y otros.

c. Un examen trimestral o trabajo final.

ARTICULO 7: La dosificacion de los contenidos se hara a través de médulos, guias de
auto instruccion y de aprendizaje, adecuados a las caracteristicas de la poblacion
adulta.

ARTICULO 10: Los participantes que cursan el primer ciclo sélo podran matricular el
50% de las asignaturas por trimestre; salvo que demuestre competencia y la carga
horaria lo permita, podra matricular un maximo de seis (6) asignaturas.

ARTICULO 12: No se puede cursar dos (2) asignaturas iguales, de diferentes niveles,
en un mismo trimestre, cuando una es pre-requisito de la otra.

ARTICULO 13: Los participantes que reprueben hasta dos (2) asignaturas tendran
derecho a una prueba adicional, siempre que el promedio no sea inferior a 2.5. Si el
participante no logra aprobar, debera cursar la materia en otro trimestre. En el caso de
los participantes de nivel medio que reprueben dos trimestres en la especialidad
técnica, se investigara y dara seguimiento para determinar la causa del fracaso; si es
necesario se recomendara el cambio de carrera.

ARTICULO 14: Los participantes provenientes de otros centros educativos podran
solicitar la convalidacién de las asignaturas, siempre y cuando las mismas tengan igual
denominacion o se correspondan con el plan de estudios.

ARICULO 15: Se prohibe a los estudiantes del subsistema regular, participar
simultaneamente en el subsistema no regular en calidad de especiales o para
recuperar asignaturas.

ARTICULO 16: La educacién a distancia se brindara a los participantes que, por la
naturaleza del trabajo, ausencia de medios de transportes, privacién de su libertad u
otras circunstancias justificables, se les dificulte la asistencia regular a clases.
ARTICULO 17: La incorporacién de la modalidad a distancia, en los centros oficiales,
requiere la aprobacion de la direccion Regional de Educacion respectiva, previa
presentacion del proyecto que justifique su aplicacion.

ARTICULO 18: La educacién a distancia se adoptara en el centro educativo, previa
capacitacion del personal docente y directivo, en los principios caracteristicos de la
educacién a distancia, tutoria, elaboracién del moédulo de autoinstruccion y otros
aspectos relevantes en esta materia.

ARTICULO 19: En los Centros de educacién nocturna donde se brinde la ensefianza
semipresencial y a distancia, se desarrollara la practica profesional de los participantes,
d acuerdo a lo establecido en este orden.

ARTICULO 20: Este Resuelto empezara a regir a partir de su promulgacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

DORIS ROSAS DE MATA
Ministra de Educacion.

NORA AROSEMENA DE BATINOVICH
Viceministra de Educacion.
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CODIGO DE ETICA DEL EDUCADOR PANAMENO

Decreto N° 538
(de 29 de septiembre de 1,951)

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Addptese el siguiente Cédigo de Etica Profesional para los
educadores de la Republica.

Los empleados del Ramo de la Educacion deben ser ejemplos vivientes para la ciudadania en
su vida profesional como particular, en forma que la sociedad encuentre en ellos modelos
dignos de imitar en su conducta individual y social.

El Ministerio de Educacion debe promover, cordial y enérgicamente, la moralidad y el buen
nombre de todo el personal que esté bajo su dependencia.

I

Deberes del educador consigo mismo

1. El educador debe mantener y mejorar constantemente su eficiencia, con un asiduo
estudio de su especialidad, y con una preparacion adecuada en sus funciones,
procurando seguir al dia los progresos cientificos y técnicos de las disciplinas a que se
dedique, y sosteniendo contacto con las realidades y necesidades nacionales y locales,
asi como las autoridades de la comunidad y el pais; y con los organismos nacionales y
extranjeros de actividades afines a las de su profesion.

2. El educador debe luchar individual y colectivamente por un pago adecuado al puesto
oficial que ocupa, sin que jamas mida la eficiencia, cantidad y calidad de sus servicios
por los que percibe en concepto de sueldo.

3. El educador ha de considerar su catedra y su aula, como un altar y templo, a los que
debe prestar el maximo respeto; y al ejercicio de su profesion, como un noble
sacerdocio, en forma tal que ese respeto y esa atencién se comuniquen a los alumnos.

4. El educador no debe aprovecharse de su funcién oficial para fines no profesionales,
tales como propaganda personal o politica, o como medio de obtener otros puestos o
situaciones ventajosas.

5. El educador, en cuanto las circunstancias lo permitan, debe evitar contraer otras
ocupaciones de tipo econdmico que le resten tiempo para su dedicacion plena a la
ensefanza, asi como abarcar dentro de su trabajo actividades que le impidan una
maxima eficiencia.

6. El educador no debe aceptar comisiones o gratificaciones por los libros y accesorios
escolares en cuya seleccion intervenga por sus funciones.

I1

Deberes en relaciéon con los alumnos y subalternos

1. El educador debe ser cordial, amable y solicito con todo los alumnos y subalternos,
pero mantenerse en el plano de guia y maestro, procurando ganar carifio y el respeto
de los educadores y colaboradores.

2. En sus relaciones con los alumnos y colaboradores dentro y fuera del aula, el educador
debe ser imparcial y justo, y guiarse por un criterio profesional.

3. El educador debe tratar de individualizar, en cuanto sea posible, la instruccion y
formacién de sus alumnos, tratando de comprender y considerar en cada caso los

86



diferentes intereses, aptitudes, habilidades y ambientes sociales en que aquellos se
desenvuelven.

El educador debe seguir el desarrollo integral del alumno y no limitarse a impartir
ensefianzas.

El educador debe tender a establecer relaciones amistosas y de inteligente cooperacién
entre el hogar y la escuela.

El educador no debe dictar clases particulares retribuidas a sus propios alumnos
fracasados.

El educador debe guardar como secreto profesional, toda informacién que por razon de
Su cargo posea acerca de sus alumnos y colaboradores.

El educador debe procurar y agotar todos los recursos de razonamiento y cordialidad
para corregir las tendencias y habitos antisociales de sus alumnos y colaboradores
antes de recurrir a intervenciones que signifiquen sanciones reglamentarias.

111

Relaciones con otros miembros de la profesion

El educador debe cultivar un espiritu de companerismo, confraternidad y cooperacion
con todos sus colegas.

El educador debe evitar la critica destructiva de la conducta o la capacidad de sus
compainieros y se guardara especialmente de realizar esta en forma de censura o burla
ante los educandos, padres de familia, jefes del ramo y particulares con la intencion de
hacerles objeto de irrespeto o menosprecio.

El educador no debe influir sobre sus colegas en asuntos relativos a la disciplina o
calificaciones, salvo que las necesidades del servicio lo exijan.

Debe reinar una amplia cooperacion entre los empleados administrativos y docentes
basada en respeto por el punto de vista del otro y en el reconocimiento del derecho que
tiene el administrador para dirigir y el que tiene el docente para actuar de acuerdo con
su mejor criterio. Ambos deben observar cortesia profesional y resolver todos los
asuntos por el érgano regular.

Los créditos y méritos deben ser los unicos medios que utilice un educador.
para obtener una posicion o un ascenso en la profesion.

El educador no debe solicitar un puesto ya ocupado por un colega, ni valerse de intrigas
para obtenerlos.

El educador debe velar porque se establezcan democraticamente en los distintos
planteles, reglamentos que regulen los Consejos de Profesores, de Maestros, de
alumnos y demas aspectos de la vida de la institucion.

IV

Deberes para la comunidad y el estado

El educador debe preocuparse, desde el punto de vista educativo, de los problemas
que interesen al pais, especialmente los de la comunidad donde se desarrollan sus
actividades.

El educador debe procurar relacionarse con los padres o tutores de sus alumnos como
medio de encausar su labor en beneficio de la comunidad.
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3. El educador debe tener siempre presente el respeto que las leyes y normas sociales
deben merecerles. Por ello, en relacién con el Estado, debe mantener un espiritu de
critica reflexiva, cuando su conciencia asi lo indique, sin el fin de despertar en él el
respeto hacia los principios e instituciones establecidos.

ARTICULO SEGUNDO: EI Ministerio de Educacién hara de conocimiento por escrito.

a. Los empleados del Ramo, que no tengan ninguna ausencia ni tardanza durante el Afo
Lectivo.

b. Los que cumplan en la entrega oportuna y correcta de documentos o informes solicitados
durante el ano lectivo.

c. Los que hayan demostrado un alto grado de eficiencia profesional durante el afio escolar.

d. Los educadores que hayan desarrollado una labor social de beneficio directo para los
educandos, o de la comunidad donde prestan servicio, segun concepto del Ministerio de
Educacién y la comunidad.

e. Los educadores que se hayan distinguido por su cultura, comparferismo y cooperacion con
sus colegas, segun el criterio de sus companieros de trabajo y de la comunidad.

ARTICULO TERCERO: El Ministerio de Educacion otorgara diplomas de honor a las escuelas
que durante un afio se hayan distinguido por su eficiente labor educativa y por la armonia que
haya reinado entre maestros, superiores y padres de familia.

ARTICULO CUARTO: El Ministerio de Educacién abrird a concursos anuales entre los
educadores de toda la Republica, para escoger los que, en concepto del Jurado respectivo,
hayan desarrollado mejor labor educativa, a fin de otorgarles becas asi:

a. A dos maestros de cada Provincia Escolar, para graduandos, becas de tres meses para
perfeccionamientos profesional en un colegio extranjero; para los no graduandos, becas
de un curso en el Instituto de Veraguas.

b. A dos inspectores y dos directores, que seran becados a fin de que realicen estudios
de extension en el extranjero, por el término de tres meses.

c. A dos profesores de los colegios oficiales de Panama, Colon y la Normal Juan
Demodstenes Arosemena, y a un profesor de las escuelas secundarias oficiales del resto
del pais.

d. El numero de becas sera aumentado segun las posibilidades del Fisco.
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Decreto Ejecutivo N° 21

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION

DECRETO EJECUTIVO N.°of€ /
De 3/ de_£ectiode 2014

Que aprueba y ordena la implementaciéon de los bachilleratos en todos los centros
educativos para la educacién de jévenes y adultos

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de la Republica de Panamé y la Ley 47 de 1946, Orgénica de
Educacidn, establecen que la educacién es un derecho y un deber de la persona humana;

Que la educacién de jovenes y adultos se basa fundamentalmente en el autoaprendizaje,
apoyidndose en la ciencia andragdgica, aplicindose a la ensefianza presencial,
semi-presencial y a distancia, tomando en consideraciéon las caracteristicas y
necesidades propias del sujeto educativo;

Que se hace indispensable establecer un modelo curricular actualizado y adecuado en la
educacion de jovenes y adultos, que se articule en los diversos niveles educativos y de
manera sustancial la relacién-escuela-sociedad, dando avance en los campos humanisticos,
cientificos y tecnoldgicos, que generen nuevas formas de produccién y validacién del
conocimiento, y que ofrezcan la oportunidad educativa a jovenes y adultos que por algin
motivo no hayan podido terminar sus estudios de educacién media,

DECRETA:

ARTICULO 1: Aprobar e implementar los siguientes bachilleratos para la educacion de
jovenes y adultos:

1. Bachiller en Ciencias;

2. Bachiller en Humanidades;

3. Bachiller Industrial en Refrigeraciéon y Climatizacion;

4. Bachiller Industrial en Electricidad;

5. Bachillerato Industrial en Electrnica;

6. Bachiller Industnial en Tecnologia Mecénica;

7. Bachiller Industrial en Construccion;

8. Bachiller Industnial en Autotrdonica;

9. Bachiller Industrial en Informatica;

10. Bachillerato en Agropecuaria;

11. Bachiller en Comercio;

12. Bachiller en Contabilidad;

13. Bachillerato en Turismo;

14, Bachiller en Servicio y Gestién Institucional,

15. Bachillerato Integral.

ARTICULO 2: La Direccién Nacional de Curriculo y Tecnologia Educativa, en conjunto
con la Direccién Nacional de Educacion de Jovenes y Adultos, tendra la responsabilidad
de elaborar, actualizar y modificar el curriculo de estos bachilleratos para esta modalidad,

para lo cual, contara con el apoyo de las comunidades educativas y los diversos sectores de
la sociedad civil.

&9




ARTICULO 3: Los programas de estudios serdn adecuados a la necesidad de
educacién de jovenes y adultos, mediante médulos auto instruccionales y gufas de estudio
como estrategia de ensefianza del docente y estrategia de orientacién y aprendizaje
para el estudiante.

ARTICULO 4: Los centros de educacién de jovenes y adultos que comparten
infraestructuras fisicas con los centros educativos oficiales (diumo) tendran acceso a todos
los recursos didacticos, laboratorios, equipamiento ¢ infraestructura que sean necesarios
para ofrecer y afianzar los conocimientos en las distintas ofertas educativas para el
complemento del aprendizaje, asi como también la colaboracién conjunta en beneficio de
toda la poblacién que accede a los programas educativos.

En dichos casos, las direcciones de ambos centros educativos mantendrin estrecha
coordinacién y colaboracion, de manera que se garanticen las condiciones adecuadas de las
instalaciones y equipos, asi como la preservacién conjunta.

ARTICULO 5: Este Decreto Ejecutivo comenzard a regir al dia siguiente de su
promulgacidén.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 47 de 1946, Orgénica de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en la ciudad de Panamd, a los J#7 ( ) dias del mes de 2¢¢2¢ de dos mil
catorce (2014).

RICARDO MARTI B.

Presidente de la Reptblica
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-ARTICULO 3: El Programa TECNOEDUCAME PANAMA se desarrollark en ey &y
y ofrccerd el Bachillerato Integral a través de las modalidades: semipresencial y a \stmste’
aldseréevaluadOpOtcompaenmymadumElProgmmamCNOEDUCAMB give vl
permitiré a los egresados ingresar al tercer nivel de ensefianza en sus distintas modalidades.

ARTICULO 4: El plan de estudio del Bachillerato Integral es el siguicate:

EDUCACION MEDIA
BACHILLERATO INTEGRAL
PLAN DE ESTUDIOS
HORAS
10° 11° 12°
4 4 4
4 4 4
2
2
2
> .
2
2
12 12 12
AREA CIENITFICAXQ\—&\\
Ciencias Integradas  \v" | 6 6 6
Matemiticas \r,«. 6 6 6
Subtotal de horas NV 12 12 12
TECNOLOGICA M.

Informética 5 5 5
Gestién Empresarial y Contabilidad. B 3 -
Formulacidén y Evaluacién de Proyectos 2 - 3
Subtotal de horas 7 8 8
Total de asignaturas 8 g 8
Total de horas presenciales 31 32 32
Total de horas de anaoqmndsq_ 31 32 32
Total horas 62 64 64
‘rotnl de asignaturas pof_gnda 8 8 8

1. La carga horaria semanal serd de doce horas presenciales

2. Cada hora corresponde a 50 minutos.

3. Cada grado (10°, 11° y 12°) tendré una duracién de seis (6) meses para la modalidad

semipresencial y ocho para la modalidad a distancia.

4, El Bachillerato tendrd una duracién de 18 meses para la modalidad semipresencial y

veinticuatro para la modalidad a distancia.

5. Las asignaturas se dividirdn equitativamente en dos bloques panimpamr uno en cada

trimestre.
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-ARTICULO 5: Los planes de estudic dal Rashillarata Intacmal oo dasaerollardn utilizando la
X oeceo v o 2077

La asistencia semanal serd de doce (12) horas presenciales, cada una tendra una duracién de
ciocuenta minutos.

Cada grado tendré una duracién de seis (6) meses, distribuidos en dos (2) trimestres, en la
modalidad semipresencial y ocho (8) meses en la modelidad a distancia.

El Bachillerato Integral tendrd una duracién de dieciocho (18) meses en Ja modalidad
semipresencial y veinticuatro (24) meses en la modalidad a distancia.

ARTICULO 6: La metodologia de enscfianza estard basada en los principios de la ciencia
andragbgica, en los enfoques constructivistas, en el autoaprendizaje con el empleo de médulos
autoinstruccionales y guias de aprendizaje.

4 de tipo'rdialogica,. integrada por la autoevaluacién,
ib (80%)> y. lasprucbas- estandarizadas (20%). El enfoque
evaluativo esté sujeto al egthl{le ':deloscm:nos '

ARTICULO 8: El B
Direccién Nacional

(/] SN -

ARTICULO 9: EIfp i6n suscribiré convenios con los centros edycativos
oficiales del subsisje ier otra entidad del Estado, para la ejecucién del
il!(L

ARTICULO 10: El ho o0 udc,uté'pg_ogmnn tendré caricter flexible para el desarrollo
curricular. Las horas s se distribuirén en horario gjustado a las necesidades de los

-
.

ARTICULO 11: Este Decreto un;'rm&grpgii;_gmﬁrda su promulgacién en la gaceta'oficial.

FUNDAMENTO LEGAL: Ley 47 de 1946, Orgénica de Educacién, Texto Unico.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

.
. ¢ -

Al Ty
MARTIN TORRU PINO
Presidente de la Repéiblica
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REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE EDUCACION
Decreto ejecutiyo N° 121

(De 16 de febrero de 2012)

Por el cual se establece el Cédigo de Etica Profesional del Cuerpo de
Educadores de la Republica y se crean estimulos para todos éstos

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO

Que el Codigo de Etica Profesional del Cuerpo de Educadores fue adoptado con el
Decreto Ejecutivo N0.538 de 29 de septiembre de 1951 por lo que debeser revisado
y actualizado;

Que es indispensable estimular y fortalecer la labor de los educadores panamefios,
mediante el reconocimiento de su desempefio docente; por lo que,es fundamental
la existencia y cumplimiento profesional del Cédigo de Etica para los educadores;

Que el Ministerio de Educacion, conjuntamente con una comision nacional por la
dignidad del docente integrado por diversos actores, propone la actualizacion del
Caodigo de Etica Profesional;

DECRETA:

ARTICULO 1. Establézcase el Cdédigo de Etica Profesional del Cuerpo de
Educadores de la Republica de Panama.

El educador panamefio debe mantener una salud fisica, mental y espiritual
satisfactoria y necesaria, que le permita practicar los valores éticos y morales para
convivir en sociedad.

DEBERES PROPIOS DEL EDUCADOR

1. El educador debe poseer el titulo debidamente acreditado para ejercer su
profesion educativa y mantener capacitaciones continuas correspondientes a
Su cargo.

2. El educador debe actualizar sus competencias acordes con el contexto
nacional e internacional, de manera permanente, tomando en cuenta los
avances educativos, cientificos y tecnologicos de las diferentes disciplinas,
para que el proceso de enseiianza aprendizaje se realice de manera integral.

3. El educador debe fortalecer el reconocimiento de su remuneracion econémica
fundamentado en la dignidad de su cargo y el derecho a la calidad de vida.

4. El educador debe considerar el aula de clases, y su institucion educativacomo
altar y templo que promueva el amor y el respeto como un apostolado en el
ejercicio de su profesion.

5. El educador ha de considerar su catedra con el maximo respeto; y al ejercicio
de su profesion como un noble sacerdocio, de forma tal que ese respeto y esa
atencion se comunique a los alumnos

6. El educador no debe aprovecharse de su funcién para fines no profesionales,
tales como propaganda personal o politica, o como mediode obtener otros
puestos o situaciones ventajosas.

7. El educador no debe aceptar comisiones o gratificacion por la seleccionque
haga de los libros y accesorios escolares.

8. El educador debe mantener un alto nivel de autoestima, manifestada en su
comportamiento, presentacién personal dentro y fuera de la institucidon, asi
como el lenguaje que utiliza.
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9. El educador debe utilizar e implementar todas las estrategias necesarias para
prevenir que alumnos y colaboradores incurran en habitos negativos antes de
recurrir a intervenciones que signifiquen sanciones reglamentarias, mostrando
inteligencia emocional, paz y armonia como actitud existencial que genere vida
y promueva cambios positivos.

10.El educador debe evitar utilizar su cargo para aceptar remuneraciones de
ningun tipo, ni negociar econdmicamente folletos, guias de aprendizaje,
modulos u otros materiales inherentes a su cargo, de igual modo el educador
no debe realizar ningun otro tipo de ventas ajenas a su cargo.

11.El educador debe ser un testigo coherente, un creyente convencido, un lider
que eduque con mistica y asuma su rol de guia y formador integralmas que
instructor.

II
DEBERES EN RELACION CON LOS EDUCANDOS YCOLABORADORES:

1. El educador debe ser cordial, amable y solicito con todos los educandos(as) y
colaboradores; manteniéndose en el plano de guia, mediador(a) y maestro(a);
procurando ganar su carifio y respeto.

2. El educador debe ser justo e imparcial en sus relaciones con los educandos(as) y
colaboradores, dentro y fuera del aula, y mantener valores éticos, morales y
profesionales, revestidos de serenidad y dignidad humana.

3. El educador debe individualizar el proceso de ensefianza aprendizaje de sus
educandos(as), y considerar en cada caso la diversidad cultural, las diferencias
individuales, utilizando metodologias, técnicas y medios que contribuyan a su
formacion integral.

4. El educador debe procurar el desarrollo integral de sus educandos(as) y no limitarse a
impartir la ensefanza.

5. Eleducador debe establecer relaciones de convivencia fratema, respetuosa y amistosa
entre los padres de familia del centro educativo, con el fin de promover un trabajo en
equipo.

6. El educador no debe dar clases particulares retribuidas a sus propios educandos
reprobados.

7. El educador debe guardar, como secreto profesional, toda informacién confidencial
exceptuando aquellas que rifian con la salud integral, el bienestar y la seguridad del
centro educativo, de si mismo y de sus educandos.

8. El educador debe utilizar e implementar todas las estrategias necesarias para prevenir
que alumnos y colaboradores incurran en habitos negativos, antes de recurrir a
intervenciones que signifiquen sanciones reglamentarias.

9. El educador debe ofrecer y acompanar al educando en todas las
oportunidades posibles de descubrimiento, experimentacion
estética, artistica, deportiva, cientifica, cultural, religiosa, social
y otros, que le permitan su desarrollo personal e integral.
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I
I

DEBERES CON OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIYA: DOCENTES, ADMINISTRATIVOS, PADRES DE
FAMILIAS Y PERSONAL DE APOYO.

1. El educador debe cultivar un espiritu ético de respeto,
solidaridad y hermandad con todos sus colegas.

2. El educador, incluyendo los que estén en puestos
administrativos, debe evitar la critica destructiva de la
conducta o la capacidad de sus companeros y se guardara
en preservar la confidencialidad y la prudencia en el
manejo de la informacioén verbal o escrita que pueda ser
utilizada para descalificar, desprestigiar, desacreditar y
excluir a colegas del circulo académico, afectando Ila
seguridad, el modelo de maestro y la confianza
institucional ante los educandos, padres de familia, jefes
del ramo o particulares.

3. El educador debe respetar el ejercicio profesional de los
demas educadores y administrativos en su trabajo,
funciones, catedra, ni en su relacién con los alumnos,
padres y tutores. Ademas, debe mantener un trato
igualitario sin discriminacion por razon de sexo, edad,
religion, ideologia, etnia, idioma o cualquier oftra
diferencia.

4. Debe reinar un ambiente de cooperacion, empatia,
solidaridad y objetividad en toda la comunidad educativa:
docentes, administrativos, personal de apoyo, padres de
familia, educandos, todos deben actuar con
profesionalismo y responsabilidad para resolver los
asuntos a través del 6érgano regular.

5. Poseer titulos, créditos, ejecutorias y evaluacion del

desempeno docente, son los medios que debe utilizar un
educador, para obtener una catedra, traslado o ascenso
en la profesion.

6. El educador no debe solicitar un puesto ya ocupado por un
colegavaliéndose de difamaciones de indole personal y/o
profesional para obtenerlo.

7. El educador debe colaborar de manera ética, democratica
y participativa en los acuerdos y decisiones de las
coordinaciones de departamentos, comisiones de trabajo
y consejos de profesores de los Centros Educativos.

v

DEBERES CON LA COMUNIDAD, LA INSTITUCION Y EL ESTADO

1. El educador debe desarrollar una legitima responsabilidad ética frente a los
problemas de la familia y la situacion politica, econdmica, cultural, religiosa y
ecologica del pais y del mundo.

2. El educador debe asumir una actitud empatica y sinérgica con el ambitofamiliar y
comunitario para fortalecer los vinculos, estilos de cooperacion y colaboracién de
ambos actores.

3. El educador debe velar por el cumplimiento, interpretacion y divulgacién de los
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fundamentos legales que estructuran el funcionamiento docente.

4. El educador debe tener presente el respeto que las leyes y normas sociales merecen
y mantener un espiritu critico sin violar el respeto que se debe a las leyes
constitucionales establecidas.

5. El educador debe contribuir con el cumplimiento de la mision, visién, objetivos y
metas planificadas por la institucion educativa y el Ministerio de Educacion.

6. El educador debe respetar y cumplir con el reglamento interno del colegio y todas las
normativas vigentes emitidas por el Ministerio de Educacion.

7. El educador debe guardar discrecion y confidencialidad sobre informes relacionados
con el personal docente, educando y administrativo vinculadas con ejercicio de sus
funciones en la institucién educativa.

8. El educador debe promover entre sus compaferos, educandos y personal
administrativo el uso adecuado, proteccion y conservacion de las infraestructuras,
equipos tecnoldgicos, herramientas y mobiliarios existentes en la institucion.

9 El educador debe utilizar el tiempo comprendido dentro de la jornada de trabajo, en
actividades relacionadas con sus funciones para garantizar sueficiencia.

10.EIl educador debe presentar a la direccion del colegio, proyectos y propuestas que
contribuyan al mejoramiento integral de la educacion.

11.El educador debe colaborar con la direccion de la institucion en eventos
extracurriculares y pedagogicos.

12.El educador debe promover el acercamiento de la institucién educativa al entorno
fisico y social en el que desarrolla su labor.

13.El educador debe promover y propiciar en la Comunidad Educativa el desarrollo del
sentido de pertenencia a su colegio o escuela.

ARTICULO 2. El educador debe:

a. Estar inmersos en el proceso de mejoramiento continuo, como base para el logro
de la calidad en la educacion.

b. Utilizar las mejores estrategias, materiales y herramientas para incentivar y facilitar
el aprendizaje.

c. Conocer y utilizar correctamente los avances tecnoldgicos que permiten el
desarrollo de variadas experiencias de aprendizajes, favoreciendo la planificacion
educativa.

d. Adoptar y adecuar en el proceso educativo y asumir en su vida profesional
las nuevas tecnologias y el tratamiento de la informacion; que se dan a través de
las redes globales, como las computadoras internet y las telecomunicaciones, que
son estrategias innovadoras, yque constituyen el sistema medular en todas las
actividades que se realizan en esta era del conocimiento.

e. Promover entre los educandos el uso apropiado y responsable de los programas y
recursos tecnologicos.

f.Promover y propiciar la vinculacion de la teorla con la practica, en el ambito
tecnologico.

ARTICULO 3. El educador debe:

a. Dar seguimiento continuo al rendimiento de los estudiantes
con el proposito de buscar mejoras en el logro de los
aprendizajes.

b. Planificar las actividades de evaluaciones que permitan
obtener evidencias del desempeno de los estudiantes.

¢. Mantener una comunicacion constante con los padres, madres
de familia y acudientes, para informarles sobre la evaluacién
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y el rendimiento académico de sus acudidos.

ARTICULO 4. El Ministerio de Educacion hara reconocimiento, por
escrito,a través de la Direccidon de cada centro educativo, a:

a. Los educadores que no tengan ninguna ausencia ni tardanza
durante el afo lectivo.

b. Los que cumplan en la entrega oportuna y correcta de
documentos e informes solicitados durante el afo lectivo.

c. Los que hayan demostrado un alto grado de eficiencia
profesional durante todo el afio lectivo.

d. Los educadores que hayan desarrollado una labor social en
beneficio directo de los educandos o de la comunidad donde
prestan sus servicios, segun, el concepto de comunidad
educativa.

€. Los educadores que se hayan distinguido por su cultura,
compaiierisino y cooperacion con sus colegas, segun el
criterio de la comunidad educativa.

f. Podran participar en la orden Manuel José Hurtado, los
docentes que se distingan por su vocacion, liderazgo, espiritu
emprendedor, altruista y positivo, demostrando siempre ética
y valores universales en su quehacer cotidiano.

g. El Ministerio de Educacion se compromete a otorgar
reconocimientos ynomenajes a quien se haga acreedor a la
Orden Manuel José Hurtado.

ARTICULO 5. El Ministerio de Educacién otorgara diplomas de honor a
loscentros educativos que:

a. Durante el afo se hayan distinguido por ser de excelencia
formativa académica y por mantener la armonia entre
educadores, administrativos y padres de familia.

b. EI Ministerio de Educacién se compromete a otorgar
reconocimientos y homenajes al centro educativo, ya sea
oficial o particular, que se haga acreedor a la Orden Manuel
José Hurtado.

ARTICULO 6. EI Ministerio de Educacion otorgara estimulos a docentes
sobresalientes.

ARTICULO 7. Este Decreto Ejecutivo deroga el Decreto 538 de 29 de septiembre
de 1951 y cualquier otra disposicion sobre la materia que le sea
contraria.

ARTICULO 8. Este Decreto Ejecutivo comenzara a regir a partir de su
promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en la ciudad de Panama, a los_(19) dias del mes de-1-de dos mil doce

(2012)
Circular DGE 124 / DNEDJA 003
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Una vez que contamaos con los fres aspectos sumados, divididos y multiplicados se hace
la sumataria final, lo que nos dord la nota trimestral.

La evaluccién es continua por lo que la autoevaluacion coevaluacion y la
unidireccional se desarollon durante todo €l proceso ¥y no Como una actividad aislada
al final del trimestre,

También les recordamos que es necesario realizar al inicio del afc escolar el
SEMINARIO APRENDER A APRENDER para Faciitadores nueves y cada inicio de trimesire
para los participantes nuevos.

Que este proceso de orientacion aprendzaje requiere de recursos como: modulos,
guias que desarrollan el moédulo y crientan el proceso, controto de aprendizaje, pacto
de compromiso, instrumenios de autoevaluacion y coevoluacion de cado
especklidad.

APLICACION:
UNIDIRECCIONAL 80% AUTOEVALUACION 10% COEVALUACION 10%

_Trabajos en grupos 45 { 45 40
g 50 42

Trabaos Individuales ) 44

46

Trabajes Parciales 44

45

42

a7

43

Trabajo Final 47
Total 442 4,78 41

|

La sumatoria de la evaluacion unidireccional, autoevaluacion y coevaluacion se dividird
entre la cantidad de calificaciones obtenidas y se multiplica por el porcentaje de cada una.

Sumatoria de la Evaluacion Unidireccional 4.2

Se multiplica por x 0.80% = 3.53
Autoevaluacion 475

Se multiplica por x 0.10% = 0.475
Coevaluacion 4.1

Se multiplica por x 0.10% = 041

FINALMENTE SE SUMAN LOS TRES TOTALES:

Unidireccional 3.53
Autoevaluacion 0475
Coevaluacion 0.41
Nota Trimestral 4415
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REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE EDUCACION
Resuelto N° 3256 Panama, 11 de Julio de 2018

Que autoriza el funcionamiento del Programa de Post- Alfabetizacion de Jovenes y Adultos,
modalidad no formal de la educacion de adultos

LA MINISTRA DE EDUCACION en
uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo | de la Ley 47 de 1946, Organica de Educacion establece que el Estado tiene
el deber de organizar y dirigir el servicio publico de la educacion, a fin de garantizar la
eficiencia y efectividad del sistema educativo nacional;

Que el articulo 99 de la Ley 47 de 1946 Organica de Educacion establece que la educacion
de jovenes y adultos se concibe como el conjunto de acciones educativas que se desarrollan
en distintos niveles, modalidades, formas de aprendizaje y que orientan al logro de los
propositos del sujeto educativo y de la sociedad;

Que la educacion de jovenes y adultos se ofrecera a la poblacién mayor de quince afos que
no ha tenido la oportunidad de acceder a los servicios educativos del subsistema regular en
la que inicié y que no concluyo;

Que el Ministerio de Educacidon desde el afio 2006 viene ejecutando programas de Post
Alfabetizacion de Jovenes y Adultos, con el objeto de ampliar oportunidades educativas y
mejorar condiciones de aprendizaje de jovenes y adultos de comunidades pobres y
vulnerables, especialmente en zonas rurales e indigenas ubicadas en todo el territorio
panamefo, mediante el financiamiento del préstamo BID 1013 OC/PN, Proyecto de Desarrollo
Educativo, Refonnulacion de marzo de 2006;

Que el Decreto Ejecutivo N.° 199 de 30 de mayo de 2018, que integra programas con distintas
modalidades al Sistema Educativo, como modelo educativo innovador basado en los
principios y objetivos de la educacion nacional;

Que es importante que todas las personas cuenten con habilidades basicas de lectura,
escritura y matematicas, para poder tener mejores oportunidades laborales, econémicas y
sociales, por lo que se hace necesario definir mecanismos y procedimientos para el
funcionamiento de los programas de alfabetizacién de jévenes y adultos;

Que, atendiendo esta aspiracion, el Ministerio de Educacion,
RESUELVE:

Articulo 1. Autorizar el funcionamiento del Prograrna de Post — Alfabetizacién de Jovenes 'y
Adultos, modalidad no formal de la educacién de adultos, cuyo objetivo es alfabetizar a
jovenes y adultos de mas de quince ainos de edad, que residan en areas vulnerables y
desfavorecidas, rurales e indigenas del pais;

Articulo 2. Los gupos de Post — Alfabetizacion funcionaran en los centros educativos de la
comunidad o en espacios comunitarios gratuitos apropiados para el desarrollo de las
actividades pedagogicas previstas en la metodologia;

Articulo 3. Los gupos de Post — Alfabetizacion seran atendidos por un facilitador (a), que
viva en la comunidad y que cumpla con el siguiente perfil:
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1. Ser panamefo;
2. Ser mayor de edad;
3. Residir en la comunidad donde se desarrolla el programa;

4. Tener certificado de terminacién de estudios de educacion media o;
5. Tener certificado de educacién Premedia en areas indigenas;
6. Capacidad para identificar los problemas socioeconémicos de las areas.

Articulo 4. Los facilitadores seran apoyados por los Coordinadores Regionales de Jovenes
y Adultos de cada region educativa, quienes recibiran los informes mensuales establecidos
para el funcionamiento del grupo y supervisaran el funcionamiento de los mismos.

Articulo 5. El facilitador (a), debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Elaborar un plan de trabajo e identificar los instrumentos que seran utilizados para el
desarrollo del programa.

2. Atender a un grupo de no menos de diez, ni mayor de veinticinco participantes, entre
los cuales pueden asistir, mujeres embarazadas, jovenes adolescentes, adultos vy
adultos mayores.

3. Realizar censos a fin de determinar el numero de personas que pueden inscribirse en
el programa.

4. Tener disponibilidad para recibir y asistir a jomadas de capacitacién, formacion y
seguimiento que organice la Direccion Regional de Educacion respectiva o la Direccion
Nacional de Jovenes y Adultos.

5. Atender a los participantes y velar por el dominio de la lecto — escritura, el calculo y
dar seguimiento de estudios primarios una vez culminen la etapa de reforzamiento (post
— alfabetizacion).

6. Laborar cuatro horas diarias por cuatro dias semanales, a razéon de dos horas por
asignatura.

7. Rendir informes mensuales con logros y limitaciones al Coordinador (a) Regional de
Jovenes y Adultos y presentar el formulario de asistencia.

8. Velar por el buen uso de los materiales y mobiliarios que sean otorgados para el
desarrollo del programa.

9. Presentar nota escrita al Coordinador Regional de Jovenes y Adultos en caso de
renuncia y entregar los materiales y mobiliarios otorgados para el desarrollo del
programa.

10.Entregar anualmente el formulario de datos estadisticos con la informacion de la
poblacion atendida en los programas.

Articulo 6. Los facilitadores recibiran en concepto de apoyo economico la suma de cien
balboas (B/. 100.00) mensuales, durante ocho meses del afo. Para recibir este apoyo
economico deberan cumplir con las obligaciones descritas en el articulo anterior, entregar los
informes de asistencia y matricula de los participantes al programa, y la carta de compromiso.

Articulo 7. A partir del afio 2019, el Ministerio de Educacion procurara la obtencién de los
recursos presupuestarios para la obtencion de un apoyo econémico de cien balboas (B/.
100.00) adicional, dependiendo de la evaluacion del desempeio de forma positiva por
miembros de la comunidad educativa.

Articulo 8. La Coordinacion del programa sera desarrollado por un equipo de funcionarios del
Ministerio de Educacién, conformado por personal de la Direccion Nacional de Jovenes y
Adultos y de las Direcciones Regionales de Educacion.

Articulo 9. Una vez seleccionado el facilitador procedera a recoger informacién entre los
moradOEs de la comunidad que van a participar en el programa, es decir, debe realizar visitas
a las familias y las comunidades, con el fin de divulgar el programa de alfabetizacion,
identificar los jovenes y adultos no letrados y motivarlos para que participen en el mismo. Esta
informacion la debe presentar en la Direccion Regional de Educacion a la supervisora o
coordinadora, en el formato establecido para tal fin.
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Articulo 10. Los facilitadores deberan ser capacitados, orientados y supervisados por el
personal profesional del Ministerio de Educacién de la Direccién Nacional de Jévenes y
Adultos o de las Direcciones Regionales de Educacion.

Articulo 11. La Direccidn Nacional de Jévenes y Adultos, en coordinacion con la Direccidon
Nacional de Formacion y Perfeccionarniento Profesional, realiza la capacitacion inicial de los
facilitadores, los directores de los centros educativos, los Supervisores Nacionales vy
Regionales y Coordinadores Regionales encargados, respectivamente, de la aplicacién y el
seguimiento al proceso de alfabetizacion.

Articulo 12. El Ministerio de Educacién proporcionara a cada facilitador el material didactico
para ser utilizado con el gupo de participantes, en el desarrollo de las actividades educativas
en cada comunidad donde funciona el programa.

Articulo 13. Las Direcciones Regionales de Educacion son las responsables de la promocion
y administracion de estos programas en cada una de las comunidades de la regién. La
capacitacion, la supervision y el seguimiento se realizara bajo la coordinacién de la Direccion
Nacional de Educacion Jovenes y Adultos.

Articulo 14. Este Resuelto empezara a regir a partir de su firma.

FUNDAMENTO LEGAL: Ley 47 de la Ley Organica de la Educacion; Decreto Ejecutivo

N.' 199 de 30 de mayo de 2015.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS
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Decreto Ejecutivo N°1225

6. Convencién de La Haya: También conocida como Conferencia de La Haya del Derecho
Internacional Privado, que introdujo el método simplificado de legalizacion de
documentos, denominada Apostilla, a efectos de verificar su autenticidad en el ambito del
Derecho Internacional.

7. Acuerde Complementario: Es la colaboracion que existe entre varios paises en
determinado tema a través de un acuerdo adicional, en el que se comprometen a respetar,
aplicar v desarrollar las normas, previamente acordadas.
Este surge cuando, varios paises, se adhieren a un acuerdo ya existente, en que se
comprometen a aplicar y desarrollar conjuntamente los temas ya previamente acordados.

8. Crédito Académico: Unidad de valoracion de una materia.

9. Diploma: Documento expedido por una autoridad publica, corporacién, asociacion y
otros, para acreditar un galardon o grado académico.

10. Equivalencia: Proceso mediante el cual se determina qué estudios cursados y aprobados
en ceniros educativos nacional o en el exterior, equivalen a los estudios cursados y
aprobados de otros Centros Educativos.

11. Estudios: Es el desarrollo de aptitudes, habilidades y competencias mediante la
incorporacion de nuevos conocimientos.

12. Extranjero: Persona que no forma parte de la comunidad politica que se adopta como
referencia. En todos los Estados existe una regulacion acerca de la entrada y salida de los
extranjeros del territorio nacional.

13. Proteccion Temporal Humanitaria (PTH): Régimen que establece, con caracter
excepcional, los requisitos para que los extranjeros, bajo este estatus, apliquen para la
categoria migratoria de residentes permanentes.

14. Reconocimiento: Accién de distinguir un documento, persona o instituciéon entre las
demas, como consecuencia de sus caracteristicas y rasgos.

15. Registro: Listado, documento o padrén donde constan inscripciones o informaciéon en
general.

16. Revilida: Reconocimiento y Certificacion de equivalencia enire un titulo, diploma o
Certificado Académico obtenido en el extranjero.

17. Titulo: Documento que acredita la obtencién de un grado académico fras realizar los
estudios, examenes y pruebas pertinentes.

18. Refugiado: Persona que por causa de una guerra, catastrofe o persecucion, busca refugio
fuera del pais.

19. Solicitante: Se aplica a la persona que pide o busca reconocimiento o respuesta siguiendo
el procedimiento establecido, en materia de convalidacidn y revalida.

20. Registro Académico: Documento o comprobante en donde se acumula o registra el
historial académico de un estudiante.

Axticulo 3. La convalidacién y/o revalida se realizard mediante el analisis comparativo de la
informacién académica que acredite los estudios cursados por el estudiante en Educacion Bésica
General o Educacién Media, segin corresponda con la peticién que formule el solicitante. El
analisis le confiere al estudiante el nivel educativo y/o el grado equivalente que debera cursar.

Articulo 4. Podran solicitar convalidacion los acudientes o personas autorizadas que representen
a los estudiantes que hayan realizado estudios parciales en Educacion Basica General o en
Educacion Media. La revalida podrin solicitarla los estudiantes que hayan culminado los
estudios de Educacién Media. En ambos casos, el reconocimiento sera otorgado si el analisis
determina que los estudios cursados por el solicitante son equivalentes con el plan ama de
estudio que le corresponde dentro del sistema educativo panamefio.




Articulo 5. El proceso de convalidacién y/o revalida sera dirigido y supervisado por la Comisién
Nacional de Convalidacién y Revalida que funcionarid adscrita a la Direccién General de
Educacion que estara integrada de la signiente manera:

1.

2,

6.

T

El Director General de Educacién quien la presidira;

El Director Nacional de Educacién Particular;

El Director Nacional de Educacién Béasica General;

El Director Nacional de Educacién Media Académica;

El Director Nacional de Educacion Media Profesional y Técnica;
El Director Nacional de Curriculo y Tecnologia Educativa; y

El Director Nacional de Evaluacion.

Los Directores de areas cuiriculares, podran designar a un Supervisor Nacional que los
represente en su ausencia.

Articulo 6. La Comisién Nacional de Convalidacién y Revalida, tendr4 las signientes funciones:

i

Elaborar un manual de procedimiento que oriente y defina los parametros, criterios y
directrices, aplicables al proceso de convalidacion y/o revalida, conforme a lo
establecido en el presente Decreto Ejecutivo;

Servir de organismo consulior en el proceso de convalidacién y/o revélida a nivel
regional,

. Dar seguimiento, orientar y evaluar el desarrollo del proceso de convalidacion y/o

revilida en las diferentes regiones educativas, con el propésito de garantizar el
cumplimiento de los fines de la educacién nacional, asi como el acatamiento de las
normas nacionales e internacionales vigentes sobre la materia;

Orientar como Wltima instancia ante las discrepancias que surjan entre el solicitante y la
Comision Regional encargada del proceso de convalidacién y/o revalida;

Actualizar y/o capacitar a los miembros de las Comisiones Regionales de convalidacidén
y/o revélida en lo que respecta al procedimiento.

Axticulo 7. En cada Direccion Regional de Educacién funcionarid una Comisién Regional de
Convalidacién y/o Revalida, que estara integrada por los siguientes miembros:

K

2.

3

4.

El Director Regional de Educacién, quien la preside;
El Subdirector Regional de Educaciéon Técnico Docente;
Un Supervisor Coordinador y analista de procedimiento; y

Una secretaria.

Articulo 8. Para realizar el proceso de convalidacion y/o revalida la Comisién contara con una
oficina, personal de secretaria, equipo tecnolégico, mobiliario € insumos necesarios para cumplir
con las funciones de atencién y analisis de documentos requeridos en el proceso.

Articulo 9. La Comision Regional estara encargada de tramitar, analizar, evaluar y certificar las
solicitudes de convalidacioén y/o revalida que le corresponda atender a la Direccion Regional de
Educacion respectiva, de acuerdo con lo establecido en este Decreto Ejecutivo y en el Manual de
Procedimiento. Esta Comisién Regional llevara un registro permanente de las convalidaciones y

revalidas en el que anotara y archivara toda la informacién y documentacion relacion:
solicitudes tramitadas en su region educativa.

TITULO It
Procedimiento de Convalidacion y/o Revalida.
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Axticulo 16. La Comisién Regional emitir4 una certificacién por cada convalidacion y/o revalida
" que realice. Esta certificacién sera firmada por el Director Regional o el Subdirector Regional
Técnico Docente y por el Supervisor Coordinador.

Articulo 17. La Comisién Regional de Convalidacién y Revalida podra expedir una certificacion
provisional por tres meses al estudiante que solicite convalidacién, v no presente toda la
documentaci6n exigida en el articulo 13 de este Decreto Ejecutivo o cuando la documentacién
aportada no retna las formalidades exigidas. Esta certificacién podra ser prorrogada por ires
meses adicionales. Si al vencerse el tiempo de prérroga el interesado no ha completado la
documentacidn, su caso se someter a revision de la Comisién Regional de Convalidacién y
Revalida.

En el caso de revalidas cuya documentacién esté incompleta, la Oficina Regional de
Convalidacién y Revalida expedird una constancia del tramite iniciado por el estudiante o su
representante por un periodo de seis meses. La Oficina de Convalidacién y Revalida expedira la
certificacion de revilida al solicitante

El estudiante que luego de obtener la convalidacion ingrese a un bachillerato, estara exento de
cursar las asignaturas de caracter nacional de Educacién Béasica General. En este caso el
estudiante las debera aprobar en el Plan de Estudio del Bachillerato elegido de Educacién Media.

Articulo 18. Todo estudiante extranjero que opte por el proceso de convalidacién y/o revalida,
debera cursar las asignaturas de cardcter nacional establecido en los planes de estudios del
sistema educativo panamefio; fundamentalmente deberan considerarse los contenidos bésicos de
acuerdo a los programas de estudio.

En este caso se podra optar por una de las siguientes alternativas:
1. Cursarlas en el colegio sede en turno contrario, o en otro colegio;

2. Efectuar pruebas generales de suficiencia, considerando los contenidos basicos de dichas
asignaturas;

3. Estudios semipresenciales, a través de médulos, con la debida orientacion de profesores
de la especialidad.

En cualquiera de las alternativas se deberd contar con la autorizacién del Director del ceniro
educativo.

Los estudiantes que se encuentren en alguno de estos casos contarin con el periodo de un afio
para cumplir con lo dispuesto en este articulo. Correspondera al centro educativo certificar la
aprobacion de las asignaturas de caracter nacional. '

En el caso de un estudiante que ingrese a un bachillerato, que no sea comercial, estara exento de
cursar las asignaturas de caracter nacional de Educacién Basica General. En este caso el
estudiante las debera cursar en el plan de estudio del bachilleraio de Educaciéon Media de su
eleccion.

CAPITULO 11
Acceso de Refugiados a la Educacion

Artienlo 19. La Comision Regional atender las solicitudes de los extranjeros que deseen acceso
a la educacién y que tengan la condicioén de refugiados o que hayan iniciado dicho tramite en la
Republica de Panama. Los tramites ante la Comision Regional seran iniciados con la
documentacion que aporten.

Articulo 20. La identidad del refugiado sera acreditada con algunos de los documentos
establecidos en el numeral 1 del articulo 13 de este Decreto Ejecutivo. En el evento que no pueda
aportar ninguno de esos documentos, la identidad del estudiante refugiado podra ser acreditada
con alguno de los siguientes documentos:

1. Carmné de refugiado o de solicitante que acredite la condicién de iado, admitido por |




2. Camné de solicitante que acredite la condicién de refugiado expedido por la Oficina
Nacional para la Atencion de Refugiados (ONPAR);

3. Visa humanitaria expedida por el Servicio Nacional de Migracién

Articulo 21. El grado o nivel de escolaridad del refugiado seré acreditado con la documentacién
establecida en los numerales 2, 3 y 4 del articulo 13 de este Decreto Ejecutivo. En caso que no
cuente con ninguno de esos documentos, el grado o nivel sera acreditado asi:

1. Cuando sélo se presenten los créditos del ultimo grado cursado y aprobado, sera
promovido al siguiente grado;

2. Cuando no cuente con la documentacién académica, se aplicaran pruebas generales de
suficiencia, basadas en esenciales y contenidos programaticos bésicos de las asignaturas
académicas correspondientes al grado y nivel declarado por el estudiante, como cursado
y aprobado. De aprobarla, sera promovido al siguiente grado y/o nivel; de reprobarlas se
administraran pruebas generales de suficiencia de los afios o grados inferiores, hasta
determinar el grado o nivel que le corresponda de acuerdo con su edad, preparacion,
conocimientos académicos o condiciones especiales que ameriten adecuaciones
curriculares para la continuidad de sus estudios.

3. Los estudiantes que se encuentren en las dos situaciones anteriores, que ingresen a
Educacion Basica General y/o Educacién Media, deben cursar las asignaturas de caracter
nacional obligatorias en el pais.

La Oficina Regional de Convalidacién y Revalida dispondra hasta de quince dias hébiles,
contados a partir de la fecha de recepcién de los documentos, para pronunciarse sobre el
analisis de la equivalencia.

Articulo 22. La Comisién Regional de Convalidacién y Revilida expedir una certificacion en la
que expresara el grado que debe cursar €l refugiado, y la aprobacion del nivel. Esta certificacion
reconocera el grado o nivel de escolaridad del estudiante y serd considerada vélida, para todos
los tramites o gestiones en los que el refugiado deber4 acreditar los estudios cursados.

CAPITULO III
Procedimiento de Convalidacion local para estudios realizados a nivel Nacional

Articulo 23. En cada centro educativo oficial o particular a nivel nacional funcionara la

Comision de Convalidacién local que tendrd la responsabilidad de atender las solicitudes
procedentes de otro centro educativo, es decir, ya sea de oficial a oficial, de oficial a particular,

de particular a particular o de particular a oficial. Esta Comision estara integrada por el Director

o Directora del centro educativo, quien la presidira, dos docentes designados por €l Director o

Directora y una secretaria que transcribira la certificacién producto del estudio.

Articulo 24. La Comisién de Convalidacién Local de cada centro educativo debe contar o
disponer de los planes y programas de estudios de ambos centros educativos es decir, del centro
educativo de ingreso y el de procedencia, y compararlos; de tal manera, que facilite al estudiante
la insercion al nuevo centro educativo donde pretende cursar estudios.

Articulo 25. Se aplicara el proceso de convalidacién local a los estudiantes que ingresen al 8 y 9
grado de la Educacién Premedia de la Educacién Bésica General, y que procedan de otros
centros educativos. De igual manera, se aplicaré a los estudianies que ingresen a 11 y 12 grado
de Educacion Media procedente de otros centros educativos.

Articulo 26. La certificacion producto del proceso de convalidacién local serd firmada por el
Director o Directora del Centro Educativo y el docente a cargo del analisis.

Articulo 27. Corresponde a la Comisién de Convalidacién Local o de centro educativo subsanar
cualquier inconsistencia en el proceso, sin afectar al estudiante.

Articulo 28. El costo del tramite para la convalidacion local, en los centros educativos oficiales,
sera gratuito y en los centros educativos particulares el /c%deberépsﬁpularse en el contrato de
servicios educativos. REP(zo> .,
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Decreto Ejecutivo N° 55
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REPUBLICA DE PANAMA

MINISTERIO DE EDUCACION /<)
Ve \S
DECRETO EJECUTIVO No. 55 N

(de 7 de A 4rid  de 1998)

POR EL CUAL SE DICTAN MEDIDAS RELACIONADAS CON LOS
TITULOS Y CREDITOS EXPEDIDOS POR LOS CENTROS
EDUCATIVOS OFICIALES Y PARTICULARES Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA en uso de sus
facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 70 de 14 de marzo de 1996, se reglamento la
revalidacion y/o convalidacion de titulos académicos, certificados y créditos de
Educacién Primaria y Secundana obtenidos en centros educativos nacionales vy
extranjeros;

Que el proceso de desburocratizacion y desconcentracion que implementa el Ministerio
de Educacién hace necesario que se dicten las disposiciones necesarias en torno a los
titulos y créditos expedidos por los centros educativos oficiales y particulares;

Que es funcién del Organo Ejecutivo dictar las normas necesarias para que la
administracion educativa ofrezca un servicio eficiente y expedito.

DECRETA:

ARTICULO 1. El Ministerio de Educacion, por conducto de las Direcciones Regionales,
revalidara y/o convalidara los titulos académicos, certificados y créditos del Primer y
Segundo Nivel de Ensefianza expedidos por los centros educativos provenientes del
exterior.

ARTICULO 2. El centro educativo nacional donde curse estudios el alumno atendera lo
relacionado a la equivalencia de los créditos académicos expedidos por el centro
educativo donde realiz6 estudios.

ARTICULO 3. Cualquier situaciéon que se presente en el proceso de convalidar y/o
revalidar titulos académicos, certificados y créditos nacionales no contemplada en este
Decreto, lo resolvera la Direccidbn Regional respectiva, de conformidad con lo que
dispongan los Convenios Internacionales suscritos por la Republica de Panama o la Ley.

ARTICULO 4. El Director Regional respectivo firmara los diplomas y certificados que
expidan los centros educativos, oficiales y particulares, correspondientes al Primer y
Segundo Nivel de Ensefianza y los de la Educacion Postmedia.

También firmaran los diplomas de maestros de Ensefianza Primaria y los certificados de
seminarios de organismos Internacionales y de otras Instituciones.

ARTICULO 5. Los certificados, diplomas y titulos académicos expedidos por los centros
educativos, oficiales y particulares, seran registrados en el propio centro escolar. Todo
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centro educativo debera llevar un registro de los certificados, diplomas y titulos que
expida para efectos de extender certificacion.

Las Direcciones Regionales deberan supervisar los centros educativos de su respectiva
Region Escolar, para que este registro se cumpla adecuadamente.

ARTICULO 6. Los titulos profesionales a los que se refiere el articulo 119 de la Ley 47
de 1946, modificada por la Ley 34 de 6 de julio de 1995, seran registrados en el Ministerio
de Educacion.

ARTICULO 7. Este Decreto empezara a regir a partir de su promulgacién y deroga
cualquier disposicion sobre la materia que le sea contraria.

Dado en la ciudad de Panama, a los dias del mes de de mil novecientos noventa y ocho
(1998).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Decreto Ejecutivo N° 176
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Republica de Panama
EL MINISTERIO DE EDUCACION
por conducto de
(Nombre del centro educativo)

Confiere a
(Nombre del estudiante)
c.i.p.

Diploma o Certificado
(modalidad y especialidad de estudio)

por haber culminado los estudios y cumplido con los requisitos legales
correspondientes.

Dado en la ciudad de a los del mes de
de
Director Director Regional de

ARTICULO 3. El nombre del estudiante aparecera en el diploma o
certificado conforme esta en su certificado de nacimiento. En el caso
de estudiantes extranjeros, en lugar de la cédula de identidad
personal, constara el nimero de registro migratorio expedido por la
Direccion de Migracién del Ministerio de Gobierno y Justicia.

ARTICULO 4. Los certificados y diplomas deben entregarse en la
Direccién Regional de Educacion, previamente firmados por el Director
del centro educativo.

ARTICULO 5. Los diplomas deberan llevar dos (2) balboas en timbres,
colocados en la parte superior izquierda. El sello del centro educativo,
al igual que el de la Direccién Regional de Educacion, se colocaran a
la derecha de la respectiva firma.

ARTICULO6. Los diplomas y certificados deberan tener un
tamario de ocho y medio (872) pulgadas de ancho por nueve un cuarto
(9%) pulgadas de largo y se confeccionaran con material resistente,
ajustandose a las indicaciones establecidas en este Decreto.

ARTICULO 7. Este Decreto deroga el Decreto Ejecutivo 19 de 15 de
febrero de 1973, asi como cualquier otra disposicion, sobre la materia,
que le sea contraria.

ARTICULO 1.  Corresponde al Ministerio de Educacion expedir los
diplomas y certificados académicos extendidos por conducto de los
centros educativos oficiales y particulares.

ARTICULO 2. Elformato de los diplomas y certificados, a partir de Ia
vigencia de este Decreto. sera el siauiente:
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ARTICULO 8. Este Decreto empezard a regir a partr de su
promulgacion.

Dado en la ciudad de Panamd, alos 7 & dias del mes de£:7- de
mil novecientos noventa y ocho (1998).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

LOA

ERNESTO PEREZ BAL RES
Presidente de la Republica.
- Q-
PABLO ANTONIO THALASSINOS
Ministro de Educacion
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Direccién General de Educacidn
Direccién Nacional de Educacion de Jévenes y Adultos
Botiquin de primeros auxilios para la educacion de adultos
indice de normas que nos marcan el horizonte y los lineamientos de trabajo.

Numero

Decretos

Fecha

Reglamenta

Por lo cual se sefalan funciones a la direccién general de

1 100 14 de Febrerode | educaciéon, a las secciones de la educacién primaria,
1957 secundaria y particular, a los supervisores de educaciéon
secundaria, a los inspectores de educacidon primaria, a los
directores de escuelas primarias y secundarias y a los
profesores y maestros.
Por el cual se dictan medidas relacionadas con los titulos y
2 55 7 de Abril de 1998 | créditos expedidos por los centros educativos oficiales y
particulares y se dictan otras disposiciones.
Por el cual se dictan disposiciones sobre diplomas y
3 176 26 de Octubre de | certificados expedidos por el ministerio de educacién, por
1998 conducto de los centros educativos oficiales y particulares.
14 de Agosto de | “Por el cual se crea la comunidad educativa regional y se
4 525 2003 reglamenta el proceso de seleccion, el perfil y periodo de
vigencia de sus integrantes”
5 229 17 de Marzo de Por el cual se establece el plan y los programas de estudios
2004 para la educacion basica general de jévenes y adultos y se
autoriza su aplicaciéon en todos los centros educativos
oficiales y particulares a nivel nacional
346 “Por el cual se reglamenta el proceso de seleccidn de la
6 3 deJuliode comunidad educativa escolar, el perfil y el periodo de
2006 vigencia de sus integrantes”
365 7 de Enero de “Que establece el plan de estudio del primer nivel de
7 2007 ensenanza o educacién basica general formal y se dictan
otras disposiciones”
263 27 de agosto “Que crea el programa tele educacién para jovenes y
8 2007 adultos, en el ministerio de educaciéon”.
351 7 de Noviembre | "Que establece el plan de estudio del primer nivel de
9 de 2007 ensenanza o educacidon basica general formal de jévenes y
adultos y se dictan otras disposiciones"
425 17 de Diciembre | "Que deroga el decreto ejecutivo 351 de 7 de noviembre de
10 de 2007 2007"
207 22 de junio de “Que crea el ministerio de educacién el programa tecno
n 2009 educame panamg3, y se establece el plan de estudio del
bachillerato integral”
“Que crea la comisién nacional de los desfiles patrios, se
12 708 23 de Agosto del | regula la participacion de las delegaciones en los mismos y
2010 se establecen otras disposiciones”
13 121 Por el cual se establece el cédigo de ética profesional del
16 de Febrero cuerpo de educadores de la republica y se crean estimulos
2012 para todos éstos
14 13 de Enero de Que aprueba y ordena la implementacién de los
21 2014 bachilleratos en todos los centros educativos para la
educacioén de jovenes y adultos
1225 21 de Octubre de | Que dicta medidas para el proceso de convalidacion y/o
15 2015 revalida de titulos académicos, certificados y créditos
obtenidos en centros educativos nacionales y extranjeros.
878 27 de septiembre | Que crea el sistema integral de mejoramiento de la calidad
16 de 2016 de la educacién y su componente de evaluaciéon
institucional denominado  programa integral de
mejoramiento del centro educativo
2072 17 de noviembre | Que reglamenta la ley 128 de 3 de marzo de 2020, que
17 de 2021 establece la ensefanza obligatoria de la cultura empresarial
y del emprendimiento como gje transversal en asignaturas
en los planes de estudio del sistema educativo panameno
Que establece el calendario 2022, en los centros educativos
18 2077 1de Diciembre oficiales y particulares de primero y segundo nivel de

de 2021

ensenanza, del subsistema regular y no regular y dicta otras
disposiciones.
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“Los analfabetos del siglo XXI no serdn aquellos que no sepan
leer ni escribir, sino los que no puedan aprender, desaprender

y reaprender” (Alvin Toffler)

Reglamenta

Resueltos Fecha
12de Reglamenta procedimientos para puestos de honor
1 1649 diciermnbre engeducaciénpde jovenes adEItosIO
de 2005 J Y :
Que reconoce publicamente a todos los
alfabetizadores voluntarios, el servicio prestado en
cualquier lugar, comunidad, empresa publica o
26 de . S . .
2 " privada de la republica, siempre que alfabeticen a10
diciembre . .
3777 de 0 mMas personas durante el afo, de acuerdo con los
1990 programas del del proyecto de alfabetizacion con
voluntarios de Ministerio de Educacion
Reglamentar la aplicacion de la modalidad
trimestral en los centros educativos oficiales y
29 de . .
3 - particulares del subsistema no regular, que ya
2075 Diciembre . . .
de 2000 adoptaron dicho sistema, en los niveles de
Educacion Basica General y Educacion Media.
“Por el cual se adopta el Reglamento para la
4 655 14 de Mayo | organizacion del acto Civico en los Centros
de 2002 Educativos Oficiales y Particulares de Pais”
12 de —
s 1660 | diciembre | Re9Ements procedimentos pars puestosce hanor
de 2005 ) Y '
Establecer el proceso de induccioén al Servicio Social
Estudiantil a partir de la Educacion Basica General.
A través de los ejes transversales pertinentes, hasta
6 la realizacidn de servicio social, cuando el estudiante
10 de Enero ! . L
13 esté preparado, entre el décimo y duodécimo grado
de 2007 . . )
de la Educacion Media, en los centros educativos
oficiales y particulares del pais.
Establece el Programa de Practica del Estudiante en
la Empresa (P.P.E.E.) en los centros educativos de
23 de A . e
7 ) Segundo}. nivel de Ensefanza, en beneficio de los
6542-A Noviembre . . . g L. ,
estudiantes de undécimo (1 1.") y duodécimo (12.)
de 2012
grado
Que autoriza el funcionamiento del Programa de
8 2756 N deJulio | Post- Alfabetizacion de Jovenes y Adultos,
de 2018 modalidad no formal de la educacion de adultos.
Que modifica el Articulo 7 del Resuelto 3256 de 11 de
julio de 2018, que autoriza el funcionamiento del
9 3762 31 deJulio | Programa de Post-Alfabetizacion de Jovenes y
de 2018 Adultos, modalidad no formal de la educacién de
adultos
15 de “Que reglamenta la Etapa A de la Educacion de
1q 3267 Diciembre | Jévenes y Adultos del Primer Nivel de Ensefianza o
de 2018 Educacion Basica General”
Que aprueba el Texto Unico del Decreto Ejecutivo
203 de 27 de septiembre de 1996, por el cual se
5 de Marzo o .
N 804 de 2020 establece el procedimiento para nombramientos y

traslados en el Ministerio de Educacién, con

numeracion corrida y ordenacion sistematica
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EPUEES

NOMBRE NOTA
FECHA DEL GRADO FINAL FACILITADOR
CENTRO
Anexos

Historial del participante

Que el participante

con cédula de

identidad No.

en los programas EDJA y ha obtenido el titulo de Bachiller Integral otorgado el

El periodo escolar consta de 36 semanas y cada leccion dura 50 minutos, en un horario de lunes

a viernes de

ha cursado en este plantel estudios de educacion media

a
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Cada grado tiene una duracion de dos trimestres. El periodo escolar esta dividido en tres (3)

trimestres: el primero comprendido del ; el segundo, desde

hasta el y el tercero, desde hasta

(Colocar fechas de inicio y término)

La calificacion maxima es de 5.0 y la minima de 1.0; ningun alumno es promovido en una

asignatura si no obtiene en ella un promedio final de 3.0.

Los estudios comprenden las asignaturas que se detallan en la pagina siguiente.

Nota: Durante su participacién como estudiante de este programa, se observé
BUENA CONDUCTA.

Dado en Panama, Republica de Panama a los 22 dias del mes de diciembre de 2023.

Secretaria Director (a)

Ministerio de Educacion
Direccion Regional de Panama Centro
Direccion Nacional de Educacion de Jévenes y Adultos
TELE-EDUCACION ERNESTO T. LEFEVRE

Terminacion de Estudios Primarios EDJA
Registro Acumulativo (Confidencial)

Trimestre
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Confidenciales para expedientes primaria EDJA

Participante: Afio lectivo:
Cédula:
Grupo: Consejero:
Oferta: Terminacién de Estudios Primarios Modalidad: Presencial
Trimestres P Asistencia
. rom Total | Total
Asignaturas HORAS | 4o | 90 | 3¢ | 4 | 5° | 6° | Final | 1 | 2| 3 | aus. | Tard.
Espafiol (Lenguaje y comunicacion) 4
Ciencias Sociales 2
Matematica 4
Ciencias Naturales 2
Formacién Laboral 2
. . Trimestres |Observaciones
Habitos y actitudes 1 2 3 |Primer trimestre:
Responsabilidad
Puntualidad Segundo trimestre:
Honradez
Conciencia civica Tercer trimestre:
Trabajo cooperativo
Relaciones humanas Las casillas indican:
Respeto
Cooperacion S: Satisfactorio R: Regular
Respeto a la propiedad ajena X: No satisfactorio
Buenos modales 5- Excelente
Orden y aseo 4- Bueno
Empleo del tiempo libre 3- Regular
2- Apenas regular
1- Mala

Secretaria Profesor Consejero Direccién
122
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE
CENTRO EDUCATIVO

Certificacion de estudios de primaria

Que el participante con cédula de identidad No.
ha cursado en este centro educativo los grados
que aprobé satisfactoriamente, durante los anos

Que aprobo satisfactoriamente los grados cursados culminando la Etapa A con un promedio
de

Que fue su maestro (a) y el director del centro

Que el periodo escolar esta dividido en tres (3) trimestres, que cada grado tiene una duracion
de un (1) trimestre (Decreto N° 229 del 17 de marzo del 2004, Resuelto N° 3267 del 15 de
diciembre de 2008.)

Que, en la Educacion Primaria, las asignaturas que se evaluan son cinco (5), cuatro (4)
académicas (Espafol, Matematicas, Ciencias Naturales y Ciencias Sociales) y una (1)
tecnoldgica (Formacion Laboral).

La calificacion maxima es de 5.0 y la minima de 1.0; ningun alumno es promovido en una
asignatura si no obtiene en ella un promedio final de 3.0. (Decreto N°810 del 11 de octubre de
2010)

Los créditos de estudios se adjuntan en la pagina siguiente-

Nota: Durante su participacion como estudiante de este programa, se observd BUENA
CONDUCTA.

Dado en la ciudad de ----------- , Distrito de ____ provincia de alos ----- dias del

SECRETARIA Director (a)
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MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE

Centro Educativo

Créditos de estudios de primaria edja

NOMBRE CEDULA: -~ ANO: -
PRIMARIA
AREAS CARGA HORARIA Y NOTAS
ASIGNATURAS
1° NOTA 2° NOTA 30 NOTA 4° NOTA 5° NOTA 60 NOTA | PROM.
B1 B2 B1 B2 B1 B2 FINAL
Espafol (Lenguaje y
Comunicacion) 4 4 4 4 4 4
Geografia, Historia, 2 2 2 2 2 2
Civica
<
o
[
\ﬂ
2
<
S
=)
T
< Matematica 4 4 4 4 4 4
E Ciencias Naturales 2 2 2 2 2 2
=
wl
O
Formacion Laboral 2 2 2 2 2 2
S
)
0
o
c
(8]
(J]
[t
SECRETARIA DIRECTOR(A)
NOMBRE DEL NOTA
FECHA CENTRO GRADO | piNAL | FACILITADOR
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HISTORIAL DEL PARTICIPANTE

Director) del Centro EDUCATIVO
EVALUACION TRIMESTRAL

Grado Grado

PRIMER
ASIGNATURAS TRIMESTRE

TRIMESTRE TRIMESTRE

[ESPANOL ( Lenguaje y
IComunicacion)

IGEOGRAFILA HISTORIA,
ICIVICAA

MATEMATICA

ICIENCIAS NATURALES

FORMACION LABORAL

NOTA FINAL |

Boltein
Primaria

ORIGINAL
DIRECCION NACION/

DE EDUCACION DE
JOVENES Y ADU

ETAPA A
REGISTRO ESC(

CENTRO EDUCAT

NOMBRE DEL PARTIC

CEDULA:

REGION ESCOL./

Periodo

“Stempre he creido que la difusi
con sus diferentes grados con.
ineludible de todo estado de

SUGERENCIAS DEL



FIRMA DEL PARTICIPANTE

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE DUCACION DE

CENTRO EDUCATIVO

CERTIFICADO DE ESTUDIOS |

Que el

participante con cédula de identidad
No. ha cursado en este centro educativo los grados  ----------------
- y que aprobd satisfactoriamente, durante los afios

Que obtuvo su Diploma de Bachiller registrado con el N°
folio vy serie en el afo .

Que el periodo escolar esta dividido en tres (3) trimestres, de acuerdo al
Calendario Escolar Oficial.

Que cada grado tiene una duracion de dos (2) trimestres en los centros
educativos oficiales, es decir, la promocion de las asignaturas es trimestral; el
plan de estudios se divide en dos bloques (B1, B2), uno por trimestre. (Resuelto
NO 2075 del 20 de diciembre de 2000.)

Que en los programas de Tele Educacion en la educacion Media cada grado
se desarrolla en tres trimestres, a razén de 4 asignaturas por trimestre. (Decreto
N° 263 del 27 de agosto de 2007.)

La calificacion maxima es de 5.0 y la minima de 1.0; ningun alumno es
promovido en una asignatura si no obtiene en ella un promedio final de 3.0.
(Decreto N°810 del 11 de octubre de 2010)

Los créditos de estudios se adjuntan en la pagina siguiente-

Dado en Panama, Republica de Panama a los __ dias del mes de diciembre de
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Secretaria Director (a)

Nota: Durante su participaciéon como estudiante de este programa, se observo
BUENA CONDUCTA.
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE
Centro Educativo
NOMBRE CEDULA: -~ ANO: -
PRIMARIA
AREAS CARGA HORARIA Y NOTAS
ASIGNATURAS
1° NOTA 2° NOTA 3° NOTA 4° NOTA 5° NOTA 6° NOTA | PROM.
B1 B2 B1 B2 B1 B2 FINAL
Espafol (Lenguaje y
Comunicacion) 4 4 4 4 4 4
Geografia, Historia, 2 2 2 2 2 2
< Civica
o
[
\ﬂ
2
<
S
=)
T
< Matematica 4 4 4 4 4 4
E Ciencias Naturales 2 2 2 2 2 2
=
wl
O
Formacion Laboral 2 2 2 2 2 2
S
)
0
o
S
(J]
[t
SECRETARIA DIRECTOR(A)
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE DUCACION DE
CENTRO EDUCATIVO

Certificacion de Estudios de Basica General

Que el participante_Juan Manuel Camargo con cédula de identidad N°. ha
cursado en este centro educativo los grados satisfactoriamente,
durante los afios :

Que obtuvo el Certificado de Basica General con registrado N° folio ____ serie en
el afo

Que el periodo escolar esta dividido en tres (3) trimestres, de acuerdo al Calendario Escolar
Oficial.

Que cada grado tiene una duracion de dos (2) trimestres para los centros educativos oficiales
y programas de Teleducacion, es decir, la promocion de las asignaturas es trimestral; el plan
de estudios se divide en dos bloques (B1, B2), uno por trimestre. (Resuelto N° 2075 del 29 de
diciembre de 2000.)

La calificacion maxima es de 5.0 y la minima de 1.0; ningun alumno es promovido en una
asignatura, si no obtiene un promedio final de 3.0. (Decreto N°810 del 11 de octubre de 2010)
Los créditos de estudios se adjuntan en la pagina siguiente-

Dado en la ciudad de Distrito de , Provincia de
,alos ___ dias del mes de de

Nota: Durante sus estudios como participante en este Centro Educativo, observo
BUENA CONDUCTA.

Secretaria Director (a)

129



MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE

CENTRO EDUCATIVO
PROGRAMA

Creditos académicos del basica general

NOMBRE:

CEDULA:

ASIGNATURA

70

80

90

PROM

Bl

B2

Bl

B2

Bl | B2 |FINAL

ASISTENCIA

AUS

TAR

II
AUS

II
TAR

I
AUS

I
TAR

ESPANOL

HISTORIA

GEOGRAFIA

civica

INGLES

VALORES ETICOS, REL. HUMANAS

RELACIONES LABORALES

ORIENTACION Y
REC.NEMOTECNICOS

EXPRESIONES ARTISTICAS

MUSICA

BELLAS ARTES

MATEMATICA

CIENCIAS NATURALES

SALUD FIiSICA Y MENTAL

TECNOLOGIA 1

TECNOLOGIA 2

NINNNIBRIEAINININ

Observacion: Las casillas resaltadas en gris indican las asignaturas que no se dan en ese grado.

* Asignaturas aprobadas en otro centro educativo.

--- Asignaturas pendientes

SECRETARIA
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE DUCACION DE
CENTRO EDUCATIVO

Certificado de Estudios Bachiller Integral

Que el participante con cédula de identidad No.
ha cursado en este centro educativo los grados , y

- que aprobo satisfactoriamente, durante los afos

Que obtuvo su Diploma de Bachiller registrado con el N° folio y

serie en el aino

Que el periodo escolar esta dividido en tres (3) trimestres, de acuerdo con el Calendario
Escolar Oficial.

Que cada grado tiene una duracion de dos (2) trimestres en los centros educativos oficiales,
es decir, la promocién de las asignaturas es trimestral; el plan de estudios se divide en dos
bloques (B1, B2), uno por trimestre. (Resuelto NO 2075 del 20 de diciembre de 2000.)

Que en los programas de Teleducacion en la Educacion Media cada grado se desarrolla en
tres trimestres, a razon de 4 asignaturas por trimestre. (Decreto N° 263 del 27 de agosto de
2007.)

La calificacion maxima es de 5.0 y la minima de 1.0; ningun alumno es promovido en una
asignatura si no obtiene en ella un promedio final de 3.0. (Decreto N°810 del 11 de octubre de
2010)

Los créditos de estudios se adjuntan en la pagina siguiente-

Nota: Durante su participacion como estudiante de este programa, se observd BUENA
CONDUCTA.

Dado en Panama, Republica de Panama alos __ dias del mes de diciembre de

SECRETARIA Director (a)
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
ESCUELA NOCTURNA - PROGRAMA

DE__

Boletin de calificaciones primer trimestre premdia

ESTUDIANTE:

CEDULA:

GRADO - NIVEL:

ANO LECTIVO:

CONSEJERO:

OFERTA: PRE MEDIA

ASIGNATURA

70

8° 9°

TRIM: 1

TRIM2 TRIM3

PROM

Bl

B2

Bl

B2 | B1 | B2 | FINAL

ASISTENCIA

AUS

I IT | I | III
TAR | AUS | TAR | AUS

I
TAR

ESPANOL

HISTORIA

GEOGRAFIA

civica

INGLES

VALORES ETICOS, REL. HUMANAS

RELACIONES LABORALES

ORIENTACION Y
REC.NEMOTECNICOS

EXPRESIONES ARTISTICAS

MUSICA

BELLAS ARTES

MATEMATICA

CIENCIAS NATURALES

SALUD FISICA Y MENTAL

TECNOLOGIA 1

TECNOLOGIA 2

NI NN &&

HABITOS Y ACTITUDES

TRIMESTRES

OBSERVACIONES

|

11

111

PRIMER TRIMESTRE:

RESPONSABILIDAD

PUNTUALIDAD

SEGUNDO TRIMESTRE:

HONRADEZ

CONCIENCIA CiVICA

TERCER TRIMESTRE: FELICIDADES

TRABAJO COOPERATIVO

RELACIONES HUMANAS

RESPETO

COOPERACION

RESPETO A LA PROPIEDAD AJENA

BUENOS MODALES

ORDEN Y ASEO

EMPLEO DEL TIEMPO LIBRE

LAS CASILLAS INDICAN:

S: SATISFACTORIO
R: REGULAR
X: NO SATISFACTORIO

5- EXCELENTE
4- BUENO
3- REGULAR

2- APENAS REGULAR

1- MALA

SECRETARIA

PROFESOR CONSEJERO

DIRECCION
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION DE PANAMCA
CENTRO
CENTRO EDUCATIVO ---mmmemeeee-
Programa
Creditos académicos del bachiller integral
NOMBRE: CEDULA:

BACHILLER INTEGRAL

AREAS CARGA HORARIA Y NOTAS
ASIGNATURAS

12°
10° 11°

B1 | NOoTA [ g2 [ NOoTA [ g1 | NOTA [ g2 | NOTA | g1 | NOTA | B2 | NOTA

Espafol (Lenguaje y
Comunicacion) 4 4 4

Inglés (Lenguajey
Comunicacion) 4 4 4

Geografia de Panama 2

Etica, Moral, Valores y 2
Relaciones Humanas

7z

Bellas Artes 2

Historia de Panama 2

HUMANISTICA

Historia de las Relaciones
entre Panamay los 2
Estados Unidos de
América

Civica 2

Matematica 4 4 4

Biologia 4 4 4

-z

Fisica 4 4 4

CIENTIFICA

Quimica 4 4 4

Tecnologia dela
informacion 6

Administracion 4

Contabilidad 4 4 4

Gestion Empresarial 4 4

Tecnoldgica

Formulacién y Evaluaciéon 2 4
de Proyectos

SECRETARIA DIRECTOR(A)
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MINISTERIO DE
EDUCACION DIRECCION
GENERAL DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE JOVENES

Y ADULTOS

Contrato de Aprendizaje

Centro Educativo/Programa:
Suscrito entre el facilitador de la asignatura -

y el participante: ___ de Séptimo Grado.
Director/Coordinador/Enlace delcentro educativo
Objetivo: Establecer los lineamientos esenciales por cumplir para el logro
de los objetivos propuestos en el mddulo auto instruccional de
aprendizaje.

CLAUSULA N°1: La evaluacion estara compuesta por:
a) Heteroevaluacioén: 80% (pruebas, investigaciones,
monografias.trabajo final)
b) Autoevaluacién:10% (entrega de tareas, desarrollo de
experiencias,autoevaluaciones intermedias, vocabularios)
~ c)Coevaluacion: 10% (laboratorios, murales, trabajos grupales)
CLAUSULA N°2. El proceso de auto instruccion tendra una duracion de
mes (es), durante este periodo se daran N.°___de asesorias
a razénde__horas por cada una. Periodo en el cual el participante aclarara
dudas y entregara tareas.
CLAUSULA N°3: El participante se compromete a asistir puntualmente
las sesionesde asesorias planificadas.
Paragrafo: En caso de no poder asistir a las asesorias, el participante
debe notificarlo por escrito (excusa) y solicitar nueva fecha. De no
comunicarlo o presentarexcusa en la fecha indicada, perdera el derecho a
la asesoria.

CLAUSULA N°4: Las pruebas deben ser desarrolladas y entregadas
puntualmenteen las fechas estipuladas en la guia de estudio.
Paragrafo: a efecto de pruebas no presentadas en la fecha indicada, se
procedera asi:
a) Si presenta excusa escrita un dia antes o después tiene 5
dias habilespara presentar la prueba.
b) Si no presenta excusa escrita sélo se le dara la oportunidad
de tres diashabiles después de la fecha senalada.
c) Si la prueba no es presentada durante ninguna de las
condicionesanteriores se le otorgara la calificacion
minima, uno (1).
CLAUSULA N°5: Las experiencias de aprendizaje, trabajos,
investigaciones; evidencias de logro de aprendizaje seran presentadas por
el participante, al facilitador en horario regular de clases, en el centro
educativo.
Paragrafo: En los casos en que el participante se encuentre imposibilitado
de asistir al centro educativo se autorizarda a un representante
debidamente identificado y aprobado por el director del centro educativo
para que entregue las evidencias de aprendizaje.
CLAUSULA N°6: Atendiendo los deberes y compromisos inherentes al
facilitador; se compromete a:
1. Elaborar el material de auto instruccion, el contrato de
aprendizaje, laguia de estudio y entregarlos en la fecha
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indicada.
2. Asistir y dar seguimiento a las asesorias acordadas
3. Revisary corregir las tareas, trabajos e informes del
desemperfio delparticipante.
4. Evaluar cientificamente y entregar las pruebas
evaluadaspuntualmente.
CLAUSULA N°7: En atencidén a los deberes inherentes al participante, este se
compromete a:
a) Reproducir los modulos autoinstrucionales, guias de estudio
por su propiocosto.
b) Cumplir con los lineamientos del presente contrato para
tener derecho aevaluacion y promocion.

CLAUSULA N°8: Este contrato tiene fecha de finiquito a los dias del mes
de de

Dado en la ciudad de a los

dias del mes de del

aho

Para constancia firman el presente contrato

Responsables Nombre completo
Cédula
Firma
Participante
Facilitador

Director del Centro Educativo

Fecha

Observacion: Este Contrato de Aprendizaje es un modelo que debe ser
ajustado, actualizado, adecuado, segin la modalidad de atencion y
contexto (Debe seradecuado por cada facilitador, segun sus necesidades
en la asignatura.
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DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
Rubrica para autoevaluar y coevaluar los médulos instruccionales de aprendizaje
Indicaciones: Realice la autoevaluacion y luego comparta su mddulo para la una coevaluacion de sus

compaiieros. Debe presentar un minimo dos coevaluaciones.
Sefiala con un gancho la casilla correspondiente acorde a lo observado en el médulo evaluado.

Asignatura: Grado: Fecha:
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EQUIPO COEVALUADOR:

NOMBRE COMPLETO

CEDULA

CELULAR
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La Coevaluacién en EDJA

Se define como un proceso objetivo en el cual los participantes realizan juicios de valor a
otros companeros, con relacion a un producto o desempeio. Puede tomar diferentes
formas en funcion de las caracteristicas, de la manera en que se implemente, de quiénes
sean los estudiantes, y de cual es el contexto educativo.
Es papel del facilitador proponer las formas de coevaluar a través de procesos cientificos y
continuos con la ayuda de rubricas, hojas de cotejo y criterios claros y bien definidos.
La coevaluacion se enfoca en evaluar los siguientes aspectos
Desempeio

Liderazgo

Preocupacién por otros

Relaciones humanas

Responsabilidad

Dominio de contenidos
Procesos

Iniciativa

Compromiso

Integracion grupal

Respeto a las opiniones de los demas

Responsabilidad

Puntualidad

Creatividad o de contenidos
Producto:

Confeccién de un mural

Maqueta

Presentacion oral

Talleres

Sociodramas

Resolucidon de problemas

Para realizar un proceso de coevaluacidn objetivo debemos seleccionar las formas de
coevaluar

Explicaciones por pares
Esta tarea evalua la habilidad para escuchar y para explicar ideas. Primero un participante
presenta a otro la explicacién de su proyecto y luego se cambian los roles
Los que explican pueden ser evaluados en términos de

Profundidad de las preguntas

Claridad

Coherencia

Respuesta a preguntas

Monitoreo de la comprension de los que escuchan
Los que escuchan pueden ser evaluados en términos de:

Calidad de sus preguntas

Habilidad para resumir lo que el otro explica

Lo apropiado de las interrupciones

Ayuda aclarar ideas
Evaluacion del proceso y del producto
En este método el facilitador solo evalua el producto, dando una calificacion igual a todos los
miembros. La coevaluacion se enfoca a la parte de proceso, de acuerdo a la participacidén que
haya tenido cada participante en la elaboracién del trabajo, para ello es necesario que con
anticipacion se conozcan los criterios de coevaluacion y el valor de cada criterio.
El facilitador propone qué y las formas de coevaluar. Elabora rubricas.
La evaluacion es dialdgica por tanto se hace en consensos qué y cuando coevaluar
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Ejemplo de rabrica de Coevaluacion

Nombre alumno Companero 1 Companero 2 Companero 3

@ 2 @ 2 @ 2 @ 2
g (& |8 |8 |8 [8 |8 (S |8 (8 [§ |8
g @ g < e g £ ° g ] @ g
S > L ] > S > L S > L
2 < 7 2 < 72 = < 72 = < %)

1.- He aceptado y cumplido las normas
de  funcionamiento  del  grupo,
motivando, mostrado respeto y apoyo
hacia sus miembros.

2 - He asistido y participado
activamente en las clases, reuniones y
debates internos del grupo.

3.- He desempenado el rol asignado a
partir de las competencias del trabajo
en equipo

4 - He realizado positivamente mi parie
del trabajo y en los plazos acordados
por el grupo. (teniendo en cuenta que
su labor y actitud condicionan la de los
demas y el resultado final)

5.- He identificado las pautas de
funcionamiento de un equipo y he
aportado propuestas para la
elaboracion y aplicacion de los
métodos y procedimientos de trabajo
cooperativo en el grupo.
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Evaluaciéon andragogica

Mu P Minimo . Puntos
R Significativo Poco aceptable Por mejorar
4 2 1
5 3
Respetuoso | Siempre Casi siempre | Algunas Muy pocas | No cumple con
y cumple con veces veces cumple con las
o cumple con
disciplinado | las ~ normas las normas | cumple con | cumple con las normas
respeto y respeto las P normas nornr?as respeto respeto y
disciplina. . p ) y o P disciplina.
disciplina. respeto y | y disciplina.
disciplina.
Mantiene Siempre Casi siempre | Algunas Muy pocas No se
buenas mantiene . veces veces relaciona con
. mantiene .
relaciones buenas buenas mantiene mantiene sus
con sus relaciones relaciones buenas buenas companeros
compaferos | con sus con SuS relaciones relaciones con
companeros companeros con sus sus companeros
P companeros P
Creatividad Siempre Casi siempre | Algunas Muy pocas | Su creatividad
demuestra veces veces se | es nula
demuestra . .
mucha creatividad demuestra su | evidencia su
creatividad creatividad creatividad
Realiza Siempre Realiza Alguna veces | Muy pocas No realiza
aportes realiza aportes realiza veces realiza aportes
significativos | aportes significativos | aportes aportes significativos
en la clase y | significativos | enla clasey | significativos | significativos en | en la clasey
en los enlaclasey |enlos enlaclasey |laclaseyenlos |en los trabajos
trabajos. en los trabajos en los trabajos asignados.
trabajos asignados. trabajos .
. . asignados.
asignados. asignados.
Integracion y | Excelente Buena Regular Muy poca Nulo el nivel
trabajo en nivel de . . integraciony | integracion y de integracién
: integracion y . . .
equipo. intearacion trabaio en trabajo en trabajo en y no trabajar
g’ y a equipo. equipo. en equipo.
trabajo en equipo.
equipo.
TOTAL

Sugerencia de rubrica de coevaluacion 2 en EDJA

Nombre:

Fecha:

Marque con un gancho en la casilla correspondiente.

Se le agregan los compafieros que van a coevaluar.
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La autoevaluacion: es la que realiza el propio participante con el propdsito de fortalecer el concepto
de autoaprendizaje y autorregulacién de los procesos mentales; lleva implicita el logro de los objetivos
trazados. Es decir, autoevaluaremos aquellos aspectos que contribuyan a una formacion integral.

En la autoevaluacién se hara énfasis en aquellos aspectos de habitos y actitudes que a la par que
fortalecen los valores humanos nos permitan lograr los objetivos trazados en nuestra planificacion
didactica.

En consecuencia, los aspectos a autoevaluar los propone el facilitador y se negocian en el contrato de
aprendizaje desde el primer acto didactico.

El facilitador propone los aspectos a autoevaluar considerando el contexto sociocultural, necesidades
de los participantes y al logro de los objetivos trazados.

La evaluacion es dialégica por tanto es funcion del facilitador proponer los criterios y negociar la
ponderacién que se le otorgue a cada aspecto.

Algunos supuestos que nos ayudaran a seleccionar los aspectos que vamos autoevaluar.

v Si entre las necesidades de mejora integral de la formacién de los participantes se encuentra
mejorar el aseo y el entorno del aula ese aspecto se autoevalua y se negocia la ponderacién
que se le dara al mismo.

v' Si resulta que entre otras de las necesidades es mejorar la caligrafia y la ortografia este
aspecto sera considerado para la autoevaluacion.

v' Si para el desarrollo y manejo de otras asignaturas se requieren de equipos 0 recursos
indispensables se incluira este o aquellos requeridos (zapatillas y ropa de deporte, diccionario,
bata de laboratorio, comportamiento de normas en laboratorio de informatica).

De esta forma la autoevaluacion pasa a ser una herramienta eficaz para el desarrollo del saber ser,
saber conocer, saber aprender a aprender y saber convivir y en poco mas nos puede llevar a la
formacioén de ciudadanos con altos valores morales.

El uso de instrumentos que permitan la observacién y el registro objetivo de esta evaluacién son
indispensables: hojas de cotejo, rubricas, registros anecdaéticos entre otros.

Pasos para Definir los Aspectos Autoevaluar

v El primer paso es definir los aspectos a incluir en la autoevaluacion.
v' Segundo paso los instrumentos a utilizar
v' Tercer paso negociar la ponderacion que se le otorgara a cada aspecto
v Cuarto paso elaborar las rubricas, hojas de cotejo
Sugerencia de rubrica para autoevaluacion

1. Responsabilidad

en la entrega de
actividades
escolares

2. Participacion

virtual en las clases

3. Puntualidad en la

entrega de
asignaciones

4. Colabora con el
aseo del aulayla
ecologia escolar

Siempre entrega las
actividades completa y
con nitidez

Siempre aporta al
desarrollo de la clase
con sus preguntas y
respuestas del tema

Siempre es puntual

Siempre colabora con el
aseodelaulay la
ecologia escolar

Siempre Trae su
uniforme muy
presentable

Casi siempre
entrega las
actividades,
algunas
Casi siempre
aporta al desarrollo
de la clase con sus
preguntas y
respuestas

Casi siempre es
puntual

Casi siempre
colabora con el
aseo del aulay la
ecologia escolar
Casi siempre Trae
su uniforme

Algunas veces
entrega las
actividades.

Algunas veces
participa, aporta
ideas y aclara
dudas

Algunas veces es
puntual

Algunas veces
colabora con el
aseo del aulay la
ecologia escolar
Algunas veces
trae su uniforme

Muy pocas veces
entrega; las tareas
y estan
inconclusas

Muy poca
participacién en
clase, no hace
preguntas y evade
responder

Pocas veces con
sus obligaciones

Pocas veces
colabora con el
aseo del aulay la
ecologia escolar
Muy pocas veces
trae su uniforme
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PROCESO DE COMUNICACION EN PUBLICO
PRESENTACION DEL TEMA
HOJA DE COTEJO Y GUIA DE AUTOEVALUACION Y COEVALUACION
CEDULA:

NOMBRE

Indicaciones: Marca con un gancho el criterio que consideres pertinente. Suma el total de
puntos. Si se aproxima al total de puntos (70) el proceso de comunicacion es excelente, de
lo contrario, ejercitate un poco mas en el proceso de comunicacién en publico. Para
facilitadores y presentacion de los participantes.

Criterios

Si

NO

Por
mejorar

(1)

Aceptable
2

Bueno

3

Muy
bueno

4

Excelente

5

EXPOSICION VERBAL

Utiliza técnicas de motivacion
para iniciar

Promueve la participacion

Buena estructura:

(Introduccion, cuerpo,
conclusiones)

Tono de voz (modulacién)

Contacto visual adecuado

Postura y ademanes

apropiados y entusiastas

Vocabulario adecuado

Confianza en si mismo

Dominio del tema

Respiracién controlada y
relajada

Involucra al auditorio

(Emplea preguntas)

Uso de metaforas

Usa muletillas

Mantiene el entusiasmo y el
interés del auditorio en el
transcurso del tema

APARIENCIA PERSONAL

Vestido

Zapatos

Cabello
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ACTIVIDADES RELEVANTES

Contenido actualizado y
pertinente

Pasos del acto docente: Inicio

Desarrollo segun curriculo
emergente

Evaluacién, ampliacion,
reinformacion.

TOTALES
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PROTOCOLO PARA EL DISENO DE PROYECTOS DE AULA

DISENO DE UN PROYECTO DE AULA INTERDISCIPLINARIO EDJA
1. Identificacion del proyecto:

Nombre del proyecto: Debe ser breve, descriptivo y atractivo.
Nivel educativo: A qué grado o curso va dirigido el proyecto.
Nombre Centro educativo:
Asignaturas correlacionadas: Mencionar las asignaturas que se integraran en el
proyecto, (del bloque de asignaturas del trimestre).
v" Duracién del proyecto: Indicar el tiempo total de ejecucién del proyecto.
v Nombre del coordinador del proyecto
v Nombre de los facilitadores responsables del proyecto
2. Fundamentacion:

AN NN

Descripcidn del problema o necesidad: Explicar la situacion que motiva el proyecto.
Justificacion: Argumentar la importancia del proyecto y su impacto en el aprendizaje.
Objetivos: Definir los objetivos generales y especificos del proyecto.

Objetivos de aprendizaje por asignatura

Habilidades por desarrollar

Ejes transversales por desarrollar

3. Metodologia:

Enfoque Andragdgico: Describir el enfoque que se utilizara en el desarrollo del proyecto.

v Actividades: Detallar las actividades que se realizaran en cada etapa del proyecto,
incluyendo:
Descripcion de la actividad
Recursos necesarios
Responsables
Tiempo de ejecucion
Evaluacion:
o Establecer los criterios e instrumentos de evaluacion del proyecto.
o Rdbricas
o Hojas de cotejo
o Rubricas de autoevaluacion
o Rdbricas de coevaluacion
4. Recursos

AN NN

Materiales: Elaborar lista de los materiales necesarios para el desarrollo del proyecto.

v" Humanos: Indicar los recursos humanos que participaran en el proyecto.
v" Tecnoldgicos: Mencionar las herramientas tecnoldgicas que se utilizaran.
v Financieros: Detallar el presupuesto del proyecto.

5. Cronograma:

Presentar un cronograma de actividades con fechas de inicio y fin para cada etapa del
proyecto.

v' Semana 1
v Semana 2
v Semana 3
6. Resultados esperados: (indicadores de logro)

Describir los resultados que se esperan obtener al finalizar el proyecto. Identificar las
habilidades practicas que se desarrollaran.

7. Bibliografia:
Incluir las fuentes de informacion consultadas para la elaboracion del proyecto.
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8. Anexos:
Incluir cualquier informacion adicional que sea relevante para el proyecto.
Recursos adicionales:

Guia para la elaboracidon de proyectos interdisciplinares: https://educacion.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2021/09/Instructivo-planificacion-y-elaboracion-de-proyectos-
interdisciplinares.pdf

Modelo de proyecto interdisciplinario:

https://escuela-adolfoperezesquivel.edu.ar/wp-content/uploads/2021/05/PROYECTO-
INTERDISCIPLINARIO-2021.pdf

Involucrar a los estudiantes en la planificacion y desarrollo del proyecto.
Fomentar el trabajo colaborativo entre los participantes.
Utilizar una variedad de recursos y estrategias de aprendizaje.

Evaluar el proyecto de forma continua y formativa.

DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

HABILIDADES QUE BUSCAMOS DESARROLLAR EN EL
PROCESO ORIENTACION — APRENDIZAJE

HABILIDADES EJES TRANSVERSALES

v" Pensamiento critico y resolucién de v Cooperativismo

problemas
v Colaboracién y trabajo en equipo v' Educacion ambiental
v Alfabetizacién digital v'Tecnologia, inteligencia Artificial
v' Comunicacion efectiva v" Educacioén en poblacién
v Aprendizaje auténomo v Valores éticos
v _Ciudadania global v Educacién vial
v"_Manejo de emociones v'Emprendimiento
v Planificar v' Cuidado y proteccién de animales
v' Cuestionar v Folclor
v Emitir juicios v Educacién financiera
v' Evaluar v Cultura empresarial
v' Pensar en sistema
v Investigar
v Transferir

Habilidades claves para jovenes y adultos en el siglo XXI
Pensamiento critico y resolucién de problemas:

v' Andlisis e interpretacion de informacion: Evaluar criticamente la informacién de
diversas fuentes, discernir entre hechos y opiniones, y detectar sesgos.
v' Resolucion creativa de problemas: Encontrar soluciones innovadoras a problemas
complejos, utilizando el pensamiento divergente y convergente.
v" Toma de decisiones: Evaluar opciones, sopesar riesgos y beneficios, y tomar
decisiones responsables.
Habilidades digitales y de comunicacién

v Alfabetizacion digital: Comprensién de las tecnologias digitales, su uso responsable y
ético.
v" Comunicacion efectiva: Expresarse clara y concisamente de forma oral y escrita, tanto
en linea como en persona.
v' Trabajo en equipo y colaboracién: Colaborar eficazmente con otros, utilizando
herramientas digitales y habilidades interpersonales.
Aprendizaje continuo y adaptabilidad
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v' Curiosidad e interés por aprender: Buscar nuevas experiencias y conocimientos de
forma constante.
v" Autoaprendizaje: Capacidad de aprender de forma auténoma, utilizando recursos
digitales y estrategias de aprendizaje.
v' Adaptabilidad al cambio: Flexibilidad para ajustarse a nuevas situaciones y entornos,
y capacidad de afrontar la incertidumbre.
Habilidades sociales e interpersonales

v Empatia y comprension: Capacidad de comprender y compartir los sentimientos de
los demas.
v' Comunicacion intercultural: Habilidad para interactuar con personas de diferentes
culturas y origenes.
v' Liderazgo y responsabilidad: Capacidad para guiar e inspirar a otros, y asumir
responsabilidades.
Competencias especificas por area

Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM):

v' Pensamiento computacional y programacion.
v Andlisis de datos y estadistica.
v Disefio e ingenieria.

Artes y Humanidades

v Creatividad e innovacion.

v" Pensamiento critico y analitico.

v" Comunicacion efectiva.
Emprendimiento y Empleabilidad

v" Iniciativa y autogestion.

v' Capacidad de trabajar en equipo.

v" Resolucion de problemas y toma de decisiones.
En resumen, las habilidades del siglo XXI se basan en la capacidad de aprender, adaptarse y
prosperar en un mundo en constante cambio. Desarrollar estas habilidades en jovenes y
adultos les permitira afrontar los desafios del futuro con éxito.

Recursos adicionales:

Habilidades del siglo XXI - Cédmo ayudarlos a desarrollarlas: https://www.berlitz.com/es-
mx/blog/habilidades-del-siglo-xxi

Habilidad del siglo XXI - desarrollando estudiantes para toda la vida:
https://kimengames.com/blog/habilidad-del-siglo-xxi/

FUENTE: INTELEGENCIA ARTIFICIAL DE GOOGLE
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RUBRICA PARA AUTOEVALUAR Y COEVALUAR LOS PROYECTOS
Seiala con un gancho la casilla correspondiente acorde a lo observado en el proyecto que

evalla
Asignatura: Grado: Fecha:
Grado:
Se Es No se | Propuesta
observa | mejorable | observa | (Indicar claramente

ubicacion de la mejora)

Identificacion del proyecto

o Nombre del proyecto

e Nivel educativo

¢ Nombre del Centro Educativo

e Asignaturas correlacionadas

e Duracion del proyecto ( fecha de

inicio y cierre)

¢ Nombre de los facilitadores

responsables del proyecto

e Producto Final

Fundamentacion del proyecto

e Justificacion

e Objetivos

Objetivos de aprendizaje por asignatura
Habilidades a desarrollar

Ejes transversales a desarrollar

Metodologia

e Actividades ( cronograma)

Descripcion de la actividad

¢ Recursos necesarios. (Humanos,
materiales, econémicos)

e Responsables

e Tiempo de ejecucion

e Evaluacion:

e Criterios e instrumentos de
evaluacion del proyecto
Rubricas

Hojas de cotejo

Rubricas de Autoevaluacion
Rubricas de coevaluacion

Resultados esperados: (indicadores de

logro)

Bibliografia:
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Anexos: (secuencias didacticas

correlacionadas)

EQUIPO COEVALUADOR:

NOMBRE COMPLETO

CEDULA

CELULAR

Los proyectos deben ser fundamentados en la planificacion por desarrollar durante
todo el trimestre. Asegurar la articulacion de saberes y aprendizajes y evaluarlos en un

proceso continuo (criterios, rubricas, entre otros)

Los proyectos deben buscar el desarrollo de habilidades y competencias para la vida.
Cada proyecto debe ajustarse al contexto de los participantes.

Las fechas conmemorativas son elementos integradores para articularlos con otras

tematicas.
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

Direccién Nacional de Educacién de Jovenes y Adultos

Organizacién Escolar (2024)

CENTRO DE EDUCACION:
Teléfono:
Correo electrénico

Nombre de la directora
Teléfono:
Correo electronico

ABRIL 2024
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Direccion General de Educacion

Direccion Nacional de Jovenes y Adultos

Direccion Regional de Educacion
Centro de Educacion:
Teléfono:

Correo electronico:

Regién Educativa:
Corregimiento:

DATOS GENERALES DEL

CENTRO EDUCATIVO:
ANO LECTIVO:

Fecha:

1. Edificio: Propio

Compartido Alquilado Otros

2. Numero de Pabellones (edificios):
Numero de Pisos:

3. Numero de aulas: Regulares Especiales

4. Numero de: Laboratorios Talleres

5. Biblioteca: Si

6. Gimnasio: Si

7. Buses: Si

No:

No: Cantidad:

No: Cantidad: __

Nombre y firma del
Director del Centro Educativo
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5.

7

Direccion General de Educacion
Direccion Nacional de Jovenes y Adultos
Direccion Regional de Educacion
Centro de Educacion:

Teléfono:

Correo electrénico:
ORGANIZACION DEL PERSONAL DOCENTE

. Area Curricular: Direccién Nacional de Educacién de Jévenes y Adultos

. Organizacion Actual 3. Organizacion Probable
4.

Nombre del Plantel Educativo:

Fecha: 6. Jornada:
(dia) (mes) (afo)

8. 9.

(Regioén Escolar) (Distrito) (Corregimiento)
10. Categoria Legal: DECRETO EJECUTIVO No.
11. Modalidad (es):

a. Basica General b.
C. ch. d.

12. Nombre del Profesor (a) 13. 14 15 16. 17 18.
(Apellido, nombre, N° de t o . . Grados - i Total de
N° de cédula y SS) Posicién Categoria Asignaturas Grupos Horas horas

Firma de Ila Directora del Colegio

Fecha:

Fecha:

Supervisora Regional

Supervisor Nacional

Firma del Director Regional

Fecha de revision final:

Fecha de aprobacion final:
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Direccion General de Educacion
Direccion Nacional de Jovenes y Adultos
Direcciéon Regional de Educacién
Centro de Educacion:
Teléfono:

Correo electrénico:

ORGANIZACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Centro Educativo:

Direccion Regional de:

1. Direccion Nacional de Educacion de Jovenes y Adultos

2. Organizacion actual 3. Organizacion probable

4. Nombre del Centro Educativo

5. Fecha: 6. Jornada: Matutina Vespertina
Nocturna
7. Provincia: 8. Distrito: 9. Corregimiento:
Nombre N° Cédula N° de Cargo segun Funcién Horario
Completo del N° S. S. Posicién | nombramiento que
funcionario desempena
(Apellido,
Nombre)

Nombre y firma del Director

Fecha
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Direcciéon General de Educacion
Direccion Nacional de Jovenes y Adultos
Direccion Regional de Educacion

Centro de Educacion:
Teléfono:
Correo electronico:

Area Curricular:
Regién Escolar:

Colegio:

JORNADA
Aula Teérica:

ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

(Jornada y Estructura de los Grupos de Premedia)

Direccion de Jovenes y Adultos

Aula Especiales: 0

PRE-MEDIA

Anterior Actual
Ano Escolar 202_ Ano Escolar 202_
Grados | Matricula N° de Observacion Grados | Matricula No. de Observacion
Grupos Grupos
Total Total

Horario de clases

I hora

Il hora

Il hora

RECESO

1V hora

V hora

153



MEDIA

Anterior Actual
Ano Escolar 2021 Ano Escolar 2022
Grado | Matricul | N | Observacio | Grado | Matricul | No. de | Observacio
S a ° n S a Grupo n

d S
e

Total Total

Nombre y firma del Director Fecha
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Direccion General de Educacion
Direccion Nacional de Jovenes y Adultos
Direcciéon Regional de Educacién
Centro de Educacion:
Teléfono:

Correo electrénico:

NUMERO REAL DE PROFESORES POR ASIGNATURA

CENTRO EDUCATIVO:
ANO LECTIVO:
ASIGNATURA CANTIDAD
TOTAL
Firma del Director Fecha

Direccion General de Educacion
Direccion Nacional de Jovenes y Adultos
Direccion Regional de Educaciéon
Centro de Educacion
Teléfono
Correo electronico:

155



DISTRIBUCION DE LOS GRUPOS

REGION EDUCATIVA:
CENTRO EDUCATIVO:

Ano Lectivo: Jornada:

NOTA: Utilice un formulario para cada jornada

GRADO A|B|C| C D EFIGH|I|J|KIL|M|N| MATRICUL | GRUPO
S H A S
TOTAL

Firma del Director Fecha

156



Direccion General de Educacion
Direccion Nacional de Jovenes y Adultos
Direccion Regional de Educacion
Centro de Educacion:

Teléfono
Correo electrénico

DISTRIBUCION DE LOS GRUPOS POR GRADO, MODALIDAD Y JORNADA

JORNADA:
GRADO GRUPO ESPECIALIZACION SUBTOTAL
TOTAL
Firma del Director Fecha

MINISTERIO DE EDUCACION
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DIRECCIQN GENERAL DE
EDUCACION

Direccién Nacional de Educacién de Jovenes y Adultos

Organizacion PROBABLE (2024)

CENTRO DE EDUCACION:
Teléfono:
Correo electrénico

Nombre de la directora

Teléfono:
Correo electrénico

ABRIL 2024
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Direccion General de Educacion
Direccion Nacional de Jovenes y Adultos
Direccion Regional de Educacién
Centro de Educacion:
Teléfono:

Correo electrénico:

DATOS GENERALES DEL

CENTRO EDUCATIVO:
ANO LECTIVO: 2024

Regién Educativa: Fecha:
Corregimiento:

8. Edificio: Propio Compartido Alquilado Otros

9. Numero de Pabellones (edificios):
Numero de Pisos:

10.Numero de aulas: Regulares Especiales
11.Numero de: Laboratorios Talleres
12.Biblioteca: Si No: __

13.Gimnasio: Si No: Cantidad:
14.Buses: Si No: Cantidad: 1

Nombre y firma del
Director del Centro Educativo
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Direccion General de Educacion
Direccion Nacional de Jovenes y Adultos
Direcciéon Regional de Educacién
Centro de Educacion:
Teléfono:
Correo electrénico:

ORGANIZACION DEL PERSONAL DOCENTE

1. Area Curricular: Direccion Nacional de Educacion de Jovenes y Adultos

2. Organizacion actual

4. Nombre del plantel educativo:

5. Fecha:

(dia) (mes)

7.

(Regioén Escolar)

3. Organizacion probable

(afho)

8

6. Jornada: Nocturna

(Distrito)

10.Categoria Legal: DECRETO EJECUTIVO No.

11.Modalidad (es):

9.

(Corregimiento)

a. Basica General b.
C. ch.
12. Nombre del Profesor 13. 14 15 16. 17 18.
(a) (Apellido, nombre, N° N° de Cate .oria Asi na.turas Grados - Horés Total de
de cédulay SS) Posicion 9 9 Grupos Horas
1.
2.
3.
4.
5.

Firma de Ila Directora del Colegio

Fecha:

Supervisora Regional

Supervisor Nacional

Firma del Director Regional

Fecha:

Fecha de revision final:

Fecha de aprobacion final:
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Direccion General de Educacion
Direccion Nacional de Jovenes y Adultos
Direcciéon Regional de Educacién
Centro de Educacion:
Teléfono:

Correo electrénico:

ORGANIZACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Centro Educativo:

Direccién Regional de:

1. Direccion Nacional de Educacion de Jovenes y Adultos

2. Organizacion Actual 3. Organizacion Probable 2024

4. Nombre del Centro Educativo:

5. Fecha: 6. Jornada: Matutina Vespertina Nocturna
7. Provincia: 8. Distrito: 9. Corregimiento:
Nombre N° Cédula N° de Cargo segun Funcién Horario
Completo del N° S. S. Posicién | nombramiento que
funcionario desempena
(Apellido,
Nombre)

Nombre y firma del Director Fecha
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Direccion General de Educacion
Direccion Nacional de Jovenes y Adultos
Direcciéon Regional de Educacién
Centro de Educacion:
Teléfono:

Correo electrénico:

ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

(Jornada y Estructura de los Grupos de Pre — Media)

Area Curricular: Direccién de Jévenes y Adultos
Regién Escolar:

Colegio:
JORNADA
Aula Teérica: Aulas Especiales:

PRE-MEDIA
Anterior Actual
Ano Escolar 2023 Ano Escolar 2024
Grados | Matricula N° de Observacion | Grados | Matricula | No. de | Observacion
Grupos Grupos
Total Total
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Horario de clases

I hora

Il hora

Il hora

RECESO

1V hora

V hora

MEDIA

Anterior

Ano Escolar 2023

Actual

Ano Escolar 2024

Grados

Matricula | N° de

Observacion

Grados

Matricula | No. de
Grupos

Observacion

Total

Total

Nombre y firma del Director

Fecha

163
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Direccion General de Educacion
Direccion Nacional de Jovenes y Adultos
Direcciéon Regional de Educacién
Centro de Educacion:
Teléfono:

Correo electrénico:

NUMERO REAL DE PROFESORES POR ASIGNATURA

CENTRO EDUCATIVO:

ANO LECTIVO:

ASIGNATURA CANTIDAD

TOTAL

Firma del Director Fecha
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Direccion General de Educacion
Direccion Nacional de Jovenes y Adultos
Direcciéon Regional de Educacién
Centro de Educacion:
Teléfono:
Correo electrénico:
DISTRIBUCION DE LOS GRUPOS
REGION EDUCATIVA: CENTRO EDUCATIVO:

Ano Lectivo:
Jornada:

NOTA: Utilice un formulario para cada jornada

GRADOS |A |B|C|CH|D|E|F|G|H|I|J|K|L|M|N|MATRICULA | GRUPOS

TOTAL

NOMBRE Y FIRMA DE LA DIRECTORA:

Fecha:

Direccion General de Educacion
Direccion Nacional de Jovenes y Adultos
Direccion Regional de Educacion
Centro de Educacion:
Teléfono:
Correo electrénico:
DISTRIBUCION DE LOS GRUPOS POR GRADO, MODALIDAD Y JORNADA

JORNADA:
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GRADO GRUPO ESPECIALIZACION SUBTOTAL

TOTAL
Firma del Director Fecha
Direccion General de Educacion
Direccion Nacional de Jovenes y Adultos
Direcciéon Regional de Educacién
Centro de Educacion:
Teléfono:
Correo electronico:
MATRICULA REAL POR GRADO, GRUPO Y JORNADA

REGION EDUCATIVA: CENTRO EDUCATIVO:
Ano Lectivo: Jornada:

167



NOTA: Utilice un formulario para cada jornada

GRADO A/ B|C| C |DIEIFIG/H|I|JK|L/ M|N| MATRICUL | GRUPO
S H A S
TOTAL
NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR:
Fecha:
Direccion General de Educacion
Direccion Nacional de Jovenes y Adultos
Direccion Regional de Educacion
Centro de Educacion:
Teléfono:
] Correo electronico:
DISTRIBUCION DE LOS GRUPOS POR GRADO, MODALIDAD Y JORNADA
GRADO GRUPO ESPECIALIZACION SUBTOTAL
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TOTAL

JORNADA:

Firma del Director

Fecha

Direcciéon General de Educacion

Direccion Nacional de Jovenes y Adultos

Direccion Regional de Educacion

Area Curricular:_ Pre-media de Educacion de Jovenes y Adultos

Centro de Educacion:

Teléfono:
Correo electronico:

CUADRO DE NECESIDADES

Provincia Escolar: (1)

Director(a):

Distrito: (2)
Telefax:

Corregimiento: (3)

Centro Educativo:

)

ANO LECTIVO_

2024

Nombre del

N | Catedr Nombre N° De | Causa | No.De | Caracteristic
° a del Cédul o Posicio a Observacione
Funcionari a Vacant n s
o e TC TP
Nombre y firma del Director del Colegio Firma
el Director Regional
Fecha:
Fecha

Supervisor Regional Fecha:
Supervisor Nacional Fecha:

Decretos. 2075
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ARTICULO 5: La evaluaci - .
aspectos: 10n unidireccional se compondra de los siguientes

a. Un minimo de tres (3) pruebas

parciales, en asignaturas no académi
_ ' ica
cuatro (4) parciales para asignatur i

as académicas.

b. OAt(r:‘t;s\fldades COmMo 1investigaciones, charlas, informes de laboratorio, murales y
c. Un examen trimestral o trabajos finales.

ART][(;ULO 6: Los. planes y programas de estudios del subsistema regular se
aplicaran en el subsistema no regular, hasta tanto se elabore la nueva propuesta
curricular para la educacién de jévenes y adultos.

ARTICULO 7: La dosificaciéon de los contenidos se hara a través de médulos, guias

de autoinstruccion y de aprendizaje adecuados a las caracteristicas de la poblacion
joven adulta.

ARTICULO 8: El Director del colegio debe coordinar las acciones necesarias para
que los moédulos y guias de autoaprendizaje garanticen los siguientes aspectos:
Promocion de aprendizajes activos.

Contextualizacién y adecuacién del curriculo.

Objetivos, saberes, y haceres propios de la asignatura.

Contenidos actualizados.

Esenciales minimos.

Secuencia y continuidad.

Presencia de los ejes transversales.

@me 0P

ARTICULO 9: Las guias de aprendizaje y autoinstruccion para lo; participantes,
seran distribuidas y estaran a la venta en la direccion del centro educativo.

ARTICULO 10: Los participantes que cursan el primer ciclo sé'lo 'godf'z’in
matricular el 50% de las asignaturas por trimestre, de acuerdo a la.dlstrlx ucioén
equitativa hasta cinco (5) asignaturas; sa’lv.o que delpuestre f:ompetenc1a y la carga
horaria lo permita, podra matricular un maximo de seis (6) asignaturas.

i i ialidad de los diferentes planes s€
TiCULO 11: Las asignaturas de especia '

?cilpletan en dos (2) trimestres, parte A y parte B, para lo cual se requiere que sealn

tomadas en ese orden (primero la parte A'y luego la parte B), si no logra aprobar la

parte A, no puede tomar la parte B.

ARTICULO 12: No se puede cursar dos (2) asignaturas iguales, de diferentes
niveles. en un mismo trimestre, cuando una es pre-requisito de la otra.
}
G



solicitar la convalidacién de las asigil(:tlzment?s " centros educativos o
. -onval fas, siempre y cuando las mi

igual denominacién o se correspondan con el plan de esi]udios > s fenean
ARTKQULO 15: Se prohibe a los estu
simultaneamente en el subsistema no r
recuperar asignaturas.

diantes del subsistema regular, participar
egular en calidad de especiales o para

ARTIiCU]LO 16: L_a educacié.n a distancia se brindara a los participantes que, por la
natura eza del '[I‘E.lbaj.O, ausencia de medios de transporte, privacion de su libertad u
otras circunstancias justificables, se les dificulte la asistencia regular a clases.

ARTICULO .17: La incorporacion de la modalidad a distancia, en los centros
oficiales, requiere la aprobacion de la Direccion Regional de Educacién respectiva,
previa presentacion del proyecto que justifique su aplicacion.

ARTICULO 18: La educaciéon a distancia se adoptara en el centro educativo,
previa capacitacion del personal docente y directivo, en lo relativo a los principios
caracteristicos de la educaciéon a distancia, tutoria, elaboracion del mddulo de
autoinstruccion y otros aspectos relevantes en esta materia.

ARTICULO 19: En los centros de educacién nocturna donde se brinde la ensefianza
semipresencial y a distancia, se desarrollara la practica profesional de los
participantes, de acuerdo a lo establecido en este orden.
ARTICULO 20: Este Resuelto empezard a regir a partir de su promulgacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
N
b K. de Wola

DORIS ROSAS DE MATA
Ministra de Educacion.

NORA AROSEMENA DE BATINOVICH

Viceministra de Educacion.
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DECRETO 263.
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Resuelto N° 3256
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Articulo 11. La Direccién Nacional de Jovenes y Adultos, en coordinacion con la Direccidn
Nacional d¢ Formacidn y Perfeccionamiento Profesional, realiza la capacitacion inicial de
los facilitadores, los directores de los centros educativos, los Supervisores Nacionales y
Regionales y Coordinadores Regionales encargados, respectivamente, de la aplicacion y el
seguimiento al proceso de alfabetizacion.

Articulo 12. El Ministerio de Educacién proporcionars a cada facilitador ¢l material
didactico para ser utilizado con el grupo de participantes, en ¢l desarrollo de las actividades
educativas en cada comunidad donde funciona ¢l programa.

Articule 13. Las Direcciones Regionales de Educacién son las responsables de la promocion
y administracién de estos programas en cada una de las comunidades de la regién. La
capacitacion, la supervisidn y ¢l seguimiento se realizard bajo la coordinacion de la Direccién
Nacional de Educacién Jovenes y Adultos.

Articulo 14. Este Resuelto empezard a regir a partir de su firma.

FUNDAMENTO LEGAL: Ley 47 de 1a Ley Orgénica de 1a Educacién; Decreto Ejecutivo
N.° 199 de 30 de mayo de 20135,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en la ciudad de Panama4, a los { )dias del mesde de dos mil dieciocho
(2018)
Yy
A U
CELA PAREDES
Ministra de Educac
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Resuelto N° 2072
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sobresueldo, de acuerdo al Paragrafo del articulo 11 de la Ley 47 de 1979, mediante Resuelto Ministerial,
una vez el educador adquiera su condicion permanente y haya obtenido una evaluacién satisfactoria,

TITULO II
DE LOS CONCURSOS

Articulo 3. El aspirante a un puesto docente, directivo, de supervisién nacional, provincial y/o regional,
sometido a concurso, que no entregue la documentaciéon completa exigida en el Titulo Tercero de este
Decreto, no sera considerado elegible.

Articulo 4. El aspirante al cargo de maestro de asignatura especial en Educacién Basica General o Basica
de Jovenes y Adultos, debera tener, como minimo, uno de los siguientes titulos, en orden de prelacion:

1. Diploma de Maestro a nivel superior;
2. Diploma de nivel medio en la especialidad;

3. Diploma a nivel medio. Los aspirantes con titulo a nivel medio, sélo podran participar cuando
tengan, como minimo, treinta (30) créditos universitarios en la especialidad sometida a concurso.

Los aspirantes con titulo a nivel medio, s6lo podran participar cuando tengan, como minimo, treinta (30)
créditos universitarios en la especialidad sometida a concurso.

Articulo 5. El aspirante al cargo de maestro de educacién preescolar debera reunir, como minimo, uno de
los siguientes requisitos, en orden de prelacién del titulo (La frase subrayada fue declarada
inconstitucional mediante Sentencia de 5 de julio de 2010 de la Corte Suprema de Justicia):

1. Diploma de maestro de primera ensefianza o maestro a nivel superior, con titulo de licenciado(a)
en educacién preescolar;

2. Diploma de maestro de primera ensefianza o maestro a nivel superior con titulo de profesor(a) en
preescolar;

3. Diploma de licenciado (a) en educacién preescolar;

4. Diploma de profesor(a) en preescolar.
/

Articulo 6. Las vacantes de maestro de grado que se produzcan en la etapa primaria del primer nivel de
ensefianza del subsistema regular formal o no formal, durante un periodo transitorio de tres (3) afios, a
partir de la vigencia de este Decreto, se distribuiran equitativamente de la siguiente manera:

1. Cincuenta por ciento (50%) para los aspirantes que poseen los diplomas de Maestro de Ensefianza
Primaria o de Maestro de Primer Nivel de Ensefianza a Nivel Superior.

2. Cincuenta por ciento (50%) a los aspirantes que tengan uno o los siguientes titulos: Licenciatura
en Ciencias de la Educacién con Enfasis en Primaria o Licenciatura en Pedagogia o Profesorado
en Educacién o Profesorado en Primaria.

Los educadores que tengan inscrito en el Registro Permanente de Elegibles Diplomas de Maestro de
Ensefianza Primaria o de Maestro de Primer Nivel de Ensefianza a Nivel Superior, y titulos de Licenciatura
en Ciencias de la Educacién con Enfasis en primaria o Licenciatura en Pedagogia o Profesorado en
educacién o Profesorado en Primaria, s6lo podran concursar para las vacantes otorgadas a los egresados
de las universidades.

Los educadores egresados de la Escuela Normal Juan Demdstenes Arosemena y del Instituto Pedagdgico
Superior Juan Deméstenes Arosemena, deben poseer, como minimo, Diploma de Maestro de Ensefianza
Primaria o de Maestro de Primer Nivel de Ensefianza a Nivel Superior, y los egresados de las universidades
deben poseer uno o los siguientes titulos: Licenciatura en Ciencias de la Educacién con Enfasis en Primaria
o Licenciatura en Pedagogia o Profesorado en Educacién o Profesorado en Primaria.

Concluido el periodo mencionado en este Articulo, el o la aspirante al cargo de maestro (a) de grado en la
etapa primaria del primer nivel de ensefianza, formal o no formal, debera poseer el titulo que se determine
en la Transformacion de Formacién Inicial y Permanente del Docente de Educacién Basica General y
Media.



Articulo 7. El Ministerio de Educacién comunicara en la apertura del concurso de nombramiento, las
vacantes de maestro (a) de grado en el cual podran concursar los egresados de la escuela Normal Juan
Demoéstenes Arosemena y las que correspondan a los egresados de las universidades.

Articulo 8. El (la) aspirante al cargo de profesor(a) de Educacién Basica General o Media deber4 tener,
como minimo, uno de los siguientes titulos, en orden de prelacién del titulo:

1. Titulo de Profesor de Segunda Ensefianza en la especialidad;
Titulo de Licenciado en la especialidad;

Titulo de Profesor de Basica General del Ciclo Final;

Ll

Técnico a nivel superior en la especialidad;

5. Técnico en la especialidad;

6. Diploma a nivel medio.
Paragrafo. Sélo podran aspirar al cargo de profesor(a) de Educacién Basica General o Media, en las
catedras de Geografia o Historia, Filosofia e Historia, Espafiol y Comercio, los que posean titulo de
Licenciado y/o Profesor en la Especialidad.
Paragrafo 1. Los aspirantes con titulo a nivel medio sélo podran participar cuando tengan, como minimo,
sesenta (60) créditos universitarios en la especialidad sometida a concurso, con excepcion de las catedras
sefialadas en el paragrafo anterior, a las cuales no podran aspirar.
Articulo 9. En caso de que, durante el periodo lectivo, surjan posiciones vacantes para docentes de las
asignaturas del area agropecuaria; Ciencias Naturales; Quimica; Biologia; Fisica; Matematicas; Educacién
Especial; Religion Moral y Valores; Etica, Moral, Valores y Relaciones Humanas; Francés; Familia y
Desarrollo Comunitario y Légica, y no haya disponibilidad de educadores que retinan los requisitos
establecidos en este Decreto Ejecutivo para dichos cargos, el Ministerio de Educacion podra suplirlas, en
condicién temporal hasta finalizar el afio (THFA), con profesionales que cuenten con alguno de los
siguientes titulos:

1. Asignatura del Area Agropecuaria:
a. Ingenieria Ambiental;
b. Ingenieria en Agro Negocios y Desarrollo Agropecuario;
c. Ingenieria Agroquimica en Cultivos Tropicales;
d. Ingenieria en Manejo de Cuencas y Ambiente;
e. Ingenieria en Ciencias de la Producciéon Animal;
f. Licenciatura en Produccion Agricola;
g. Licenciatura en Tecnologia de Riego y Drenaje;
h. Licenciatura en Ciencias de la Familia y Desarrollo Comunitario;
i. Licenciatura en Administraciéon Agropecuaria;
j. Profesorado en Agronomia Forestal.

2. Ciencias Naturales:

a. Licenciatura en Ciencias y Tecnologia de Alimentos;
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Los aspirantes podran presentar su candidatura a través de la pagina de internet del Ministerio de
Educacién o mediante la entrega del formulario en cualquiera de las Direcciones Regionales de Educacién,
segun lo determine el Ministerio en la convocatoria del concurso. Al aspirante se le expedira un recibo
como constancia de su postulacion.

Articulo 22. En caso de que dos o mas aspirantes a traslado o nombramiento obtengan igual puntuacién,
para decidir el empate se tomaran en cuenta, en su orden, los siguientes aspectos:

1. Haber laborado en interinidad en areas de dificil acceso.
2. Antigiiedad de servicio docente en la institucién.
3. Residencia en la comunidad.

Cuando se trata de puestos directivos o de supervisién de educacion, para decidir se tomaran en cuenta,
en su orden, los siguientes aspectos:

1. Los afios de servicios como educador.
2. La evaluacién de su labor profesional en base a la informacion contenida en su hoja de servicio.

3. El indice académico de los estudios mas altos realizados, que guarden relacién con el puesto
sometido a concurso.

Articulo 23. El o la aspirante que ocupe la primera posicion en tres (3) ternas para cargos docentes,
directivos y de supervisién, en un mismo concurso, en la misma Regioén Escolar, sera seleccionado para
ocupar uno de estos tres (3) cargos.

Articulo 24. Los educadores que sean seleccionados para ocupar las vacantes de personal docente,
directivo o supervisién, seran notificados por medio de un comunicado que sera publicado por dos (2) dias
en la pagina de internet del Ministerio de Educacion o en dos (2) diarios de circulacién nacional, segtn lo
determine el Ministerio. También se podra efectuar la notificacién por medio de correo, telegrama, fax,
radio, television o telefénicamente, en cuyo caso debera dejarse constancia expresa de la diligencia.

Articulo 25. El educador que sea seleccionado o nombrado en un cargo solicitado por él y no se presente
a tomar posesion, perderd el cargo y no se le considerara para otro cargo durante el mismo periodo. EIl
Ministerio de Educacidon determinara las fechas dentro de las cuales el educador debe tomar posesién del
cargo.

Articulo 26. Para tomar posesién del cargo, los educadores deberan entregar los siguientes documentos:

1. Certificado de buena salud fisica y de salud mental. El primero expedido por un médico general o
especialista, y el segundo por un psicélogo o psiquiatra;

2. Certificado de Informacién de Antecedentes Personales, debidamente expedido por la Direccién
de Investigacién Judicial, de conformidad con lo establecido en la Ley 14 de 13 de abril de 2010.

Articulo 27. El educador que no entregue los certificados solicitados en el articulo anterior de este
Decreto Ejecutivo, no podra tomar posesion del cargo.

Solo seran admitidos los certificados que hayan sido expedidos dentro de los treinta (30) dias previos a la
fecha en la que el educador tomara posesion del cargo.

Articulo 28. El Ministerio de Educacién podra declarar desierto un concurso cuando medie alguna de las
siguientes circunstancias:

1. Que no se presente ninguin concursante dentro del plazo sefialado en la convocatoria.
2. Que los concursantes no retnan los requisitos minimos exigidos para desempeiiar el cargo.

3. Que el concurso no se haya realizado de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos en
este Decreto.
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Articulo 33. Antes de finalizar el primer periodo de clases de cada afio escolar y en las fechas que
establezca la Direcciéon General de Educacion, el Director del centro educativo elaborara y enviara a la
Direccién Regional de Educacién respectiva, la organizacion escolar probable del afio siguiente.

La Direcciéon Regional de Educacioén revisara la organizacién escolar, a fin de determinar si se ajusta a la
realidad del centro educativo.

El Director del centro educativo serd responsable de garantizar que la organizacién escolar contenga las
necesidades reales y exactas del centro educativo.

Articulo 34. Si la Direccion Regional de Educacion considera que la organizacién escolar se ajusta a la
necesidad del centro educativo, la remitira a la Direccién Nacional de Educacién que le compete, para la
consideracidon y aprobacion, si procede.

En caso contrario, la rechazara y la devolvera al centro educativo para que el Director la corrija en el
término de una semana.

Articulo 35. Las Direcciones Nacionales de Educacién Basica General, Educacion Media Académica,
Educacién Media Profesional y Técnica, Educacion Especial y de Educacion de J6venes y Adultos,
revisaran las organizaciones escolares que les correspondan, en coordinacidon con la Direccién General de
Educacion, a fin de determinar si es viable aprobarlas.

La organizacién escolar que esté debidamente justificada, sera aprobada inmediatamente; en este caso, la
Direccion Nacional de Educacién correspondiente registrara en la base de datos la cantidad de docentes
que requiere el centro educativo para el proximo afio y, por conducto de la Direcciéon General de
Educacion, reportara las vacantes a la Direccion Nacional de Recursos Humanos, para que las someta a
traslado o nombramiento, segiin proceda. De lo contrario, la devolvera a la Direcciéon Regional de
Educacién para que se proceda con las correcciones, de la forma establecida en el articulo anterior de este
Decreto.

En ningin caso seran ofrecidas para traslado o nombramiento de docentes, vacantes que no hayan sido
previamente aprobadas por la Direccién General de Educacion y la Direccién Nacional de Educacién
respectiva.

Articulo 36. La Direccién Nacional de Recursos Humanos soélo ofrecera las vacantes, que se producen
durante el afio, para nombramientos, que le haya reportado la Direccién General de Educacion.

Cuando se requiera suplir estas vacantes, se seguira el procedimiento establecido en los articulos 21-A
(Art. 33 del Resuelto), 21-C (Art. 35 del Resuelto) del Decreto Ejecutivo 145 de 5 de marzo de 2012 y
21-B (Art. 34 del Resuelto) del Decreto Ejecutivo N° 600 de 21 de julio de 2010 que modifican el Decreto
Ejecutivo N° 203 de 27 de septiembre de 1996. En este caso, la Direccién Nacional de Recursos
Humanos comunicara la necesidad a la Direccién Regional de Educacién y a la Comisién Regional de
Seleccién de Personal Docente competentes para que en un periodo maximo de dos (2) dias habiles
seleccionen al docente que se requiere para llenar la vacante, siguiendo los requisitos y procedimientos
establecidos.

En ningiin caso podran efectuar la selecciéon u ordenar al docente que inicie labores sin la autorizacion de
la Direccién Nacional de Recursos Humanos.

Articulo 37. El Ministerio de Educacién suplird las vacantes que surjan en los centros educativos durante
el afio escolar, conforme se produzcan, de acuerdo al procedimiento establecido en el numeral 9 del
articulo 220 de la Ley 47 de 1946, Organica de Educacion.

Articulo 38. Cuando se determine que los educadores que integran la terna no estan disponibles para
ocupar la vacante, por cualquiera de las causas establecidas en este Decreto, se realizara la selecciéon con
los siguientes aspirantes de la lista de elegibles de la vacante que estén disponibles para ocupar el cargo,
en estricto orden descendente. En este caso, la Direccién Nacional de Recursos Humanos certificara la
terna y la enviara al Ministro de Educacién; de no haber ningtin candidato disponible en la lista de elegibles
de la vacante, se procedera de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 18-A de este
Decreto. (Articulo 29 del Resuelto).
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Articulo 39. El educador que ingrese por primera vez al Ministerio de Educacién, sera nombrado por un
periodo probatorio de dos (2) afios, con excepciéon del educador clasificado D-3, E-1 6 I-2, que sera por
cuatro (4) aifios. Al final de dicho periodo., el nombramiento se hara de caracter permanente, si la
evaluacién es satisfactoria.

Acrticulo 40. Para los efectos del periodo probatorio, se considerarad como un (1) afio de servicio, cuando
el educador haya laborado por lo menos ocho (8) meses del afio lectivo.

Se acumulara para estos efectos, el servicio docente prestado con caracter interino o temporal, siempre
que haya sido por periodos no menores de cuatro (4) meses.

Articulo 41. El nombramiento con caracter interino procede cuando se produzca una vacante por licencia
del titular del cargo. en los siguientes casos:

1. Estudios;

2. Enfermedad;

3. Gravidez;

4. Okcupar otro cargo dentro o fuera del ramo;

5. Motivos personales;

6. Pensionados temporalmente por la Caja de Seguro Social.

Articulo 42. El nombramiento con caracter temporal procede hasta finalizar el afio escolar y se efectuara
en los siguientes casos:

1. Cuando sea necesario llenar un puesto docente permanente, después de concluido el periodo
sefialado por la Ley para los nombramientos permanentes;

2. Cuando realizado el concurso no hubiere candidato idéneo para ocupar la posicién.

Articulo 43. S6lo podran efectuarse nombramientos con caracter probatorio o permanente de las vacantes
que hayan salido a concurso, hasta quince (15) dias después de iniciado el afio lectivo y hasta treinta (30)
dias después en las areas de dificil acceso.

Articulo 44. En la solicitud de nombramiento podran incluirse hasta cinco (5) posiciones de maestro y/o
profesor, y en la de traslado sélo cinco (5) posiciones del mismo nivel; en caso contrario sera rechazada.
Si se entrega mas de una solicitud, se tomara en cuenta la primera que sea procesada por la Direccién
Nacional de Recursos Humanos.

CAPITULO 11
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL DIRECTIVO Y DE SUPERVISION

Articulo 45. Para aspirar a los cargos de supervisor de educacion, director y/o subdirector de centros
educativos, los educadores deberan reunir los siguientes requisitos generales:

1. Ser ciudadano panamerfio;
2. Gozar de buena salud fisica y mental para ejercer el cargo;

3. Tener inscrito en el Registro Permanente de Elegibles del Ministerio de Educacion, los titulos y
créditos universitarios que comprueben su idoneidad académica y profesional. No se requerira que
el educador tenga inscrito en su historial académico los créditos universitarios exigidos para el
cargo, si en su defecto tiene registrado un titulo universitario que en su contenido incluya los
créditos exigidos. En este caso, el educador debera entregar, de la forma establecida en este
Decreto Ejecutivo, los créditos universitarios oficiales expedidos por la Secretaria General de la
Universidad donde cursé estudios; de lo contrario no sera considerado para nombramiento;

4. Ser educador nombrado por concurso en condicién permanente en el Ministerio de Educacién o
contratado en un centro educativo particular por tiempo completo;
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Titulo de Maestro de Primera Ensefianza, Maestro a Nivel Superior o Profesor de Educacion
Primaria;

Titulo universitario en una de las siguientes especialidades: Profesor de Educacién de Primera
Ensefianza, Profesor de Educacién Preescolar, Profesor de Segunda Ensefianza o Pedagogia o
Licenciado en Educacioén;

Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccion y Supervision escolar;

Tener como minimo, seis (6) créditos en Administracién escolar; y

Tener como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente en educacién primaria, con evaluaciéon
satisfactoria.

Articulo 52. Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Director de Escuela Primaria, de tercera
categoria, son los siguientes:

4.

Titulo de Profesor de Segunda Ensefianza o de Pedagogia, Licenciado en Educacion, Profesor de
Educacion Primaria o de Preescolar, Maestro a Nivel Superior o Maestro de Primera Ensefianza;

Tener como minimo, sesenta (60) créditos a nivel universitario en educacion inicamente para los
aspirantes que so6lo tengan titulo de maestro de primera ensefianza o de maestro a nivel superior;

Tener como minimo seis (6) créditos en Direccién y Supervision escolar; y

Tener como minimo, cinco (5) afios de experiencia docente en educacion primaria, con evaluaciéon
satisfactoria.

Articulo 53. Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Director de Escuela Primaria, de cuarta
categoria, son los siguientes:

3.

Titulo de Profesor de Segunda Ensefianza o de Pedagogia, Licenciado en Educacién, Profesor de
Educacién Primaria o de Preescolar, Maestro a Nivel Superior o Maestro de Primera Ensefianza;

Tener como minimo, cinco (5) afios de experiencia docente en educacién primaria, con evaluacién
satisfactoria; y

Ser maestro permanente en la escuela donde se genera la vacante.

Articulo 54. Los requisitos especiales para aspirar al cargo de subdireccién de escuela primaria de
categoria especial, de primera y de segunda categoria, seran los mismos exigidos para la correspondiente
Direccion.

Articulo 55. Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Director y/o Subdirector Técnico Docente
de un Centro de Educacién Basica General completo son los siguientes:

1.

Titulo en cualquiera de las siguientes especialidades:

a. Profesor de Segunda Ensefianza en la especialidad de cualquiera de las asignaturas que imparte
el centro educativo;

b. Profesor de Educacién Primaria y de Licenciado en Educacién Primaria;

c. Profesor de Educacidon Preescolar y de Licenciado en Educacién Preescolar;

d. Licenciado en la especialidad de cualquiera de las asignaturas que imparte el centro educativo;
e. Maestro a Nivel Superior o Maestro de Primera Ensefianza;

Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccion y Supervision escolar;

Tener como minimo, seis (6) créditos en Administracion Escolar; y
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4.

Tener como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente, en educacién preescolar, primaria o
premedia, con evaluacion satisfactoria.

Articulo 56. Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Subdirector Administrativo de un Centro
de Educacion Béasica General completo, son los siguientes:

1.

Titulo en cualquiera de las siguientes especialidades:

a. Profesor de Segunda Ensefianza en la especialidad de cualquiera de las asignaturas que imparte
el centro educativo.

b. Profesor de Educacién Primaria y de Licenciado en Educacién Primaria.

c. Profesor de Educacién Preescolar y de Licenciado en Educacién Preescolar.

d. Licenciado en la especialidad de cualquiera de las asignaturas que imparte el centro educativo.
e. Maestro a Nivel Superior o Maestro de Primera Ensefianza.

Licenciatura en Administracién Publica, Administracion de Empresas, Contabilidad, Economia o
Administracién Escolar. Los aspirantes que no tengan Licenciatura en Administracién Escolar o
en su defecto otro titulo universitario en esta area, deberan tener como minimo, seis (6) créditos
universitarios en Administracién Escolar;

Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccidén y Supervisién escolar;

Tener como minimo, seis (6) créditos en Administracion Escolar; y

Tener como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente, en educacién preescolar, primaria o
premedia, con evaluacion satisfactoria.

Articulo 57. Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Director y/o Subdirector Técnico Docente
de un Centro de Educacion Basica General, etapa Premedia son los siguientes:

i,

Titulo de Profesor de Segunda Ensefianza en la especialidad de cualquiera de las asignaturas que
imparte el centro educativo;

Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccidon y Supervisién escolar;
Tener como minimo, seis (6) créditos en Administracion Escolar; y

Tener como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente en catedra regular de Premedia, con
evaluacidn satisfactoria.

Articulo 58. Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Subdirector Administrativo de un Centro
de Educacién Basica General, etapa Premedia son los siguientes:

1.

Titulo de Profesor de Segunda Ensefianza en la especialidad de cualquiera de las asignaturas que
imparte el centro educativo;

Licenciatura en Administracion Publica, Administracion de Empresas, Contabilidad, Economia o
Administraciéon Escolar. Los aspirantes que no tengan Licenciatura en Administracién Escolar o
en su defecto otro titulo universitario en esta area, deberan tener como minimo, seis (6) créditos
universitarios en Administracion Escolar;

Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccidon y Supervisién escolar; y

Tener como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente, en catedra regular de Premedia, con
evaluacién satisfactoria.

15

197



198



Tener como minimo, seis (6) créditos en Administraciéon Escolar; y

Tener como minimo, diez (10) afios de servicio en el Ministerio de Educacién y cinco (5) afios de
experiencia docente, con evaluacion satisfactoria, en educacion superior o en catedra regular de
educacion media.

Articulo 70. Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Supervisor Regional de Educacién Basica
General, son los siguientes:

1.

24
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4.

Titulo en una de las siguientes especialidades:

a. Profesor de Segunda Ensefianza en cualquier especialidad correspondiente a una de las
asignaturas impartidas en el primer nivel de ensefianza.

b. Profesor de Educacién Primaria y Licenciatura en Educacion Primaria.
c. Profesor de Educacién Preescolar y Licenciatura en Educacién Preescolar.

d. Licenciatura en Educacién o en cualquiera especialidad correspondiente a una de las asignaturas
impartidas en el primer nivel de ensefianza.

Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccidon y Supervisién escolar;
Tener como minimo, seis (6) créditos en Administracién Escolar; y

Tener como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente en el primer nivel de ensefianza, con
evaluacién satisfactoria.

Articulo 71. Los requisitos especificos para aspirar a los cargos de Supervisor Regional de Educacién
Media son los siguientes:

4.

Titulo de Profesor de Segunda Ensefianza y de Licenciatura, ambos en la especialidad de la
asignatura que le corresponde supervisar;

Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccion y Supervision escolar;
Tener como minimo, seis (6) créditos en Administracion Escolar; y

Tener como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente en educaciéon media, con evaluacién
satisfactoria.

Articulo 72. Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Supervisor Regional de Educacién de
Joévenes y Adultos son los siguientes:

Titulo de Profesor de Segunda Ensefianza;
Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccidén y Supervision escolar;
Tener como minimo, seis (6) créditos en Administraciéon Escolar; y

Tener como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente, con evaluacidn satisfactoria.

Articulo 73. Los requisitos especificos para aspirar al cargo de Supervisor Nacional de Educacioén Inicial
son los siguientes:

1:

2,

3.

Titulo de Profesor en Educacion Preescolar y Licenciatura en Educacion Preescolar;
Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccidon y Supervision Escolar;

Tener como minimo, seis (6) créditos en Administracién Escolar; y
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Articulo 84. Los requisitos minimos para ocupar el cargo de Director Nacional de Curriculo y Tecnologia
Educativa, son los siguientes:

1. Titulo de Licenciatura y Profesorado de Segunda Ensefianza, en cualesquiera de las especialidades
correspondientes a los planes de estudios vigentes del Ministerio de Educacién;

2. Haber ejercido como docente regular, de manera permanente, en centros educativos oficiales o
particulares del pais o haber planificado y evaluado planes, programas y proyectos de desarrollo
curricular en los niveles educativos, bajo la responsabilidad del Ministerio de Educacién; o
elaborado planes y programas de estudio en todas las fases o disefiado, elaborado, difundido,
aplicado y evaluado programas y proyectos relacionados con nuevas tecnologias y recursos para
el aprendizaje, en funciéon del desarrollo curricular o participado en la investigacién,
documentacién y publicacioén en el 4rea de curriculo y tecnologia educativa por un periodo minimo
de cinco (5) afios.

Paragrafo: El requisito de los cinco (5) afios a que se refieren los articulos 52-B, 52-C, 52-D, 52-E, 52-F
y 52-G (79, 80, 81, 82, 83 y 84 de este Resuelto), podra darse por cumplido sumando el periodo laborado
en cada uno de los cargos mencionados en estos articulos.

Articulo 85. Los requisitos minimos para ocupar el cargo de Director Regional de Educacién, son los
siguientes:

1. Ser de nacionalidad panameria;

2. Preparacién académica universitaria equivalente a una licenciatura;

3. Haber acumulado como minimo diez (10) afios de docencia;

4. No tener antecedentes penales, ni sancion disciplinaria registrada en su hoja de servicio;
5. Gozar de buena salud fisica y mental.

TITULO IV
DE LOS TRASLADOS

CAPITULO I
MAESTROS Y PROFESORES

Articulo 86. En el Ramo de Educaciéon podran efectuarse traslados de maestros y profesores por las
siguientes causas:

1. Concurso;

2. Baja matricula;

3. Mutuo consentimiento;
4. Sancién;

5. Enfermedad;

5. Seguridad; y

6. Necesidad del servicio.

Articulo 87. No se podra realizar movimientos internos de maestros y profesores, asi como traslados por
causas que no estén contempladas en este Decreto.

Para los efectos de este Decreto, se entiende por movimiento interno lo siguiente:

1. Transferir docentes a un centro educativo, entidad o unidad administrativa para la cual no ha sido
nombrado, trasladado o asignado legalmente. Se podrid exceptuar esta disposiciéon, cuando se
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susciten eventos o sucesos que impidan el funcionamiento temporal o permanentemente del centro

educativo o parte de él. En este caso se requerird la autorizacion de la Direccion General de
Educacion.

2. El cambio de una catedra a otra para la cual no ha sido nombrado o trasladado el docente. Se podra
efectuar el cambio de catedra, inicamente cuando se realicen transformaciones o cambios en los
planes y programas de estudio que provoquen la eliminacién de la asignatura que imparte el
docente o cuando no haya estudiantes inscritos que requieran cursarla. En este caso, el docente
debera tener la preparacion académica y profesional requerida para impartir la nueva asignatura.

El servidor publico que viole esta disposicion, sera sancionado de conformidad con las disposiciones
legales vigentes.

Articulo 88. Tienen derecho a solicitar traslado por concurso o por mutuo consentimiento, los maestros y
profesores que retinan los siguientes requisitos:

1. Que estén nombrados en condicién permanente. Se considera permanente, el docente que ha
cumplido el periodo probatorio;

2. Que estén en ejercicio de la docencia escolar, salvo la asignacion de funciones de supervisiéon
educativa o directivas en centros educativos. Se entiende por docencia escolar, que esté
impartiendo clases;

3. Que no esté en uso de licencia, salvo la licencia por gravidez; y

4. Que no haya sido trasladado el afio anterior.

Articulo 89. El Ministerio de Educacion realizara concursos de traslado de docentes por puntuacién y por
afios de servicio en areas de dificil acceso. En este ultimo, s6lo participaran los docentes que laboran en
los centros educativos ubicados en las areas de dificil acceso, determinadas por el Ministerio de
Educacion.

El Ministerio de Educacién establecera la cantidad y el orden de ejecucion de los concursos.

Articulo 90. Para realizar el traslado por afios de servicio en areas de dificil acceso, el Ministerio de
Educacién elaborard una lista con los docentes que participen en el concurso, en estricto orden de
antigiiedad. En caso de empate, se tomard en cuenta la cantidad de afios de servicio en condicién temporal
y/o interina en areas de dificil acceso y, de continuar, los afios de servicio docente en el Ministerio de
Educacioén.

El docente sera seleccionado en el respectivo orden del listado, de acuerdo a las vacantes sometidas a
concurso.

Articulo 91. Cuando dos (2) o mas aspirantes a traslado obtengan igual puntuacion, para decidir el empate,
se tomaran en cuenta, en su orden, los siguientes aspectos:

1. Cantidad de afios de servicio docente en areas de dificil acceso.

2. Cantidad de afios de servicio docente en la institucién.

Articulo 92. El docente que participe en los concursos de traslado por puntuacién o por afios de servicio
en areas de dificil acceso y sea seleccionado en una vacante a la que aspird, no podra renunciar al traslado.

En caso que el docente no asista al centro educativo al que fue trasladado, se procedera con el abandono
del cargo, de conformidad con las disposiciones legales que regulan la medida.

Articulo 93. Los traslados de docentes por concurso se haran efectivos al inicio del afio escolar. El
Ministerio de Educacidén notificara a los maestros y profesores que fueron trasladados, de la forma
establecida en este Decreto.

Articulo 94. El traslado por baja matricula lo realizaré el Ministerio de Educacion, cuando la cantidad de

estudiantes por docente sea inferior a la establecida en la Ley y en este Decreto. El procedimiento seré el
siguiente:
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1. Se revisara la organizacién escolar, para determinar si el centro educativo requiere el docente
en otra jornada de clases, en cuyo caso, se procedera con el cambio de jornada; de lo contrario
se realizardn los tramites para el traslado.

2. Se escogera al docente que acepte el cambio de jornada o el traslado, segiin corresponda; si
son varios, al que tenga mas antigiiedad de servicio en el centro educativo. En caso de empate,
se escogera al que tenga mas antigiiedad de servicio como docente en el Ministerio de
Educacion; de continuar el empate, al que tenga la puntuacién mas alta.

3. De no haber voluntarios, se escogera al docente con menos antigiiedad de servicio en el centro
educativo. En caso de empate, se escogera al que tenga menos antigiiedad de servicio como
docente en el Ministerio de Educacién; de continuar el empate, al que tenga la puntuaciéon mas
baja.

4. El traslado se hara para el centro educativo donde se requiera en la misma area.

Este traslado también podra efectuarse para cualquier centro educativo del pais, siempre que el docente
manifieste su conformidad.

Articulo 95. Para tramitar el traslado por mutuo consentimiento, los docentes deberan presentar por
escrito la solicitud debidamente firmada por ambos, al Ministro de Educacién, en la que deben exponer
los motivos que sustenta la peticion.

Las solicitudes seran recibidas durante todo el afio, inclusive durante las vacaciones de fin de afio escolar.

Articulo 96. Los traslados por mutuo consentimiento se llevaran a cabo durante el periodo de vacaciones
de fin de afio escolar, previa emisién de los resueltos que los aprueban. En los casos que el resuelto sea
emitido luego del inicio del afio escolar, el traslado debera hacerse efectivo a partir del periodo establecido
en este articulo.

La Direccion Nacional de Recursos Humanos comunicara a los docentes la aprobacién del traslado y la
fecha a partir de la cual deben trasladarse.

En ningun caso los docentes podran trasladarse antes de recibir esta comunicacién; los que incumplan esta
disposicién, incurriran en abandono del cargo, de conformidad con las disposiciones legales que regulan
la medida.

Paragrafo (TRANSITORIO): Los traslados por mutuo consentimiento que fueron aprobados y no se
ejecutaron antes del inicio del afio escolar 2011, seran efectuados durante el respectivo periodo de
vacaciones de fin de aifio.

Articulo 97. Los docentes que deseen trasladarse por mutuo consentimiento, deben reunir los siguientes
requisitos especiales:

1. Impartir clases en la misma especialidad y estar en condiciones de ejercer de forma inmediata las
funciones del cargo que solicitan;

2. No haber sido sancionado con traslado durante los cinco (5) afios previos a la solicitud; y

3. No estar sometido a investigacién disciplinaria o suspendido del cargo al momento de formular la
solicitud y mientras dure el tramite del traslado.

Articulo 98. Sélo se podra desistir del traslado por mutuo consentimiento antes de la firma del Resuelto
correspondiente.

Para ello, los solicitantes deberan presentar la renuncia por escrito, debidamente firmada por ambos, en la
Direcciéon Nacional de Recursos Humanos. En caso contrario, el desistimiento sera rechazado.

Articulo 99. Cuando se compruebe que el traslado por mutuo consentimiento se hizo con engafio, o en
caso de que uno de los trasladados solicite licencia, salvo por gravidez; retiro con pensién, se acoja a los

beneficios del PRAA o renuncie al cargo, dentro de los tres (3) afios siguientes a la fecha en que se hizo
efectivo el traslado, se aplicaran las siguientes medidas:
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Articulo 106. El traslado por seguridad procedera cuando el Ministerio de Educacién compruebe que esta
en peligro la seguridad o la vida del docente, por razén de su estadia en el lugar de trabajo.

El docente debera cumplir los siguientes requisitos:

1. Dirigir la solicitud por escrito al Ministro (a) de Educacion y presentarla en la Direccion Regional
de Educacidén correspondiente. En la solicitud, debera sustentar las causas y motivos de la peticién.

2. Adjuntar a la solicitud el informe explicativo del Director del centro educativo y la documentacion
referente a la actuacion de la autoridad de policia o judicial, en la que se detallen los hechos y se
confirme que la amenaza es real e inminente.

Articulo 107. La Direccién Regional de Educacién realizard la investigacidon correspondiente con la
participacion de la Comisidon Regional de Selecciéon de Personal Docente y el supervisor de la zona. De
ésta investigacion se rendirda un informe que sera enviado por la Direccién Regional de Educacidén a la
Direccion Nacional de Recursos Humanos con la solicitud y los documentos aportados por el docente.

Articulo 108. La Direccién Nacional de Recursos Humanos enviara el expediente al Departamento de
Bienestar del Servidor Publico y Relaciones Laborales para que lo evalue y determine si la solicitud reuine
los requisitos establecidos. El informe de este Departamento, sera enviado por la Direccion Nacional de
Recursos Humanos al Ministro (a) de Educacidn, quien decidira si ordena la medida solicitada.

La decision serd comunicada de inmediato al solicitante y de ser favorable, se procedera con el traslado
cuando exista la vacante para ello, o con la reubicacién temporal del docente en otro lugar de trabajo,
mientras surja la vacante para efectuar el traslado.

Articulo 109. En los casos en que haya indicios de que el docente que ha solicitado traslado por seguridad
es probablemente responsable de los hechos que motivaron la solicitud, se realizara la investigacidén
disciplinaria y se suspenderan los tramites del traslado hasta que ésta concluya. Si el peligro es inminente,
la Direcci6én Regional de Educaciéon podra reubicar temporalmente al docente en otro lugar de trabajo.

Articulo 110. Las vacantes para efectuar los traslados por enfermedad y por seguridad, seran asignadas
por la Direccién Nacional de Recursos Humanos en coordinacion con la Direccion General de Educacion.

Articulo 111. Ningiin maestro o profesor podra ser trasladado mas de una vez durante el mismo afio
escolar, salvo por baja matricula, sancién, enfermedad o seguridad.

Articulo 112. El traslado por necesidad del servicio podra efectuarse durante el afio escolar y procedera
cuando se requiera generar una posicidon docente en areas de dificil acceso, para trasladar a un docente
sancionado con esta medida, siempre que no haya cumplido la sancién impuesta y no esté disponible otra
posicidén en un centro educativo de areas de dificil acceso de la misma region escolar o de otra.

El Ministerio de Educacién sélo podra trasladar por necesidad del servicio al docente nombrado
permanente en areas de dificil acceso que acepte trasladarse hacia el centro educativo donde labora el

docente sancionado con traslado.

Articulo 113. Para efectuar el traslado por necesidad del servicio, el Ministerio de Educacién considerara
a los docentes de areas de dificil acceso, en el siguiente orden de preferencia:

1. Docentes en servicio que tengan aprobado el traslado por enfermedad.
2. Docentes que tengan aprobado el traslado por seguridad.

3. Docentes que durante los ultimos cinco (5) afios previos al surgimiento de la necesidad, han
participado consecutivamente en los concursos de traslado y no han sido seleccionados.

No se podra trasladar por necesidad del servicio al docente que haya sido trasladado por sancién al centro
educativo de areas de dificil acceso donde labora.

Articulo 114. Para efectuar el traslado por necesidad del servicio, el Ministerio de Educacién seguira el
siguiente procedimiento:
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2. De no haber voluntario, se escogera al docente con menor antigiiedad de servicio en el centro
educativo.

Articulo 120. EI traslado por mutuo consentimiento para el personal directivo procedera cuando se den
las siguientes condiciones:

1. Que los interesados estén nombrados con caracter permanente y en servicio activo;

2. Que estén en la misma categoria y nivel de ensefianza, y en condiciones de ejercer en forma
inmediata las funciones del cargo;

3. Que formulen su solicitud por escrito explicando la necesidad del traslado y las razones para
pedirlo;

4. Que la solicitud tenga el visto bueno de la Direccion Regional de Educacién respectiva.

Articulo 121. De comprobarse que el traslado por mutuo consentimiento se efectué con engafio; que uno
Arde los interesados solicite licencia, retiro con pensién o renuncie al puesto, dentro del afio escolar en que
do:se efectie el traslado; se aplicaran las medidas sefialadas en el Articulo 60 de este Decreto. (Articulo 99

de este Resuelto).

En
gOIEste traslado no procedera cuando uno (1) de los aspirantes tenga 26 afios de servicios.

e

Articulo 122. El traslado por sancién procedera cuando ocurran algunas de las causales sefialadas por el
Decreto 618 de 1952 y de conformidad con el procedimiento disciplinario que establece la Ley 47 de
S(L:l] 1946, Organica de Educacion.

Articulo 123. El traslado del personal directivo de los planteles de ensefianza se efectuara al inicio del

afio escolar, a excepcion del traslado por necesidad del servicio y por sancién. En este ultimo caso, el

directivo no podra laborar en el centro escolar donde cometié la falta.

Ar

escArticulo 124. Cuando en un centro educativo se presenten quejas contra el Director, el superior jerarquico
realizard una investigacién preliminar; si se comprueba la comisién de faltas que entorpezcan el normal
funcionamiento del centro escolar, se podra remover del cargo, asignandole funciones en la Region

Escolar.

Esta medida preventiva serd por término perentorio, no interrumpe la instruccion del expediente, ni
sustituye la sancién disciplinaria a que haya lugar.

ar CAPITULO III ]
o SUPERVISORES PROVINCIALES DE EDUCACION

Articulo 125. Procedera excepcionalmente el traslado de Supervisores Regionales de Educacién, en los
siguientes casos:

1. Mutuo Consentimiento;
Ar
dox 2. Sancién.

EnArticulo 126. El traslado por mutuo consentimiento para los Supervisores Regionales se sometera al
9Wsiguiente procedimiento:
Loy 1. Que los interesados estén nombrados con caracter permanente y en servicio activo.

2. Que estén en la misma categoria y nivel de ensefianza; y en condiciones de ejercer en forma
inmediata las funciones del cargo permutado.

3. Que formulen la solicitud por escrito explicando la necesidad y razones del traslado.

4. Que la solicitud tenga el visto bueno del Director Regional respectivo.
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Articulo 127. El traslado por sancion procedera cuando ocurra una de las causales sefialadas por el
Decreto 618 de 1952, y de conformidad con el procedimiento disciplinario que establece la Ley 47 de
1946, Orgénica de Educacion.

TITULO V
CRITERIOS PARA DETERMINAR LOS CARGOS VACANTES

Articulo 128. Para la determinacién de los cargos vacantes, del personal docente del Ministerio de
Educacion, se consideraran los siguientes aspectos:

1. Matricula;

a. En el Primer Nivel de Ensefianza o Basica General el mayor nimero de alumnos a cargo de
un educador podra ser hasta de treinta y cinco (35) y el minimo de asistencia media de uno
o varios grados a cargo de un educador podra ser hasta de veinte (20) unidades.

b. En el Segundo Nivel de Ensefianza o Educacion Media el mayor nimero de alumnos a cargo
de un educador podra ser hasta de cuarenta (40) y el minimo de asistencia media podra ser
hasta de treinta (30) unidades.

2. Otras causas.

a. Aumento.

b. Traslado.

c. Renuncia.

d. Jubilacion.

e. Insubsistencia.

f. Fallecimiento.

g. Licencia.

h. Destitucion.

Articulo 129. Los Profesores Regulares son los que dictan no menos de veinticuatro (24) ni més de treinta
(30) horas de clases a la semana.

Los Profesores Regulares tienen la obligacién de dedicar parte del tiempo libre a hacer obra en beneficio
del centro educativo y de los estudiantes, de acuerdo al plan de actividades acordado con la Direccién y
siempre que las condiciones lo permitan.

) TITULO VI )
EVALUACION PARA LA SELECCION DE CARGO

Articulo 130. El proceso de evaluacion de los aspectos sujetos a medicién por el sistema de puntos sera
en forma sumativa y acumulativa para los concursos a cargos de direccion y supervisién.

En la evaluacidn se tomaran en cuenta los titulos académicos a nivel medio, superior, universitarios, post
universitario, créditos universitarios, afios de servicios, seminarios, congresos, cursos de capacitacion,
servicios valiosos, obras didacticas.

En el certificado de asistencia a los seminarios de mejoramiento profesional, debera hacerse constar el
tema tratado y la duracién de cuarenta (40) horas minimas para que sea vélido, salvo los anteriores al 30
de mayo de 1980.

Articulo 131. Se establece la siguiente puntuacién para cada titulo académico, el cual serd de caracter
acumulativo:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18

19.

20.

21.

22

23.

Doctorado en la Especialidad

Doctorado en areas de las Ciencias de la Educacién

Maestria en la Especialidad

Maestria en areas de las Ciencias de la Educacion
Postgrado en la Especialidad

Postgrado en area de las Ciencias de la Educacion
Profesor de Segunda Ensefianza

Profesorado en Educacion

Licenciatura en Educacion para la Etapa Primaria
de la Educacion Basica General

Licenciatura en la Especialidad

Profesor en Educacién Primaria
Licenciatura en Educacion Preescolar
Profesor de Basica General del Ciclo Final
Técnico Universitario

Técnico Superior No Universitario
Maestro a Nivel Superior

Maestro de Ensefianza Primaria

. Técnico a Nivel Postmedio

Diploma de Bachiller Pedagogico

Diploma de Bachiller

Curso de administracion escolar o administracién educativa o gestion escolar

Curso de direccion y administraciéon de centros educativos

Diplomados en la especialidad o afines

(mas de 200 horas)
(81 a 200 horas)
(61 a 80 horas)
(40 a 60 horas)

40 puntos
35 puntos
30 puntos
25 puntos
20 puntos
15 puntos
25 puntos

25 puntos

23 puntos
22 puntos
20 puntos
20 puntos
20 puntos
15 puntos
12 puntos
15 puntos
10 puntos
10 puntos
10 puntos
8 puntos
5 puntos
5 puntos
4 puntos
3 puntos

2 puntos
1 punto

Paragrafo: Solo seran tomados en cuenta los titulos y documentos académicos del educador relacionados
con el cargo para el cual aspira y, iinicamente, seran considerados los cursos, seminarios, congresos y
diplomados que haya realizado durante los cinco (5) afios anteriores al concurso, hasta el maximo de doce
(12) puntos.

En caso que el aspirante tenga registrado mas de un bachillerato, solo se le considerara aquel que le
permitid obtener el titulo de la especialidad o en su defecto, el primero que haya sido inscrito en el historial
académico del Registro Permanente de Elegibles.

Articulo 132. Se establece la siguiente puntuacion para cursos, certificaciones y créditos:

1.

Por el curso completo en administracién, direccion, supervision
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5. Por cada certificado de asistencia a cursos, seminarios, congresos
relacionados con la especialidad con una duracién minima de 40 horas; 0.5 punto

6. Por cada certificado relacionado con la ensefianza (metodologia,
organizacion escolar, planeamiento educativo, evaluacién u
orientacién), con una duraciéon minima de 40 horas; 0.5 punto

7. Por cada certificado de seminarios de capacitacion relacionado con
la especialidad, registrado en la hoja de servicio del aspirante, con
anterioridad a la vigencia del Resuelto 1102 de 30 de mayo de 1980; 0.5 punto

8. Por cada certificado de asistencia a seminarios y congresos
que no sean de la especialidad, con una duracién minima de 40 horas; 0.25 punto

Para aquellos educadores que no hayan obtenido el titulo universitario en la especialidad, solo se contaran
los cursos, seminarios o congresos hasta un maximo de seis puntos.

Articulo 135. Se establece la siguiente puntuacién a los docentes que se capaciten dentro del Programa
Panama Bilingiie, a nivel local e internacional y se certifiquen y recertifiquen a nivel internacional asi:

1. Capacitacion Local de doscientas cuarenta (240) horas 3 puntos
2. Capacitaciéon Extranjera de ocho (8) semanas 4 puntos
3. Capacitacion Extranjera de dieciséis (16) semanas 6 puntos
4. Certificacion de Institucion Extranjera 4 puntos
5. Recertificacion de Institucién Extranjera 2 puntos

Articulo 136. El docente podra recertificarse cada dos (2) afios y sera a través de las Instituciones
Internacionales que hayan sido designadas por el Ministerio de Educacién. Esta certificaciéon y
recertificacion debera ser CELT (Certicate of English Lenguage Teaching), Primaria (P), Secundaria (S)
o equivalente, TKT o equivalente.

Articulo 137. El docente que participe en el Programa Panama Bilingiie deberd presentar ante la
Coordinacién Regional de Recursos Humanos respectiva, los certificados que acrediten su participacion

en el programa, para que sean agregados a su historial y obtengan la puntuacion arriba descrita.

Articulo 138. La experiencia profesional del educador tendra la siguiente puntuacion:

1.  Porcada afio de experiencia practica en el oficio o especialidad hasta quince
(15) afios: 0.5 puntos
2. Por el servicio en el Ramo de Educacién, oficial o particular, como titular

en los cargos de director y subdirector de centros educativos, supervisor,
maestro de tiempo completo, profesor regular o especial con no menos de
quince (15) horas, siempre y cuando haya obtenido evaluacién

satisfactoria:
De 8 0 mas meses 1.0
De 7 meses hasta 29 dias 0.9
De 6 meses hasta 29 dias 0.8
De 5 meses hasta 29 dias 0.7
De 4 meses hasta 29 dias 0.6
De 2 a 3 meses hasta 29 dias 0.5
3. Por cada afio completo de servicio en el Ramo de Educacidn, en el sector

oficial o particular, como director encargado de centros educativos,
siempre y cuando esté legalizado en el cargo y haya obtenido evaluaciéon
satisfactoria: 2 puntos
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Por el servicio en €l Ramo de Educacidn, en el sector oficial o particular,
por un minimo de ocho (8) meses, en un mismo afio escolar, como
subdirector encargado de centros educativos, siempre y cuando esté
legalizado en el cargo y haya obtenido evaluacion satisfactoria:

Por el servicio en areas de dificil acceso, por un minimo de ocho (8) meses,
en un mismo afio escolar:

1.5 punto

1 punto

El Ministerio de Educacion mediante Resuelto establecera y revisara peridédicamente, los centros
educativos de areas de dificil acceso. El interesado debe presentar la certificacion autenticada por la
Direccién Regional de Educacién.

6.

Por la docencia universitaria en el pais o en el exterior, debidamente
autenticada protocolizada y registrada para el caso especifico, como
profesor de catedra minima de tres (3) horas de clases semanales cada tres
(3) afios, hasta los nueve (9) afios servidos satisfactoriamente:

Por haber ganado algun concurso nacional o internacional de literatura,
investigacion, sobre educacion o el avance de las ciencias:

Por alguna condecoracién de organismos oficiales del pais:

Por haber participado como expositor en conferencias, congresos,
ponencias, conferencias magistrales:

1 punto

1 punto

1 punto

0.5 puntos

Articulo 139. Para los efectos del reconocimiento por el tiempo laborado en centros de educacién
preescolar, no dependientes del Ministerio de Educacidon, los educadores deberan reunir todos los

requisitos que se exigen a los maestros regulares. Este tiempo se reconocera a partir de la fecha de
obtencion del titulo.

Al educador que durante el mismo afio labore simultdneamente como docente en instituciones oficiales,
particulares y/o universitarias, s6lo se le reconocera el tiempo servido en éstos como un (1) afio de
docencia para efectos de puntuacion. Igual criterio se aplicaré al que labore en la industria o en la empresa.

Los educadores que antes del inicio del afio escolar 2010, hayan fungido como director y/o subdirector
encargado de centros educativos, tendran derecho a que se les reconozca dicha experiencia profesional
acumulada, hasta un maximo de diez (10) afios en total.

Articulo 140. Las realizaciones en el campo educativo seran evaluadas de la siguiente manera:

1.

Hasta un maximo de tres (3) obras didacticas, si han sido reconocidas como
textos escolares y un maximo de dos (2) obras, si son obras culturales de
consulta, siempre y cuando la obra no sea resultado del cargo que desempefia

dentro del ramo:

a. Por cada obra reconocida por el Ministerio de Educacién como texto

escolar oficial.

b. Por cada obra reconocida por el Ministerio de Educacion como obra

cultural de consulta.

Por el reconocimiento de servicios valiosos a la educacion, asi:

a. Por cada Resuelto del Ministerio de Educacién que reconozca como
servicio valioso las realizaciones en el campo educativo, como
consecuencia consecuencia de designaciones especiales del Ministerio,
para la ejecucion de las actividades especificas en el ambito de su

desempefio profesional, hasta un maximo de tres (3) puntos.

b. Por cada afio completo de ejercicio satisfactorio de funciones de direccién
o subdireccidon de centros educativos, en condiciéon de encargado sélo

para maestros y profesores.
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2 puntos

1 punto

1 punto

1 punto
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Los servicios valiosos se reconoceran a maestros, profesores, directivos, supervisores y comisiones
especiales, salvo el reconocimiento establecido en el literal b de este articulo.

Articulo 141: En la entrevista para el cargo de directores y/o subdirectores de centros educativos
supervisores de educacion el aspirante debe cubrir una serie de competencias administrativas, actitudinales
y pedagdgicas, por lo que debe estar en la capacidad de:

1. Competencias Administrativas:

a.

214

Capacidad para la solucién de conflictos y la mediacion entre las partes, a fin de resolver
discrepancias y conducir a la comunidad educativa hacia el buen funcionamiento del centro
educativo.

Capacidad para ejercer eficientemente, con transparencia, honestidad, compromiso y
responsabilidad, cada una de las funciones establecidas en las normas correspondientes.

Planificar, organizar, dirigir y evaluar el desarrollo de las actividades vinculadas, en forma directa
e indirecta, con el servicio educativo y demas procesos brindados por el centro educativo al que
aspiran.

Capacidad de organizar, coordinar, dirigir y evaluar el funcionamiento de la direccion a la que
aspira, a fin de administrar los bienes y el recurso humano a su cargo de manera proactiva, con
eficiencia, transparencia, honestidad, compromiso y responsabilidad.

Conocimiento de los procesos gerenciales de planificacidn, direccidn, organizacion y evaluacion.

Conocimiento de las disposiciones legales relacionadas con el cargo, el Ministerio de Educacion
y la administracién publica.

Liderazgo para formular y conducir planes estratégicos, programas y proyectos para una
administracion eficiente, integral, eficaz y transparente.

Dar seguimiento al cumplimiento de las metas y objetivos de la institucidn, con el fin de evaluar
los estandares de logros de los estudiantes, docentes y administrativos.

Capacidad para realizar estudios, diagndsticos y evaluaciones de la realidad educativa del centro
educativo al que aspiran.

Capacidad para proponer, coordinar y ejecutar con las instancias regionales la capacitacion del
personal docente y administrativo.

Capacidad, dominio y experiencia en la formulacién del proyecto de presupuesto anual de
inversiones y operaciones del centro educativo y ejecutarlo debidamente.

Promover la participacion e integracion de los educadores, estudiantes y padres de familia en la
comunidad educativa.

Participar en actividades formales y no formales dentro y fuera de la regién escolar, en
representacion del centro educativo.

Seleccionar y administrar informacién relevante, generando un sistema de comunicacion fluido
y eficaz.

Asegurar que la administracién y control financiero sean eficientes y efectivos en la consecuciéon
de los resultados Optimos para el buen funcionamiento del centro educativo;

Organizar y dirigir los recursos fisicos, humanos y financieros para apoyar el logro de las metas
y prioridades educativas.

Capacidad de promover y valorar los resultados en forma objetiva y oportuna, asi como de
responsabilizarse del funcionamiento y resultado de las gestiones del centro educativo.
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Capacidad para implementar y evaluar planes de mantenimiento preventivo y oportuno de las
edificaciones y demas bienes educativos, asi como las respectivas previsiones y programaciones

que den lugar a la dotacion eficiente, equitativa y adecuada de infraestructuras y otros equipos o
recursos educativos.

Habilidad para coordinar e implementar las politicas y estrategias educativas determinadas por
el Ministerio de Educacidn, asi como trabajar en equipo con la comunidad educativa escolar, en
la formulacioén, desarrollo y evaluacion continua de los planes educativos del centro educativo,
destinados a mejorar la equidad y calidad de la educacidn.

2. Competencias actitudinales:

Seguridad y confianza en si mismo.

Asumir el pleno control de su conducta de modo activo, promoviendo la iniciativa y la
responsabilidad en el desarrollo de acciones creativas e innovadoras para generar mejoras,
haciendo prevalecer la libertad de eleccion sobre las circunstancias del contexto.

Influir en la cultura de la region escolar, actuando en forma coherente tanto con los valores como
con los principios éticos de la profesién docente.

Dirigir al personal a su cargo con la finalidad de contribuir de forma efectiva y adecuada a la
consecucion de los objetivos propuestos para el centro educativo.

Comprometerse en el desarrollo de sus colaboradores, su evaluacion y la utilizacién del potencial
y las capacidades individuales de los mismos.

Generar relaciones que promuevan un ambiente de trabajo cordial, colaborativo y cooperativo.

Facilitar el logro de acuerdos que cuenten con el apoyo y aprobacidon de todos los involucrados y
capacidad y experiencia en la implementacion de estrategias tendientes a la solucién de
conflictos.

Realizar oportunamente los ajustes necesarios en los objetivos y metas con el fin de mantener el
nivel de eficiencia.

Identificar, analizar, desarrollar y transformar nuevas ideas en soluciones viables y eficaces
aplicables en la organizacién.

3. Competencias pedagodgicas:

a.

Implementar estrategias de mejoramiento continuo del desempeiio profesional y humano de los
docentes, con el fin de potenciar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Asesorar el trabajo académico de los docentes en base a la planificaciéon didactica presentada a la
direccion.

Satisfacer oportunamente las necesidades de recursos pedagdgicos y administrativos prioritarios.
Asesorar y orientar a los docentes en la implementacioén de Programas curriculares en el aula.

Verificar la coherencia de las estrategias didacticas con los objetivos, contenidos evaluacion y los
intereses de los estudiantes, para el logro de aprendizajes significativos.

Propiciar un clima de trabajo que favorezca las relaciones humanas, con el fin de facilitar el
aprendizaje organizacional.

Articulo 142. En la entrevista para el cargo de directores y/o subdirectores de centros educativos de
educacién el aspirante debera demostrar principios éticos y morales consagrados en el Coédigo de Etica
Profesional del Cuerpo de Educadores de la Republica, por lo que debe cumplir con las siguientes
capacidades:
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1. Cultivar un espiritu ético de respeto, solidaridad y hermandad con todos sus colegas.

2. Evitar la critica destructiva de la conducta o la capacidad de sus comparieros y se guardara en
preservar la confidencialidad y la prudencia en el manejo de la informacién verbal o escrita que
pueda ser utilizada para descalificar, desprestigiar, desacreditar y excluir a colegas del circulo
académico, afectando la seguridad, el modelo de maestro y la confianza institucional ante los
educandos, padres de familia, jefes del ramo o particulares.

3. Respetar el ejercicio profesional de los demas educadores y administrativos en su trabajo,
funciones, catedra, y en su relacion con los alumnos, padres y tutores.

4. Ademas, debe mantener un trato igualitario sin discriminacién por razén de sexo, edad, religion,
ideologia, etnia, idioma o cualquier otra diferencia.

5. Fomentar un ambiente de cooperacién, empatia, solidaridad y objetividad en toda la comunidad
educativa: docentes, administrativos, personal de apoyo, padres de familia, educandos, todos
deben actuar con profesionalismo y responsabilidad para resolver los asuntos a través del 6rgano
regular.

6. Colaborar de manera ética, democratica y participativa en los acuerdos y decisiones de las
coordinaciones de departamentos, comisiones de trabajo y consejos de profesores de los centros
educativos.

7. Desarrollar una legitima responsabilidad ética frente a los problemas de la familia y la situacién
politica, econdémica, cultural, religiosa y ecolégica del pais y del mundo.

8. Asumir una actitud empatica y sinérgica con el ambito familiar y comunitario para fortalecer los
vinculos, estilos de cooperacién y colaboracion de ambos actores.

9. Velar por el cumplimiento, interpretaciéon y divulgacion de los fundamentos legales que
estructuran el funcionamiento docente y administrativo.

10. Tener presente el respeto que las leyes y normas sociales merecen y mantener un espiritu critico
sin violar el respeto que se debe a las leyes y garantias constitucionales.

11. Contribuir con el cumplimiento de la misidon, visidén, objetivos y metas planificadas por la
institucidén educativa y el Ministerio de Educacion.

12. Respetar, cumplir y hacer cumplir con el reglamento interno del colegio y todas las normativas
vigentes emitidas por el Ministerio de Educacion.

13. Guardar discrecion y confidencialidad sobre informes relacionados con el personal docente,
educando y administrativo vinculadas con ejercicio de sus funciones en la instituciéon educativa.

14. Promover entre sus compaiieros, educandos y personal administrativo el uso adecuado, protecciéon
y conservacidn de las infraestructuras, equipos tecnoldgicos, herramientas y mobiliarios existentes

en la institucion.

15. Presentar a la direccién regional de educacioén, proyectos y programas que contribuyan al
mejoramiento integral de la educacion.

16. Promover en la comunidad educativa el desarrollo del sentido de pertenencia a su colegio o
escuela.

Articulo 143. El Jurado Evaluador se instalara a partir de la apertura del concurso y estara integrado de
la siguiente manera:

1. El Director (a) General de Educacidén o quien designe;

2. EIl Director (a) de cada region escolar o quien designe;
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3. Un representante del Departamento de Administracion Escolar de la Facultad de Ciencias de la
Educacién de la Universidad de Panama;

4. Un educador seleccionado por las organizaciones educativas con personalidad juridica.

El educador sera seleccionado de una terna presentada por las organizaciones educativas con personalidad
juridica.

Articulo 144. El Jurado Evaluador tendra la colaboraciéon de todas las Direcciones Nacionales del
Ministerio de Educacién y podra utilizar personas con conocimiento en los temas que se evaluan. El Jurado
determinara la forma de realizar las entrevistas.

Cada concursante debera asistir puntualmente en la fecha y hora asignada; en caso de no asistir, perdera
este derecho y no podra integrar la lista de elegibles de la vacante.

Articulo 14S. La evaluacién de cada aspirante, serd consignada en un acta suscrita por los miembros del
Jurado, en la que se detallara el porcentaje que obtuvo el concursante en la prueba escrita y en la entrevista.
El resultado de la evaluacién del Jurado no admite recurso alguno.

Articulo 146. El Jurado Evaluador enviara a la Direccion Nacional de Recursos Humanos el informe
correspondiente con las actas, para que determine la puntuacion final del concursante.

La lista de elegibles serd remitida a la Comision Regional de Seleccién de Personal Docente

correspondiente, con indicacion de la vacante, nombre, cédula y puntuacién final del concursante, en
estricto orden de mayor a menor.

TITULO VII
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

Articulo 147. El aspirante a un cargo docente podra interponer el recurso de reconsideracién ante la Junta
Educativa Regional y apelacién ante el Director Regional de Educacién, contra la elaboracién de la terna.
De uno u otro recurso podra hacerse uso dentro del término de tres (3) dias habiles siguientes a la
publicacién.

Podra solicitar reconsideraciéon de la seleccion ante el Director Regional de Educacién, luego de la
respectiva notificacién, y apelaciéon ante el Ministro, dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacién
del Decreto o Resuelto.

Articulo 148. El recurso podra ser interpuesto por el interesado o por intermedio de abogado, en papel
simple y debera contener, en lo posible, los siguientes requisitos:

1. Nombre, domicilio, cargo y lugar de trabajo del recurrente.
2. Objeto del recurso.
3. Relacién de los hechos que sirven de fundamento al recurso.

4. Citade las disposiciones legales en que apoya su reclamacion. Al escrito se adjuntarén las pruebas
de que disponga el recurrente.

Articulo 149. Los recursos de reconsideracién y apelacién deberan ser decididos dentro de un plazo no
mayor de treinta (30) dias habiles, contados a partir de su presentacion.

TITULO VIII
INCOMPATIBILIDADES Y CONDICIONES PARA EJERCER CARGOS EN EL
MINISTERIO DE EDUCACION

Articulo 150. Son incompatibles con los cargos de profesor, asesor, director y duefio o conduefio de los
colegios particulares los siguientes cargos:

1. Directores y Subdirectores Nacionales;
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5.

6.

Directores y Subdirectores Generales;

Jefes de Departamentos;

Directores y Subdirectores Provinciales de Educacion;
Supervisores Provinciales y Nacionales de Educacién;

Directores y Subdirectores de Planteles Educativos Oficiales;

Articulo 151. Los funcionarios del Ministerio de Educacién que en forma permanente o interino,
desemperfian cargos de maestro, profesor, una posicién administrativa; o los que laboren en un plantel
particular de ensefianza o en la administracién publica nacional o municipal, en institucién auténoma o
semiauténoma o en la empresa privada, podran ocupar otra posicion dentro del Ramo de Educacién en los
siguientes casos:

1.

2.

3.

La posicidn sea interina y no exceda de quince (15) horas semanales.
La posicidon no implique simultaneidad con su jornada regular de trabajo.

No haya aspirantes idoneos disponibles para ocupar la posicion.

i TITULO IX
CATEGORIA DE LOS CENTROS EDUCATIVOS OFICIALES

Articulo 152. Los planteles de ensefianza se clasificaran de conformidad con el nimero de maestros de
grado, docentes o profesores regulares que laboran en ellos y ejercen estas funciones asi:

1

Escuela Primaria.

a. De cuarta categoria: de cinco (5) a siete (7) maestros.

b. De tercera categoria: de ocho (8) a catorce (14) maestros.

c. De segunda categoria: de quince (15) a veinticuatro (24) maestros.

d. De primera categoria: de veinticinco (25) a cuarenta y cinco (45) maestros.

e. Categoria Especial: de cuarenta y seis (46) o mas maestros y funciona en doble turno, con
personal diferente, tanto docente como educando.

Colegios de Educacion Secundaria, Educacién Normal y de Educacién Profesional y Técnica
(Vocacional).

a. De cuarta categoria: de ocho (8) a catorce (14) profesores regulares.

b. De tercera categoria: de quince (15) a veinticuatro (24) profesores regulares.

c. De segunda categoria: de veinticinco (25) a cincuenta (50) profesores regulares.

d. De primera categoria: de cincuenta y un (51) a noventa y cuatro (94) profesores regulares.

e. De Categoria Especial: de noventa y cinco (95) o mas profesores regulares.

Articulo 153. Al elevarse de categoria un plantel de ensefianza se ascenderd con €l a sus directivos,
siempre que estén nombrados en forma permanente y retiinan los requisitos minimos exigidos para
desempeiiar el nuevo cargo. Los directivos que no retnan los requisitos permaneceran en el grado en el
cual fueron nombrados, hasta tanto llenen los requisitos minimos exigidos para su ascenso.

Articulo 154. Los planteles de ensefianza tendran derecho a que se les nombre Subdirectores, en la
proporcién que se indica a continuacion:
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QUE DICTA MEDIDAS PARA EL PROCESO DE CONVALIDACION Y/O REVALIDA DE
TITULOS ACADEMICOS, CERTIFICADOS Y CREDITOS OBTENIDOS EN CENTROS
EDUCATIVOS NACIONALES YEXTRANJEROS.

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION

DECRETO EJECUTIVO N.° / 335
De 3] de()Juhge 2015

Que dicta medidas para el proceso de convalidaciéon y/o revalida de titulos académicos,
certificados y créditos obtenidos en centros educativos nacionales y extranjeros

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Ejecutivo N.°55 del 7 de abril de 1998, se establecieron medidas
relacionadas con la revalida y/o convalidacién de titulos académicos, certificados y créditos de
Educacién Basica General y Media obtenidos en el exterior, y en centros de ensefianza oficiales
y particulares a nivel nacional;

Que el Ministerio de Educacién requiere establecer el procedimiento para la convalidacién y/o
revalida de titulos académicos, certificados y créditos, el cual debe enmarcarse en los parametros
necesarios acordes a los sistemas educativos y debidamente fundamentados, en los convenios y
convenciones internacionales, garantizandoles a los estudiantes el derecho a la educacion,

DECRETA:

Articulo 1. El Ministerio de Educacién, por conducto de las Direcciones Regionales de
Educacién convalidard y/o revalidara los titulos académicos, certificados créditos de Educacién
Basica General y Educacién Media obtenidos en centros educativos del exterior y en centros de
ensefianza oficiales y particulares a nivel nacional.

TITULO I v
Dispesiciones generales para el procedimiento

Articulo 2. Para efectos del procedimiento en el presente Decreto Ejecutivo, los términos que se
indican a continuacién se definiran asi:

1. Apeostilla: La Apostilla de La Haya (o simplemente apostilla, también en francés:
apostille, "nota" o "anotacion"), es un método simplificado de legalizacién de documentos
a efectos de verificar su autenticidad en el ambito del Derecho Internacional. Fisicamente
consiste en una hoja que se agrega (adherida al reverso o en una pagina adicional) a los
documentos que la autoridad competente estampa sobre una copia del documento publico.

2. Certificados de estudios: Documento administrativo empleado para constatar un
determinado hecho. Los certificados son fundamentales para demostrar la formacién y la
experiencia. Es un tipo de texto que se produce normalmente a instancias de quien lo
recibe, y por una persona con autoridad y competencia suficiente dentro de la institucién
para establecer que se ha cumplido con lo afirmado en el documento.

3. Convalidacién: Reconocimiento académico de la validez de los estudios realizados en
otro pais o institucién nacional. Es la declaracién de equivalencia de los estudios cursados,
a efecto de establecer el nivel de formacién para el ingreso y continuidad en el Sistema
Educativo Panamefio.

4. Convenio Andrés Bello: Es una organizacion internacional intergubernamental, cuya
misidn es la integracién educativa, cientifico-tecnolégica y cultural de Bolivia, Colombia,
Cuba, Chile, Ecuador, Espafia, México, Paraguay, Panama, Peri, Republica Dominicana y
Venezuela, de acuerdo con el propésito de favorecer el desarrollo integral de sus pueblos.

5. MERCOSUR: Acuerdo entre paises de América del Sur, con ¢l objetivo de lograr una

mayor integracién de sus economias y asi mejorar la vida de su habitantes. También les
permite a los paises desarrollarse y fortalecer los intereses de ellos en el mundo.
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6. Convencién de La Haya: También conocida como Conferencia de La Haya del Derecho
Internacional Privado, que inirodujo el método simplificado de Ilegalizacién de
documentos, denominada Apostilla, a efectos de verificar su autenticidad en el ambito del
Derecho Internacional.

7. Acuerde Complementario: Es la colaboracién que exisie entre varios paises en
determinado tema a través de un’acuerdo adicional, en el que se comprometen a respetar,
aplicar v desarrollar las norinas, previamente acordadas.
Este surge cuando, varios paises, se adhieren a un acuerdo ya existente, en que se
comprometen a aplicar y desarrollar conjuntamente los temas ya previamente acordados.

8. Crédito Académico: Unidad de valoracién de una materia.

9. Diploma: Documento expedido por una autoridad publica, corporacién, asociacién y
otros, para acreditar un galardén o grado académico.

10. Equivalencia: Proceso mediante el cual se determina qué estudios cursados y aprobados
en centros educativos nacional o en el exterior, equivalen a los estudios cursados y
aprobados de otros Centros Educativos.

11. Estudios: Es el desarrollo de aptitudes, habilidades y competencias mediante la
incorporacién de nuevos conocimientos.

12. Extranjero: Persona que no forma parte de la comunidad politica que se adopta como
referencia. En todos los Estados existe una regulacién acerca de la enirada y salida de los
extranjeros del territorio nacional.

13. Proteccién Temporal Humanitaria (PTH): Régimen gue establece, conm caracter
excepcional, los requisitos para que los extranjeros, bajo este estatus, apliquen para la
categoria migratoria de residentes permanentes.

14. Reconecimiento: Accién de distinguir un documento, persona o institucién enire las
demas, como consecuencia de sus caracieristicas y rasgos.

15. Registro: Listado, documento o padrén donde constan inscripciones o informacién en
general.

16. Revialida: Reconocimiento y Certificaciéon de equivalencia enire un titulo, diploma o
Certificado Académico obtenido en el extranjero.

17. Titule: Documento que acredita la obtencién de un grado académico tras realizar los
estudios, examenes y pruebas pertinentes.

18. Refugiado: Persona que por causa de una guerra, catéstrofe o persecucién, busca refugio
fuera del pais.

19. Solicitante: Se aplica a la persona que pide o busca reconocimiento o respuesta siguiendo
el procedimiento establecido, en materia de convalidacioén y revalida.

20. Registro Académico: Documento o comprobante en donde se acumula o registra el
historial académico de un estudiante.

Axticulo 3. La convalidacién y/o revalida se realizara mediante el analisis comparativo de la
informacién académica que acredite los estudios cursados por ¢l estudiante en Educacion Basica
General o Educacién Media, segtin corresponda con la peticién que formule el solicitante. El
analisis le confiere al estudiante el nivel educativo y/o el grado equivalente que debera cursar.

Arxticulo 4. Podran solicitar convalidacidon los acudientes o personas autorizadas que representen
a los estudiantes que hayan realizado estudios parciales en Educacién Basica General o en
Educacién Media. La revalida podran solicitarla los estudiantes que hayan culminado los
estudios de Educacién Media. En ambos casos, el reconocimiento sera otorgado si el analisis
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Axticulo 5. El proceso de convalidaciéon y/o revalida sera dirigido y supervisado por la Comisién
Nacional de Convalidacién y Revalida que funcionari adscrita a la Direccién General de
Educacion que estara integrada de la siguiente manera:

6.

7.

El Director General de Educacién quien la presidira;

El Director Nacional de Educacidén Particular;

El Director Nacional de Educacién Basica General;

El Director Nacional de Educaciéon Media Académica;

El Director Nacional de Educacién Media Profesional y Técnica;
El Director Nacional de Curriculo y Tecnologia Educativa; y

El Director Nacional de Evaluaciéon.

Los Directores de areas cwriculares, podran designar a un Supervisor Nacional que los
represente en su ausencia.

Articulo 6. La Comisién Nacional de Convalidacién y Revalida, tendra las siguientes funciones:

1.

Elaborar un manual de procedimiento que oriente y defina los parametros, criterios y
directrices, aplicables al proceso de convalidacién y/o revalida, conforme a lo
establecido en el presente Decreto Ejecutivo;

Servir de organismo consulior en el proceso de convalidacidén y/o revalida a mivel
regional;

Dar seguimiento, orientar y evaluar el desarrollo del proceso de convalidacién y/o
revalida en las diferenies regiones educativas, con el propésito de garantizar el
cumplimiento de los fines de la educacién nacional, asi como el acatamiento de las
normas nacionales e internacionales vigenties sobre la materia;

Orientar como tltima instancia ante las discrepancias que surjan enire el solicitante y la
Comisioén Regional encargada del proceso de convalidacién y/o revalida;

Actualizar y/o capacitar a los miembros de las Comisiones Regionales de convalidacién
y/o revalida en lo que respecta al procedimiento.

Axticule 7. En cada Direccién Regional de Educacién funcionari una Comisién Regional de
Convalidacién yv/o Revalida, que estara integrada por los siguientes miembros:

El Director Regional de Educacidn, quien la preside;
El Subdirector Regional de Educacién Técnico Docente;
Un Supervisor Coordinador y analista de procedimiento; y

Una secretaria.

Arxticulo 8. Para realizar el proceso de convalidacién y/o revalida la Comisién contard con una
oficina, personal de secretaria, equipo tecnolégico, mobiliario € insumos necesarios para cumplir
comn las funciones de atencién y analisis de documentos requeridos en €l proceso.

Aurticulo 9. L.a Comision Regional estara encargada de tramitar, analizar, evaluar y certificar las
solicitudes de convalidacién y/o revalida que le coiresponda atender a la Direccién Regional de
Educacidén respectiva, de acuerdo con lo establecido en este Decreto Ejecutivo y en €l Manual de
Procedimiento. Esta Comisién Regional llevara un registro permanente de las convalidaciones y

revalidas en el que anotard y archivara toda la informacién y documentacién relacion:
solicitudes tramitadas en su region educativa.
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CAPITULO I
Estudios Realizados en el Extranjero

Articulo 10. Se convalidara y revalidara los estudios realizados en el extranjero, con estricto
acatamiento de los convenios internacionales suscritos y ratificados por el pais, y de lo
establecido en este Decreto Ejecutivo.

Articulo 11. En los casos de estudios realizados en paises con los cuales se mantengan
convenios de reciprocidad que exima la necesidad de convalidacién o revalida, el Ministerio de
Educacién reconocera la validez, segiin los términos del convenio respectivo. En caso de no
existir convenio, se realizara el analisis y el reconocimiento de la forma establecida en este
Decreto Ejecutivo.

Articule 12. Al solicitar el procedimiento para la convalidacién y/o revalida de estudios
realizados en el extranjero, la persona interesada debera llenar el formulario correspondiente y
entregarlo en la Oficina Regional de Convalidacién y Revalida, con los siguientes documentos:

1. Certificado de nacimiento del pais de procedencia debidamente autenticado y copia del
pasaporie;

2. En el caso de la convalidacién, original y copia de los créditos correspondientes al ultimo
grado cursado y aprobado, debidamente autenticados del pais de procedencia;

3. En el caso de revalida, original y copia del diploma y créditos debidamente autenticados
del pais de procedencia;

4. Los créditos aprobados en el pais de procedencia deberan venir acompafiados con la escala
de calificacién utilizada en éste, con indicacidon de la calificacién minima de aprobacion;

Arxticule 13. Correspondera a la Direccién Nacional de Evaluaciéon Educativa dotar a las
Oficinas Regionales de Convalidacién y/o Revalida de las tablas de conversion correspondientes
a la escala de calificacion de los diferentes paises.

Los documentos redactados en idioma distinto al espafiol, deben estar debidamente traducidos
por un traductor publico autorizado en Panama, cumpliendo estrictamente con el contenido de
los documentos académicos en original numerales 1, 2, 3 y 4 del articulo 12. Los créditos deben
contener las calificaciones obtenidas por el estudiante en cada una de las materias o asignaturas
cursadas y especificar la carga horaria total, y la distribucién del periodo escolar del pais de
procedencia.

Articule 14. Los documentos autenticados exigidos en los numerales 1, 2, 3 y 4 del articulo 12
deben estar autenticados por la respectiva autoridad educativa y de la entidad de Relaciones
Exteriores del pais de procedencia, por el Consulado de Panama en el pais de origen y por el
Ministerio de Relaciones Exteriores de la Reptiblica de Panama. Si el pais donde cursé estudios
esta incorporado al Convenio de La Haya, la Apostille exime del requisito de autenticacién por el
consulado de Panama.

En caso de no existir representaciones diplomaéticas o consulares panamefias en el pais de origen,
los documentos podran ser autenticados por la representacion diplomatica o consular de un pais
con €l que Panama mantiene relaciones. Esto también aplicara para el certificado de nacimiento
exigido en el numeral 1 del articulo 13.

Para ingresar a la educacién preescolar o al primer grado de educacién primaria dentro del
Primer Nivel de Ensefianza o Educacién Basica General, el nifio o nifia extranjero debera tener la
edad exigida por el sistema educativo panamefio, y solo debera presentar al centro educativo de
su eleccién los documentos requeridos en el numeral 1 del articulo 13 de este Decreto Ejecutivo,
por lo que no requieren de convalidacién.

Articule 15. Los procedimientos de convalidacignes y/o revalidas mantendran los costos

actuales. REPUBL,
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Axticulo 16. La Comisién Regional emitira una certificacién por cada convalidacién y/o revalida

" que realice. Esta certificacién sera firrnada por el Director Regional o el Subdirector Regional

Técnico Docente y por el Supervisor Coordinador.

Articulo 17. La Comisién Regional de Convalidacién y Revilida podra expedir una certificacién
provisional por tres meses al estudiante que solicite convalidacién, y no presente toda la
documentacién exigida en el articulo 13 de este Decreto Ejecutivo o cuando la documentacién
aportada no retna las formalidades exigidas. Esta certificacién podra ser prorrogada por ires
meses adicionales. Si al vencerse el tiempo de prérroga el interesado no ha completado Ila
documentacién, su caso se sometera a revisiéon de la Comisién Regional de Convalidacién y
Revilida.

En el caso de revalidas cuya documentacién esté incompleta, la Oficina Regional de
Convalidacién y Revalida expedird una constancia del tramite iniciado por el estudiante o su
representante por un periodo de seis meses. La Oficina de Convalidacién y Revalida expedira la
certificacion de revalida al solicitante

El estudiante que luego de obtener la convalidacién ingrese a un bachillerato, estara exento de
cursar las asignaturas de caricter nacional de Educacién Bisica General. En esie caso el
estudiante las debera aprobar en el Plan de Estudio del Bachillerato elegido de Educacién Media.

Axticulo 18. Todo estudiante extranjero que opte por el proceso de convalidacién y/o revalida,
debera cursar las asignaturas de caracter nacional establecido en los planes de estudios del
sistema educativo panameifio; fundamentalmente deberan considerarse los contenidos basicos de
acuerdo a los programas de estudio.

En este caso se podra optar por una de las siguientes alternativas:
1. Cursarlas en el colegio sede en turno contrario, o en otro colegio;

2. Efectuar pruebas generales de suficiencia, considerando los contenidos basicos de dichas
asignaturas;

3. Estudios semipresenciales, a través de médulos, con la debida orientacion de profesores
de la especialidad.

En cualquiera de las alternativas se debera contar con la autorizacién del Director del centro
educativo.

Los estudiantes que se encueniren en alguno de estos casos contaran con €l periodo de un afio
para cumplir con lo dispuesto en este articulo. Correspondera al centro educativo certificar la
aprobacion de las asignaturas de caracier nacional. ’

En el caso de un estudiante que ingrese a un bachillerato, que no sea comercial, estara exento de
cursar las asignaturas de caractier nacional de Educacion Bésica General. En este caso el
estudiante las debera cursar en el plan de estudio del bachillerato de Educacion Media de su
eleccion.

CAPITULO 11
Acceso de Refugiados a 1a Educacién

Arxtienlo 19. La Comision Regional atendera las solicitudes de los extranjeros que deseen acceso
a la educacién y que tengan la condicidén de refugiados o que hayan iniciado dicho tramite en la
Repuiblica de Panami. Los iramites ante la Comision Regional seran iniciados con la
documentacion que aporten.

Axticulo 20. La identidad del refugiado sera acreditada con algunos de los documentos
establecidos en el numeral 1 del articulo 13 de este Decreto Ejecutivo. En el evente que no pueda
aportar ninguno de esos documentos, la identidad del estudiante refugiado podra ser acreditada
con alguno de los siguientes documentos:

1. Camné de refugiado o de solicitanie que acredite la condicién de iado, admitido por
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ARTICULO 1: Apliquese el Plan de
Basica General de Jovenes y Adultos, a partir del afi

-

™,

Axticulo 29. El Director o Directora del Centro Educativo enviara a la Direccion Regional, cada’ '//
tres meses, la lista de las convalidaciones locales efectuadas durante ese periodo, en la que S
conste: el nombre del estudiante, la escuela de procedencia, el grado que cursa, fecha y mimero

de la certificacion. ©
Articulo 30. Este Decreto Ejecutivo deroga el Decreto Ejecutivo N.°55 del 7 de abril de 1998.
Articulo 31. Este Decreto Ejecutivo empezaré regir al dia siguiente de su promulgacion.
FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 184 numeral 14 de la Constitucién Politica de la
Republica de Panamé y los articulos 1, del Texto Unico de la Ley 47 de 1946, Orgénica de
Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, alos @) dias del mes de Omwe dos mil quince (2015)

&

JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ

Presidente de la Reptiblica

ARCELA PAREDES DE
Mlmstra de Educacion

y los Programas para la Educacion
o0 2004, en los Centros educativos

oficiales y particulares a nivel nacional.
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ARTICULO 2: El plan de estudios para la Educacién Basica General de Jévenes y

Aqulto_s se estructura como un todo organico e integra las Etapas de Alfabetizacion,
Primaria y Premedia, con diez grados, con una duracién de cinco aiios.

La etapa de alfabetizacion comprende lectura, escritura, expresion oral y todas las

operaci_ones l6gico-matematicas basicas, a saber: adicion, sustraccién, multiplicacién
y division.

La etapa de primaria ofrece los fundamentos de una educacion general que estimule
la laboriosidad, creatividad y el pensamiento reflexivo y analitico.

La etapa de Premedia se orienta fundamentalmente atendiendo a las capacidades,

intereses y necesi_dades personales y profesionales, de tal manera que permita a los
participantes continuar estudios en educacion media.

ARTICULO 3: La estructura académica de Educacién Basica General de Jévenes y
Adultos del Subsistema no regular sera el siguiente:

ADULTOS

ESTRUCTURA ACADEMICA DE EDUCACION BASICA GENERAL DE JOYENE‘,%;Y.>

B y
g

A
SUBSISTEMA NO REGULAR
“ i

g
o
ETAPA A v : ETAPA B

G
-
g
¢
S

PRIMARIA

ALFABETIZACION ' - i ats iy v VI vix Vit X

T 7 2

8-1

ARTICULO 4: El Plan de estudios para la educacion Basica General’ de Jovenes y
Adultos se organiza en tres (3) areas: humanistica, cientifica y tecnolégica y sera el
siguiente:

. /pﬂ/"\ .

‘("

ETAPAS — ETAPA_A ETAPA B

AREAS ALFABETIZACION PRIMARIA PRE-MEDIA

TRIMESTRES ; 2 Post- o 1o ne Ive Ve Vvie vile vile
atfab.

ASIGNATURAS

X

HUMANISTICA

2 2
Espafiol 6 6 8 4

Historia, Geografia, 2 2 2 2 2
Civica

Historia

Geografia

Civica

wl=a]a]-~

Inglés
Valores Eticos y

N Jw]al=]=
N W)=

HUMANISTICA

Relaciones Humanas
Relaciones Laborales

N

N
N

Orientacién y Recursos

Nemotécnicos

—_||Expresiones Artisticas >

~_t Misica

——J|Bellas Artes
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[ CIENTIFICA
atica
By e ¢ 414t alatalalala 4 4 4
z Ciencias Naturales
E 2 2 2 2 2 2 4 4 4
E Salud Fisica y Mental
TECNOLOGICA 2 2 2
< Formacién Laboral 2 2 2 o o 5
é * Tecnologias. 4 4 4
7
Total
10 10 1 10 § 14 § 14 {14 | 14 | 14 | 14 30 30 30

* Tecnologias: Dos (2) asigna?u’ras por grado, dos (2) horas cada una, las cuales
pueden ser: Familia y Desarrollo Comunitario, Mecanografia,

Madera, Electricidad, Dibujo Técnico y Relacionado, Metales,
Informatica.

ARTICULO 5: Las asignaturas del area tecnolégica se daran segin las facilidades de

infrglestructura y la modalidad que ofrezca el Centro Educativo a nivel de Educacién
Media.

ARTICULO 6: El horario escolar de la Educacién de Jévenes y Adultos tendra
caracter flexible para el desarrollo del curriculo en las areas humanistica, cientifica y
tecnolégica y los Centros Educativos laboraran con cinco (5) periodos de clases
diarios, los cuales tendran una duracion de cincuenta (50) minutos en todos los
niveles.

ARTICULO 7: Este Decreto comenzara a regir a partir de su promulgacion.
FUNDAMENTO LEGAL: Ley 47 de 1946, Organica de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Do
Y COSO

residenta de la Republica

Ministra de Educacion

ﬁm 8 e oA
ORIS ROSAS DE MATA R, %
5 "
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION

DECRETO EJECUTIVO N.°c€ /
De S de _2¢c¢s/40 de 2014

Que aprueba y ordena la implementacién de los bachilleratos en todos los centros
educativos para la educacidén de jévenes y adultos

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de la Republica de Panama y la Ley 47 de 1946, Orgénica de
Educacién, establecen que la educacién es un derecho y un deber de la persona humana;

Que la educacidon de jovenes y adultos se basa fundamentalmente en el autoaprendizaje,
apoyandose en la ciencia andragdgica, aplicindose a la enseflanza presencial,
semi-presencial y a distancia, tomando en consideracién las caracteristicas y
necesidades propias del sujeto educativo,

Que se hace indispensable establecer un madelo curricular actualizado y adecuado en la
educaciéon de jovenes y adultos, que se articule en los diversos niveles educativos y de
manera sustancial la relacidon-escuela-sociedad, dando avance en los campos humanisticos,
cientificos y tecnoldgicos, que generen nuevas formas de produccion y validaciéon del
conocimiento, y que ofrezcan la oportunidad educativa a jovenes y adultos que por algin
motivo no hayan podido terminar sus estudios de educacién media,

DECRETA:

ARTICULO 1: Aprobar e implementar los siguientes bachilleratos para la educacién de
jovenes y adultos:

1. Bachiller en Ciencias;

2. Bachiller en Humanidades;

3. Bachiller Industrial en Refrigeraciéon y Climatizacion;

4. Bachiller Industrial en Electricidad;

5. Bachillerato Industrial en Electronica;

6. Bachiller Industrial en Tecnologia Mecdnica;

7. Bachiller Industrial en Construccion;

8. Bachiller Industrial en Autotronica;

9. Bachiller Industrial en Informatica;

10. Bachillerato en Agropecuaria;

11. Bachiller en Comercio;

12. Bachiller en Contabilidad;

13. Bachillerato en Turismo;

14. Bachiller en Servicio y Gestidn Institucional;

15. Bachillerato Integral.

ARTICULO 2: La Direccién Nacional de Curriculo y Tecnologia Educativa, en conjunto
con la Direccién Nacional de Educacidn de Jdvenes y Adultos, tendra la responsabilidad
de elaborar, actualizar y modificar el curriculo de estos bachilleratos para esta modalidad,
para lo cual, contara con el apoyo de las comunidades educativas y los diversos sectores de
la sociedad civil.
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