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acer de cada joven y adulto que pase por nuestras manos, una mejor persona’”
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Mensaje de la Directora Nacional EDJA

Estimados directores, facilitadores y personal administrativo de la Red Nacional de
Educadores Andragogos:

Reciban un saludo cargado de optimismo y determinacion al inicio de un ciclo escolar que
marcara un hito en la historia de nuestra institucion. El 2026 es el aino del Redisefo
Curricular, una etapa de evolucién necesaria donde renovamos nuestro pacto con la
excelencia, la equidad y el futuro de nuestros participantes.

Este manual no es solo una guia técnica; es la brujula que nos orientara en la transicion
hacia la Andragogia 4.0. Nuestro objetivo es claro: trascender la ensefianza tradicional para
consolidar un Enfoque de Competencias, donde el éxito no se mide por lo que el
participante memoriza, sino por lo que es capaz de hacer, ser y transformar en su
entorno real.

Para lograr esta meta, los métodos activos seran nuestro motor de cambio. Los invito a
convertir sus aulas en laboratorios de innovacion, utilizando el Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP) y el aprendizaje colaborativo para que cada joven y adulto sea el arquitecto
de su propio proyecto de vida. El facilitador de hoy no dicta lecciones; disefia experiencias
que desafian, motivan y empoderan.

En el corazon de la Red Nacional de Andragogia late la conviccidn de que educar es un
acto de amor vy justicia social. Los exhortos para vestirse de entusiasmo, a trabajar con
mistica y a fortalecer la colaboracion. Juntos, haremos que este redisefio curricular sea la
puerta de entrada a un aprendizaje significativo y a un futuro lleno de posibilidades para
todos.

Cuento con su valioso compromiso para hacer de este 2026 un afio de transformacion
profunda y resultados excepcionales.

Con aprecio y determinacion,

Dra. Erida Morales Barrios
Directora Nacional de Educacion de Jovenes y Adultos
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1. “Mi kit técnico para el primer dia de clases”
Para que este Ano del Redisefio Curricular 2026 inicie con la fuerza de la Andragogia 4.0,
el facilitador no solo debe presentarse, debe impactar. Este Kit Técnico esta disefiado para
romper el hielo, diagnosticar competencias y establecer la cultura de los métodos activos
desde el minuto uno.
Kit Técnico: “Iniciando la Transformacion 2026”
1.Dinamica de apertura: “El mapa de mis competencias”
Objetivo: Identificar el “Saber Hacer” previo del adulto y conectarlo con el nuevo curriculo.
Desarrollo: En lugar de una presentacion tradicional, entregue una hoja con tres circulos
entrelazados (Saber, Hacer, Ser). Cada participante escribe en ellos una habilidad que ya
posee y usa en su vida diaria.
Conexion 4.0: El docente explica: “Este afio no solo sumaremos datos a sus circulos,
aprenderemos a usarlos para resolver problemas reales”.
2.Herramienta de diagnéstico: “El termémetro de métodos activos”
Objetivo: Medir la disposicion del grupo hacia el trabajo colaborativo y el uso de tecnologia.
Actividad: Coloque tres estaciones en el aula (o use una encuesta digital rapida):
Estacion A: “Prefiero aprender escuchando al profesor”.
Estacion B: “Prefiero aprender resolviendo problemas en equipo”.
Estacion C: “Prefiero aprender usando herramientas digitales e investigando”.
Resultado: Esto permite al facilitador equilibrar los equipos de trabajo para el resto del ano.
3. El “Contrato de aprendizaje” (planificacion metacognitiva)
En el redisefio curricular, el estudiante es corresponsable. Entregue una ficha donde el
participante declare:
Mi meta personal para este curso es: ___
El método activo que mas me desafia es: (ABP, Debate, Proyectos). Mi compromiso con el
equipo de trabajo es:
4. Estructura de la primera sesién (secuencia légica)
Para que el primer dia sea un reflejo fiel de las nuevas orientaciones andragdgicas, siga
este orden:

Tiempo | Fase Accion del Facilitador

Presentar el reto del afio: Un problema real que el curso

15 min | Motivacion i
resolvera.

20 min | Activacion Dinamica “El Mapa de mis Competencias”.

Explicar el nuevo curriculo usando un mapa conceptual (no
dictado).

Micro reto grupal: “En 10 minutos, propongan una solucion al
[Problema X]”.

Ticket de salida: “; Qué competencia nueva quiero dominar
este afio?

30 min | Procesamiento

20 min | Transferencia

10 min | Evaluacion
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Reflexion: "El primer dia no es para dar el programa, es para enamorar al participante
de su propia capacidad de transformarse".
Dinamicas rompehielos para la transformacion
. Objeto de mi experiencia (conexioén y valoracion)
Propésito: Validar que el adulto ya posee conocimientos y que su experiencia es el motor
del aula.
Desarrollo:
Se pide a cada participante que elija un objeto que lleve consigo (una llave, un celular, una
foto, una herramienta de trabajo). En grupos pequenos, deben explicar: ";qué habilidad
técnica o valor humano me ha ensefiado este objeto o mi trabajo con él?”. El facilitador
concluye: "Asi como cada uno trajo un saber de su vida, aqui no venimos a llenar vasos
vacios, sino a perfeccionar las herramientas que ya traen".
. El avién de papel del desaprendizaje (liberacién de barreras)
Propésito: Identificar y soltar miedos o prejuicios sobre el estudio.
Desarrollo:
Cada participante escribe en una hoja de papel un temor o0 una mala experiencia pasada
con el estudio (ej. "Me da miedo hablar en publico”, “No soy bueno para los numeros”, “Me
aburro si solo me dictan”).
Hacen un avidn de papel con la hoja y lo lanzan al centro del saldn al conteo de tres.
Cada uno recoge un avién que no sea el suyo, lo lee y el facilitador pregunta: ";alguien mas
se siente asi?”. Al ver que son sentimientos compartidos, la ansiedad baja.
El cierre: El facilitador dice: "En esta aula 4.0, esos miedos no vuelan. Vamos a construir
nuevas formas de aprender”.
. Reto de la caja misteriosa (fomento de la curiosidad y metacognicion)
Propésito: Introducir la idea de que aprender es investigar y colaborar, no solo recibir datos.
Desarrollo:
El facilitador coloca una caja cerrada con un objeto desconocido dentro (algo relacionado
con la materia, €j. un sensor, una pieza de motor, un libro antiguo).
Los participantes, sin abrir la caja, deben proponer estrategias para adivinar qué hay dentro
sin ver (pesar, mover, hacer preguntas de si 0 no).
Reflexion: Una vez descubierto el objeto, el docente pregunta:
¢ Qué estrategias usamos? ¢;Quién propuso la idea ganadora?
¢ Cobmo nos organizamos? Esto conecta con la Andragogia 4.0: aprender es resolver retos
usando herramientas estratégicas.
Consejos para el facilitador al aplicar estas dinamicas:
Participe usted también: El facilitador 4.0 es parte del grupo. Si usted comparte sus
propios retos, genera confianza.
Observe los estilos de aprendizaje: Estas dinamicas le permiten ver quién es mas lider
(kinestésico), quién observa mas (visual) o quién pregunta mas (auditivo).
Coherencia: Use estas dinamicas para demostrar que en su clase se puede hablar, se
puede fallar y se debe colaborar.
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Ambiente fisico: Si es posible, mueva las sillas. Inicie el afio con un aula que invite al
dialogo, no a la pasividad.
Lenguaje: Use palabras como: colaboracion, proyecto, evidencia, autonomia, desde el
primer dia.
Tecnologia: Si tienen acceso a internet, cree un grupo de comunicacién (WhatsApp,
Telegram o Teams) y suba el primer material digital para demostrar que la Andragogia 4.0
ya llego.
Para cerrar cada sesion con un enfoque de Andragogia 4.0, el "Ticket de Salida" no debe
ser solo un papel con una pregunta, sino una herramienta de metacognicion rapida que le
permita al docente evaluar si la competencia del dia fue comprendida y como se sinti6 el
participante durante el método activo.
Aqui tienes tres modelos de plantillas:
Plantilla 1: El enfoque en competencias (El "saber hacer") ideal para clases donde se
practicé una técnica o procedimiento.
Nombre: Fecha:
. ¢, Qué aprendi a hacer hoy que no sabia ayer?
. ¢En qué situacion de mi vida diaria o trabajo puedo aplicar esto mafiana mismo?
. Del 1 al 5, jqué tan capaz me siento de explicarle esto a un compafiero?
()1020)3()4()5
Plantilla 2: Evaluacion del método activo (metacognitiva)
Ideal para dias de trabajo en grupo, ABP o debates.
Ticket de Salida: reflexion 4.0
Hoy trabajamos de forma colaborativa, mi mayor aporte al equipo fue:
Una duda que aun me llevo a casa:
¢ Qué estrategia de aprendizaje usé hoy? (subrayado, mapa mental, escucha activa, etc.)
Plantilla 3: El ticket creativo (visual/rapido)
jAlto! antes de salir, completa el semaforo:

Verde (Lo que entendi perfectamente):

Amarillo (Lo que me causo curiosidad o duda):
"1 Rojo (Lo que me resulté mas dificil): Mi compromiso para la préoxima
clase es: ___Instrucciones para el facilitador (praxis):
. Tiempo: Dedique los ultimos 5 a 7 minutos de la clase exclusivamente a esto. No permita
que se convierta en una tarea para la casa.
. Uso de los datos: El docente debe revisar estos tickets antes de la siguiente clase. Si
muchos participantes marcaron Rojo un tema, la siguiente sesion debe iniciar reforzando
ese punto (reinformando).
. Version digital (Andragogia 4.0): Si los participantes usan celulares, el docente puede
crear estos mismos tickets en un Formulario de Google o un cddigo QR proyectado en la
pizarra.
El “Ticket de Salida” es la evidencia de que el facilitador respeta el proceso de aprendizaje
del adulto y ajusta su ensefianza segun las necesidades reales del grupo.
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Para que este Kit Técnico sea sostenible y exitoso en el tiempo, se requiere de un soporte
administrativo sélido y un liderazgo andragogico que acompafe el proceso, los cuales
detallamos en la siguiente seccion.

. Gestion y liderazgo administrativo 4.0

La gestion y liderazgo administrativo 4.0 no es solo un cambio de herramientas, es un
cambio de mentalidad. En el contexto de la andragogia (educacion de adultos) y los centros
educativos modernos, implica pasar de una administracion burocratica y lineal a una agil,
interconectada y centrada en datos.

Aqui te detallo los pilares fundamentales de esta evolucién.

. El lider 4.0 en la andragogia

En la educaciéon de adultos, el lider no es una figura de autoridad tradicional, sino un
arquitecto de entornos de aprendizaje.

Liderazgo distribuido: Ya no hay un solo "jefe". La toma de decisiones se apoya en redes
colaborativas y en la autonomia del docente y el participante adulto.

Mentalidad de aprendizaje Continuo (Lifelong Learning): El administrador debe modelar
la conducta que espera: estar en constante actualizacion tecnolégica y pedagogica.
Empatia digital: Entender que el participante adulto a menudo equilibra trabajo, familia y
estudio. El lider 4.0 disefia procesos administrativos flexibles que no sean un obstaculo, sino
un facilitador.

. Gestion administrativa basada en datos (Big Data)
Los centros educativos 4.0 dejan de "suponer" y pasan a "saber".

Analitica de aprendizaje: Los administradores utilizan datos para predecir la desercién
escolar. Si un adulto deja de asistir a clases, el sistema alerta al lider para intervenir
proactivamente.

Optimizacién de recursos: Uso de algoritmos para gestionar horarios, aulas virtuales y
carga docente, maximizando la eficiencia operativa.

Automatizacién de procesos (RPA): Tareas repetitivas como inscripciones, certificaciones
y cobranzas se automatizan, permitiendo que el personal administrativo se enfoque en el
acompanamiento humano.

. Tecnologias disruptivas en el centro educativo
La infraestructura ya no son solo paredes, sino un ecosistema hibrido.

Interconectividad: Uso de la nube para que la gestion sea accesible desde cualquier lugar
y dispositivo (esencial para el estudiante adulto movil).

Ciberseguridad: Proteger la identidad y los datos de estudiantes y docentes es una
prioridad de la gestion administrativa moderna.
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Entornos virtuales de aprendizaje (LMS) avanzados: La administracion supervisa no solo
la asistencia, sino el compromiso (engagement) dentro de estas plataformas.
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Desafios clave de la transicién
No todo es tecnologia; el factor humano sigue siendo el cuello de botella o el motor del
cambio:

Desafio Enfoque 4.0

Brecha digital Capacitacion constante tanto para administrativos como para
participantes adultos.

Resistencia al cambiolFomentar una cultura de innovacion donde el error se vea como
parte del aprendizaje.

Humanizacién Evitar que la automatizacion vuelva fria la relacion con el
participante.

Estrategias practicas para lograr la transicion del enfoque de gestion y liderazgo
administrativo tradicional al de Andragogia 4.0

Reducir la resistencia al cambio en un entorno de Gestion 4.0 es quizas el reto mas humano
de la era digital. No se trata de convencer a la gente de usar un software nuevo, sino de
gestionar el miedo a la obsolescencia y la incertidumbre.

Algunas estrategias practicas y psicolégicas para lograr esa transiciéon en centros
educativos:

. Comunicacién transparente y el "por qué"

La resistencia suele nacer de la falta de informacion. Si el personal siente que el cambio es
un capricho de la direccion, se opondra.

Vender el beneficio, no la herramienta: No digas "vamos a usar IA para el registro"; di
"esta herramienta te ahorrara 5 horas de papeleo a la semana para que puedas dedicarte a
tus alumnos".

Circulos de escucha: Antes de implementar, crea espacios donde los docentes y
administrativos expresen sus miedos. Validar sus emociones reduce la actitud defensiva.

. La Estrategia de los "Early Adopters™

No intentes mover a toda la organizacién a la vez.

Identifica embajadores: Selecciona a los docentes o administrativos mas entusiastas. Haz
que ellos sean los primeros en probar el cambio.
Prueba social: Es mas probable que un docente veterano acepte un cambio si ve que su
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colega de al lado (y no solo el director) lo esta usando con éxito.

. Capacitacion Escalonada y Soporte "Just-in-Time"

El miedo al fracaso publico es real. Nadie quiere sentirse incompetente frente a sus alumnos
o companeros. Micro aprendizaje: En lugar de talleres de 8 horas, ofrece capsulas de video
de 5 minutos sobre funciones especificas.

Zona de seguridad: Permite entornos de prueba donde el personal pueda "romper" el
sistema sin consecuencias reales antes del lanzamiento oficial.

. Recompensar la innovacion, no solo el resultado

Si el personal siente que innovar es un riesgo que puede ser penalizado si sale mal, nadie
cambiara.

Gamificacion administrativa: Crea incentivos o reconocimientos para quienes completen
su transicion digital primero.

Institucionalizar el "error valiente": Celebra publicamente lo aprendido de un proceso que
no salié bien. Esto baja la presién y fomenta la experimentacion.

. El Modelo ADKAR para el cambio individual

Para que un centro educativo cambie, cada individuo debe pasar por estas etapas:

Etapa Accion del lider

Awareness (Conciencia) Explicar por qué el modelo actual ya no es suficiente.
Desire (Deseo) Incentivar la participacion personal en el cambio.
Knowledge (Conocimiento) |Capacitar técnicamente en las nuevas herramientas 4.0.

Ability (Habilidad) Dar tiempo para practicar y supervisar la implementacion.

Reinforcement (Refuerzo) |Auditar y premiar para que no vuelvan a los métodos antiguos.

La resistencia no es un acto de rebeldia, es una respuesta bioldgica al miedo. El lider 4.0
en andragogia debe ser un facilitador emocional tanto como un estratega técnico.

La Gestion y Liderazgo Administrativo 4.0 en la andragogia busca eliminar las fricciones
administrativas. El objetivo es que el centro educativo funcione como una plataforma fluida
donde el adulto pueda enfocarse 100% en adquirir competencias, apoyado por una
estructura invisible pero eficiente, predictiva y altamente tecnolégica.

La gestion en la Educacion de Jovenes y Adultos (EDJA) para el 2026 se basa en tres
niveles de liderazgo interconectados:
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1. Supervisor como mentor estratégico

Su rol trasciende la fiscalizacion de documentos. El supervisor 4.0 es un facilitador de
procesos de cambio a nivel regional.

Vision: Asegurar que el redisefio curricular mantenga la coherencia en todos los centros.
Accién clave: Promover circulos de interaprendizaje entre directores de distintas zonas
para compartir experiencias de éxito en métodos activos.

. El director como lider didactico

Es el principal motor del cambio en el centro educativo. Su oficina debe estar en los pasillos
y en las aulas, no solo tras el escritorio.

Gestion de recursos: Optimizar los espacios y el mobiliario para permitir métodos activos
(clases flexibles).

Acompanamiento: Utilizar la ficha de observacion como una herramienta de dialogo
profesional, no de sancion.

Cultura de innovacioén: Incentivar a los docentes que se atreven a innovar y proteger el
derecho al "error constructivo" durante la implementacion del nuevo curriculo.

. Facilitador como lider de aula

Es el gestor de la micropolitica educativa. Lidera a un grupo de adultos con historias y
necesidades diversas.

Gestion del tiempo: Priorizar la transferencia y la practica sobre la teoria.

Liderazgo empatico: Crear un ambiente de respeto donde el participante adulto se sienta
valorado como experto en su propia vida.

Acciones para garantizar un Inicio exitoso (semana 1)

Para que el 2026 sea el afo de la transformacion, estos son los pasos obligatorios por
niveles:

Para supervisores y directores (gestion estratégica)

Jornada de alineacion: Antes de recibir a los estudiantes, realizar un taller sobre Métodos
activos y Andragogia 4.0. Nadie puede ensefiar lo que no conoce.

Auditoria de entorno: Verificar que las aulas cuenten con las condiciones minimas para el
trabajo grupal y, en lo posible, acceso a recursos tecnolégicos.

Socializacién del rediseio: Reunir al personal administrativo y de apoyo para que todos
comprendan que este afo el enfoque cambia de contenido competencias
Establecimiento de metas: Definir 3 indicadores de éxito para el primer trimestre (ej. 80%
de los docentes aplican al menos un proyecto ABP).

Para facilitadores (gestion de aula)

Preparacion del "kit técnico”: Tener listos los materiales para las dinamicas rompehielos
y los diagndsticos de competencias.

Diseino de la primera experiencia: Planificar una actividad de Transferencia para el primer
dia (ej. resolver un pequefio reto practico de la materia), para marcar la diferencia con el
modelo tradicional.

Mapeo de estilos: Identificar quiénes en su aula son visuales, auditivos o kinestésicos para
ajustar su planificacién semanal.
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4. Lanzamiento del proyecto de vida: Presentar a los participantes como la materia se
conectara con su redisefo personal o laboral.
Lista de cotejo de cumplimiento (check list de oro)

Accién Responsable ¢ Realizado?

Talleres de actualizacion en Métodos Director []
Activos realizados.

Mobiliario organizado para  Trabajo Administrativo/Docente | ]
colaborativo.

Diagnostico de competencias inicial Facilitador []
aplicado a los participantes.

Cronograma de visitas de acompafnamientoDirector []
andragogico listo.

Primer "Ticket de Salida es analizado para Facilitador []
retroalimentacion.

3. Marco estratégico para el rediseio curricular en la EDJA: La dosificaciéon como eje de
la calidad educativa
La Educacion de Jévenes y Adultos (EDJA) demanda un modelo curricular flexible, dinamico
y, sobre todo, humano. El presente redisefio no es un cambio de formato, sino una
transformacién profunda en la gestion del aprendizaje, basada en los siguientes ejes
estratégicos.
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La dosificacion de los aprendizajes esenciales como eje del rediseio curricular en
EDJA
En el marco del redisefio curricular de la Educacion de Jévenes y Adultos (EDJA), es
pertinente precisar que no corresponde la elaboracién de adecuaciones curriculares
aisladas por asignatura. El curriculo nacional del subsistema regular ha sido objeto de las
actualizaciones correspondientes por parte de la Direccion Nacional de Curriculo; en
consecuencia, el redisefio curricular en EDJA se concreta en el proceso de dosificacion de
los aprendizajes esenciales, cuando este se desarrolla desde el enfoque por competencias.
La dosificacion programatica constituye el espacio técnico andragdgico donde el facilitador,
con base en el programa de estudio vigente, prioriza objetivos competenciales, selecciona
aprendizajes esenciales de alto valor formativo y ajusta su desarrollo a las caracteristicas,
ritmos y contextos propios de la poblacion joven y adulta.
Este ejercicio no implica una modificacion del curriculo, sino una adecuacion intrinseca y
legitima, coherente con los principios andragdgicos y con la normativa vigente.
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1. En este sentido, la dosificacion debe orientarse a:

privilegiar la profundidad sobre la extension, garantizando que en cada trimestre se
consoliden las competencias fundamentales de la asignatura,

evitar la fragmentacién de contenidos y la sobrecarga curricular.

Asegurar la pertinencia, funcionalidad y coherencia del aprendizaje

Por tanto, se insta a los equipos directivos, supervisores y facilitadores a fortalecer la
dosificacion trimestral como herramienta estratégica de planificacion, asegurando su
alineacion con el enfoque por competencias, la integracion curricular y las secuencias
didacticas, como base para una implementacion efectiva y sostenida del redisefio curricular
en los programas de Educacién de Jovenes y Adultos.

. Enfoque en desempeno: habilidades y destrezas

El redisefo desplaza el énfasis del "contenido por el contenido" hacia la

movilizacion de saberes. El éxito educativo se mide a través de:

Habilidades y destrezas: Capacidad del participante para aplicar el conocimiento en
situaciones reales.

Resultados de desempefo: Evidencias tangibles donde el participante demuestra
autonomia y pensamiento critico.

. Integracién curricular: superando la fragmentacién

La estructura trimestral exige una vision holistica del conocimiento:

Integracion intraasignatura: Sincronia entre las areas internas de la misma asignatura
para evitar vacios conceptuales.

Integracion interasignatura: Vinculacion con otras disciplinas mediante nodos
problematizadores, permitiendo que el participante perciba el saber como un todo
interconectado.
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4. Metodologias activas y mediacion andragoégica
La implementacion de métodos y técnicas activas (aprendizaje basado en proyectos,
estudio de casos, contratos de aprendizaje) es el motor del aula. El docente abandona el rol
de transmisor para convertirse en un mediador, facilitando experiencias donde el error es
parte del aprendizaje y la participacion es la regla.

5. Gestion y liderazgo administrativo 4.0
Este redisefo requiere una evolucion en la actitud y mentalidad de todos los actores
andragogicos:
Docentes: Cambio de actitud hacia la innovacion vy la flexibilidad.
Gestion administrativa: Un liderazgo 4.0 que sea facilitador, proactivo y tecnolégicamente
integrado, asegurando que la administracion de los centros educativos esté al servicio de lo
andragogico y no a la inversa.

e Actores andragogicos: Un compromiso sistémico con la calidad y la relevancia social de
la oferta educativa.
La dosificacion cientifica de los aprendizajes es la garantia de una educacién de calidad.
Si la dosificacion es correcta, la planificacion, la mediacion y la evaluacion convergen en un
aprendizaje significativo y transformador.

Guia de criterios para la dosificacion de aprendizajes esenciales

La dosificacion es el corazén del rediseio. Para realizar este analisis profundo, el docente
debe filtrar los contenidos del programa oficial a través de los siguientes cinco criterios
andragogicos:

1. Criterio de funcionalidad (valor de aplicacion)
El docente debe preguntarse: ;Este aprendizaje le sirve al participante para resolver
problemas en su vida cotidiana, laboral o social de manera inmediata?
e Acciodn: Priorizar habilidades que permitan al adulto integrarse mejor a su entorno.
e Ejemplo: En espaniol, priorizar la redaccién de informes técnicos o contratos sobre el
analisis métrico de la poesia clasica.

2. Criterio de propedeuticidad (aprendizaje llave)
Identificar aquellos conocimientos que son base indispensable para otros aprendizajes
futuros.

e Accidn: Seleccionar conceptos que, si no se aprenden, impiden el avance en el resto de la
asignatura o en niveles superiores.

e Ejemplo: En Matematicas, dominar el pensamiento l6gico-proporcional antes que formulas
aisladas de trigonometria.

3.

4. Criterio de integracion (potencial interdisciplinario)

Evaluar si el aprendizaje permite conectar con otras asignaturas o areas de la misma
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materia.

Accion: Elegir aprendizajes que actuen como "nodos" donde convergen varias disciplinas.
Ejemplo: Un objetivo sobre "Presupuesto Familiar" permite integrar Matematicas (calculo),
Civica (derechos del consumidor) y Etica (responsabilidad).

. Criterio de durabilidad

Priorizar saberes que no caducan rapidamente; aquellos que desarrollan procesos mentales
superiores.

Accion: Fomentar el desarrollo de competencias (analizar, evaluar, crear) por encima de
la memorizacion de datos o fechas.

. Criterio de contextualizacion (adecuacion intrinseca)

Aqui es donde se cumple la premisa: la dosificacion es la adecuacién. El docente ajusta
el aprendizaje al perfil real del grupo.

Accioén: Adaptar los indicadores de logro segun la realidad regional, tecnoldgica y cultural
de los participantes.

Pasos para la implementacioén en el aula

Para que esta guia sea efectiva, el docente debe seguir esta ruta critica:

Mapeo curricular: Revisar el programa completo e identificar los objetivos de grado.
Filtrado: Aplicar los 5 criterios anteriores para seleccionar solo los

Aprendizajes esenciales.

Disefo de la secuencia: Crear experiencias de aprendizaje basadas en

Metodologias activas (estudio de casos, proyectos).

Evaluacién por desempeiio: Disefar rubricas que evaluan la destreza y la actitud, no solo
el conocimiento teorico.

El rol del liderazgo administrativo 4.0

Para que esta dosificacion tenga éxito, el equipo directivo debe:

Validar la autonomia docente: Confiar en el criterio técnico del educador para priorizar
aprendizajes.

Fomentar tiempos de planificacion: Facilitar espacios para que los docentes de distintas
areas coordinen la integracion Inter asignatura.

Acompainamiento: Monitorear que la dosificacion se traduzca en una mejora del
desempenio del participante, no solo en el llenado de formatos.
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Evidencia de

idioma espafiol
y sus variantes
dialectales.

comunicacion
digital y
busqueda de
informacion.

navegar en la era de la
informacion y distinguir
noticias falsas (Fake
News)

Informatica y el
uso de
herramientas
tecnoldgicas.

Objetivo del Aprendizaje ‘. -
. o ‘s Integracion desempeiio
programa esencial Criterio de seleccién - - i
o . (intra/inter) (habilidades y
oficial seleccionado
destrezas)
Analizar las Comunicacion
) asertivay Funcionalidad y . . | Producto: Un
diversas s N Inter asignatura: .
redaccion de contextualizacion: El . Portafolio de
estructuras : Se vincula con
X textos adulto necesita - . |documentos
gramaticales y . , Civica y Comercio :
. funcionales herramientas de funcionales
funciones del L al redactar
: (cartas de comunicacion para su redactados con
lenguaje en . documentos X
solicitud, correos |entorno laboral y . ; coherencia y
textos _ administrativos. s
) . formales, tramites legales. correccion.
literarios. .
informes).
. . | Desempeiio:
Reconocer las Intra asignatura: s
. ‘. . . Debate dirigido
figuras Comprension Propedeuticidad y Integra
. ) rs s - . sobre una
literarias y la [lectora y analisis |durabilidad: La vocabulario, noticia actual
evolucién critico de textos |comprension lectora es |ortografia y demostrando’
historica del informativos y de |la base para aprender |sintaxis en el capacidad  de
geénero opinioén. cualquier otra materia. |analisis de la . S
) sintesis y juicio
narrativo. lectura. i,
critico.
Producto: Una
. Uso ético y Liderazgo 4.0: El Interasignatura: |presentacion
Investigar el - L . s ;
origen del efectivo de la participante debe saber | Se vincula con digital o video

corto sobre una
problematica
comunitaria,
usando fuentes
confiables.

Analisis del trabajo profundo (El "como" del docente)

Para construir esta matriz, el docente no solo "copid" el programa; realizé un trabajo de
ingenieria andragogica:Descarté lo enciclopédico: En lugar de memorizar figuras
literarias (metonimia, sinécdoque), prioriza que el adulto entienda lo que lee y sepa expresar
sus ideas por escrito.

Unific6 competencias: En un solo trimestre, el docente decidié que la redaccién, la
ortografia y la ética de la comunicacién se trabajen juntas a través de un proyecto
Interdisciplinario.

Enfoque en métodos activos: La evaluacion no es un examen de conceptos, sino una
evidencia de desempefio (redactar un contrato de aprendizaje o un informe técnico).

El cambio de actitud: Liderazgo 4.0

En esta matriz, el docente actua como un disefador de experiencias. La administracion, por
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su parte, debe validar esta dosificacién entendiendo que, aunque se vean "menos temas"
que, en el programa regular, el impacto y la calidad del aprendizaje son significativamente

superiores y mas pertinentes para el perfil del estudiante EDJA.
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4. Planificacion didactica:
Planificacion didactica trimestral en EDJA

La planificacion didactica trimestral en la Educacién de Jovenes y Adultos constituye un
instrumento de organizacion andragogica y curricular de nivel macro, mediante el cual el
facilitador dosifica, integra y articula los aprendizajes esenciales y las competencias de una
asignatura para un periodo de tres meses.

Dada la naturaleza intensiva de la modalidad EDJA en la que se desarrollan, en un trimestre,
contenidos equivalentes a un afio de la educacion regular esta planificacién no se concibe
como una suma de temas aislados, sino como un proceso intencionado de integracion de
areas de aprendizaje orientado al desarrollo de competencias pertinentes a la vida personal,
social y laboral del participante.

Enfoque por competencias en la planificaciéon trimestral

La planificacion trimestral se orienta al desarrollo progresivo de competencias, entendidas
como la integracién de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores que el
participante moviliza para actuar de manera eficaz en distintos contextos. En este sentido,
la planificacién enfatiza la correlacion curricular, entendida como la relacion intencionada y
coherente entre:

Las areas de aprendizaje de una misma asignatura y

las competencias y rasgos de competencia que se pretende desarrollar durante el trimestre.
Responden al contexto, experiencia previa y necesidades reales de los participantes de
jévenes y adultos.

La seleccion se realiza revisando el programa de estudio vigente y priorizando las
competencias que articulan varias areas de la asignatura, evitando su tratamiento
fragmentado.

¢, Como se incorporan las competencias en la planificacion trimestral?

En el enfoque curricular 2026, la planificacién didactica trimestral en la Educacion de
Joévenes y Adultos se construye a partir de las competencias, entendidas como capacidades
integradoras que articulan conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores que el
participante moviliza en contextos reales.



- MINISTERIO DE EDUCACION N
» :  HACER BF CADA NN ENRED
A4

+ CON PASO FIRME « e Jovencsy Adultos UNA MEJOR PERSONA —
Haciw lo excelencie
En la planificacién trimestral, el facilitador no incorpora la totalidad de las competencias del
programa, sino que selecciona aquellas que guardan relacién directa con los aprendizajes
esenciales priorizados para el trimestre y que pueden desarrollarse de manera progresiva

en el tiempo disponible.

La incorporacion de las competencias en la planificacion trimestral se realiza mediante un
proceso secuencial que permite:

Identificar las competencias pertinentes segun el programa de estudio.

Relacionarlas con las areas de aprendizaje de la asignatura.

Formular objetivos competenciales integradores que articulan saberes, habilidades y
actitudes y orientan el desarrollo de desempefios observables.

Dosificar contenidos coherentes con el desarrollo de dichas competencias y los objetivos
planteados.

¢ Qué es un objetivo competencial?

Un objetivo competencial es aquel que expresa el desempefio que el participante debe
alcanzar mediante el desarrollo de una competencia, integrando contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales, y contextualizando en situaciones reales de la vida
personal, social y laboral.

En este nivel macro de planificacion, las competencias y objetivos competenciales cumplen
una funcién orientadora, se formulan a nivel macro y se concretan en las secuencias
didacticas mediante actividades, productos y criterios de evaluacion.
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Diferencia entre objetivo tradicional y objetivo competencial en EDJA

aprendizaje

Aspecto Objetivo tradicional Objetivo competencial
Enfoque Centrado en la transmision yCentrado en el desarrollo de
adquisicion de contenidos. competencias y  desempefos
observables.
Pregunta que;,Qué contenido debe aprender el;Qué debe saber hacer el
responde participante? participante con lo aprendido?
Tipo deFragmentado, por temas o areas|ntegrado, articulando saberes,

aisladas.

habilidades y actitudes.

Relacion con las

areas

Cada area
independiente.

trabaja de forma

Integra varias areas de una misma
asignatura y, cuando es pertinente,
areas de otras asignaturas.

Vinculacion con la
realidad

Generalmente descontextualizado.

Contextualizado en situaciones
reales de la vida personal, social y|
laboral del participante.

Redaccion

Describe acciones cognitivas sobre

Describe desempefios complejos

planificaciéon

contenidos (conocer, identificar,(producir, aplicar, comunicar,

enumerar). resolver, argumentar).
Componentes quePredomina el contenidolintegra contenidos conceptuales,
integra conceptual. procedimentales y actitudinales.
Relacion con laEvalua la memorizacion ofEvalua el desempenio, la aplicacion
evaluacién reproduccion de informacion. y el uso funcional del aprendizaje.
Nivel deSe utiliza principalmente enSe formula a nivel macro en la

planificaciones tematicas.

planificacion trimestral y se concreta
en la secuencia didactica.

Pertinencia
EDJA

en

Limitada, responde a un enfoque
pedagadgico tradicional.

Altamente pertinente, responde al
enfoque andragogico y al curriculo
por competencias.

Ejemplo practico orientador

(Competencia — Areas — Objetivos — Trimestre)

Asignatura: espanol

Nivel: media

Trimestre:

Identificacion de la competencia: a partir del programa de estudio, el facilitador selecciona
la competencia comunicativa como competencia principal del trimestre, por su caracter
integrador y su pertinencia para el desarrollo personal, social y laboral del participante de
Educacion de Jovenes y Adultos.
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Competencia comunicativa: Se comunica de manera oral y escrita con claridad,
coherencia y adecuacion al contexto, utilizando de forma pertinente los recursos del
lenguaje para expresar ideas, opiniones y argumentos en situaciones de la vida cotidiana,

social y laboral.
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Esta competencia se asume como referente orientador del trimestre, mientras que sus
rasgos se desarrollan de manera progresiva y contextualizada en las secuencias didacticas
quincenales.

2. Seleccidon de areas de aprendizaje a correlacionar

(Correlacion intraasignatura)

Para el trimestre, el facilitador identifica que la competencia comunicativa puede fortalecerse
mediante la integracion de las siguientes areas de la asignatura espanol:

Comunicacion oral y escrita
Comprension lectora
Estructura de la lengua
Ortografia y normas de uso
Apreciacion y creacion literaria

Estas areas se correlacionan debido a que todas aportan al desarrollo de la competencia
comunicativa, permitiendo un abordaje integral del lenguaje y evitando el tratamiento
fragmentado de los aprendizajes.

3. Formulacion de objetivos de aprendizaje competenciales dosificados al trimestre

Con base en la competencia seleccionada y las areas correlacionadas, se formulan
objetivos de aprendizaje de caracter competencial, los cuales integran saberes, habilidades
y actitudes y orientan el desarrollo de desempenos observables durante el trimestre.

Un objetivo competencial expresa el desempeiio que el participante debe alcanzar mediante
el desarrollo de una competencia, integrando contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales, y contextualizando en situaciones reales de la vida personal, social y laboral.
Ejemplo de objetivo competencial: producir textos orales y escritos coherentes y
contextualizados, aplicando normas basicas de la lengua y estrategias de comprension
lectora, para comunicar ideas y opiniones de manera efectiva en situaciones de la vida
cotidiana, social y laboral.

Este objetivo:
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Integra varias areas de la asignatura.
Responde a un aprendizaje esencial.
Se orienta al desarrollo progresivo de la competencia comunicativa.

Se denomina objetivo competencial porque:

Esta formulado en funciéon de una competencia (comunicativa).
Integra saberes, habilidades y actitudes.

Se orienta a un desempeno observable en contextos reales.
Articula varias areas de la asignatura.

4.Dosificacion trimestral de contenidos

Durante el trimestre, los contenidos se seleccionan y organizan en funcion del objetivo y la
competencia priorizada, atendiendo a la modalidad intensiva de la EDJA.

Conceptuales: Tipos de textos, estructura basica del texto, normas ortograficas esenciales,
elementos del lenguaje.

Procedimentales: Lectura comprensiva de textos funcionales, redaccion de textos breves,
correccion ortografica, expresion oral en contextos reales.

Actitudinales: Valoracion de la comunicacién como herramienta para la vida, respeto por
las ideas propias y ajenas, disposicion a mejorar la expresion oral y escrita.

5.Relacion con la secuencia didactica
(Nivel micro — operacionalizacién)

La planificacion trimestral establece este marco integrador.

En las secuencias didacticas semanales o quincenales, el facilitador concreta la
competencia comunicativa mediante la seleccion intencionada de sus rasgos, los cuales
se desarrollan a través de:

Actividades integradas.

Productos escritos y orales.

Evidencias de desempefio.

Criterios e instrumentos de evaluacion acordes con los objetivos planteados.

6.Funcién de la competencia en la planificacion trimestral
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Orientar la formulacion de los objetivos de aprendizaje, asegurando que estos trascienden
la mera adquisicion de contenidos.
Guiar la dosificacién de los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales
necesarios para su desarrollo.
Sustentar la correlacion de areas dentro de la asignatura y, a nivel orientador, con
asignaturas afines.
Definir los criterios generales de evaluacién, los cuales se concretan en las secuencias
didacticas.

En la planificacidn trimestral, la competencia se consigna como referente macro, mientras
que su desarrollo especifico y evaluacidn se operacionalizan en las secuencias didacticas.

7.Correlacion de areas dentro de una misma asignatura

La correlacién intraasignatura implica identificar conexiones significativas entre las areas
que conforman una asignatura, con el propdsito de favorecer aprendizajes integrados,
funcionales y contextualizados, evitando la fragmentacion del conocimiento.

Por ejemplo, en la asignatura de espafiol, areas como:

Comunicacion oral y escrita
Estructura de la lengua
Comprension lectora
Apreciacion y creacion literaria

No deben planificarse de forma aislada, sino articuladas en torno a aprendizajes esenciales
comunes, tales como la comprensidn de textos, la produccion escrita contextualizada y la
comunicacién efectiva en situaciones de la vida cotidiana, social y laboral del participante.

De esta manera, la planificacion trimestral permite:

Seleccionar objetivos de aprendizaje que integren varias areas.

Dosificar contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales de forma coherente.
Establecer criterios claros para el desarrollo progresivo de las competencias durante el
trimestre.

Esta correlacion se convierte en el marco orientador para el disefio de las secuencias
didacticas semanales o quincenales, donde las areas integradas se operacionalizan
mediante actividades, experiencias de aprendizaje y estrategias de evaluacion
contextualizadas.
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Caracteristicas de la planificacion didactica trimestral en EDJA
Dada la naturaleza intensiva de la modalidad, la planificacion didactica trimestral en EDJA
se caracteriza por:

Dosificacién curricular: Implica la seleccion y secuenciacidon intencionada de los
contenidos y saberes, priorizando los aprendizajes esenciales que los participantes deben
desarrollar para el logro de las competencias y objetivos de la asignatura durante el
trimestre, considerando sus experiencias previas, contextos y ritmos de aprendizaje.
Correlacion curricular intraasignatura: Integra areas de una misma asignatura en funcion
de aprendizajes esenciales comunes, orientados al desarrollo de competencias y sus
rasgos.

Correlacion con otras asignaturas: Se establece a nivel macro, identificando areas y
enfoques de asignaturas afines que aportan al desarrollo de las competencias. Esta
correlacion cumple una funcién orientadora y estratégica, cuya concrecién metodolégica se
realiza en las secuencias didacticas.

Objetivos de aprendizaje competenciales integradores: Se formulan objetivos
especificos y alcanzables para el trimestre, alineados con el programa curricular y las
necesidades de los participantes de EDJA.

Flexibilidad y adaptabilidad: La planificacion permite ajustes segun los ritmos de
aprendizaje, caracteristicas, intereses y contexto sociolaboral de los jovenes y adultos.
Evaluacién continua: integra la evaluaciéon de manera sistematica a lo largo del trimestre,
mediante diversas estrategias e instrumentos que permiten monitorear el progreso y
retroalimentar el aprendizaje.

Recursos pertinentes: Se seleccionan y disefian materiales y recursos adecuados al
tiempo disponible y a las caracteristicas de la poblacion joven y adulta, favoreciendo
aprendizajes significativos.

En sintesis, la planificacién didactica trimestral en la Educacién de Jovenes y Adultos
constituye un instrumento fundamental de orientacion curricular y andragdgica, que permite
organizar de manera intencionada los aprendizajes esenciales y las competencias
priorizadas para el trimestre. A través de este proceso, se favorece el desarrollo integrado
de saberes, habilidades, actitudes y valores, posibilitando que los participantes avancen de
forma eficiente en su trayectoria educativa y alcancen sus metas personales, académicas y
laborales.

En la planificacion trimestral, la competencia define el rumbo del aprendizaje; las areas
aportan los saberes necesarios; los objetivos competenciales integran dichos saberes; y la
secuencia didactica concreta el proceso formativo en el aula, garantizando coherencia entre
el enfoque curricular, la practica andragdgica y la evaluacion del aprendizaje.
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Como guia practica para el facilitador, el proceso de planificacion trimestral en EDJA
puede sintetizarse en los siguientes pasos:

L QG

Revisar el programa de estudio vigente.

Identificar los aprendizajes esenciales del trimestre.

Seleccionar las competencias que integran dichos aprendizajes.

Relacionar cada competencia con las areas de la asignatura.

Formular objetivos de aprendizaje competenciales.

Dosificar contenidos y definir la correlacion curricular.

Trasladar la planificacion trimestral a las secuencias didacticas semanales o quincenales.

Este esquema orientador permite al facilitador organizar su practica desde un enfoque por
competencias, respetando las caracteristicas, experiencias y necesidades propias de los
jévenes y adultos, y asegurando la coherencia entre planificacion, ensefianza y evaluacion.

La secuencia didactica en la educacion de jévenes y adultos

Concepto y finalidad

La secuencia didactica en la Educaciéon de Jovenes y Adultos (EDJA) es el nivel micro de
concrecion curricular, mediante el cual el facilitador organiza, desarrolla y evalua
experiencias de aprendizaje orientadas al desarrollo progresivo y contextualizado de
competencias, a partir de los objetivos competenciales y aprendizajes esenciales definidos
en la planificacion didactica trimestral.

Su finalidad es operativizar las competencias en el aula, promoviendo aprendizajes
significativos, funcionales y contextualizados, que respondan a las necesidades personales,
sociales, académicas y laborales de los participantes.

Relaciéon entre planificacion trimestral y secuencia didactica

La secuencia didactica no sustituye ni duplica la planificacion trimestral; por el contrario, la
complementa y la ejecuta.

La planificacion trimestral define el rumbo del aprendizaje.

La secuencia didactica concreta ese rumbo en acciones andragdgicas intencionadas.

En la planificacion trimestral se seleccionan las competencias, se formulan los objetivos
competenciales y se dosifican los contenidos; en la secuencia didactica se desarrollan los
rasgos de competencia, las actividades integradas, las evidencias de aprendizaje y la
evaluacion.

Pasos para elaborar una secuencia didactica en EDJA

Para elaborar una secuencia didactica alineada al enfoque por competencias en EDJA, el
facilitador debe:

Partir de la planificacién didactica trimestral y de los objetivos competenciales dosificados.
Seleccionar la competencia priorizada y los rasgos de competencia a desarrollar.
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Identificar las areas de la asignatura y las areas o asignaturas a correlacionar.
Seleccionar contenidos pertinentes y significativos para el contexto del participante.
DisefAar actividades andragdgicas integradas (inicio, desarrollo y cierre).

Definir evidencias de desempeno, criterios e instrumentos de evaluacion.

Incorporar estrategias de mediacidn y adecuaciones andragodgicas cuando sea necesario.

Estructura basica de una secuencia didactica EDJA

Una secuencia didactica en la Educacion de Jévenes y Adultos (EDJA) constituye una
unidad de concrecion curricular de nivel micro, mediante la cual se operacionalizan las
competencias y los objetivos competenciales definidos en la planificacion trimestral.

Para garantizar coherencia curricular, pertinencia andragdgica y claridad metodoldgica, toda
secuencia didactica en EDJA debe contemplar, como minimo, los siguientes elementos:
Asignatura(s) y grado(s)

Competencia(s) priorizada(s)

Rasgos de competencia a desarrollar

Objetivo(s) competencial(es) derivados de la planificacion trimestral.

Areas de aprendizaje correlacionadas (intraasignatura y
cuando corresponda, interasignatura).

Contenidos (conceptuales, procedimentales y actitudinales).

Experiencias y actividades de aprendizaje, organizadas en inicio, desarrollo y cierre.
Evidencias de aprendizaje, que permitan verificar el desempenfio del participante.
Estrategias e instrumentos de evaluacién, coherentes con el enfoque por competencias.

. Recursos didacticos, pertinentes al contexto del joven y adulto.

La secuencia didactica es el nivel micro—operativo donde se concretan las competencias y
objetivos definidos en la planificacion trimestral.
Diferencia entre la planificacion trimestral y la secuencia didactica

Planificacion trimestral Secuencia didactica
Macro Micro
Selecciona competencias Selecciona rasgos
Formula objetivos competenciales Ejecuta objetivos
Dosifica contenidos Desarrolla actividades
Define correlaciones Integra en la practica
Orienta la evaluacién Produce evidencias

5.Ejemplo de secuencia didactica correlacionada (Enfoque por competencias EDJA)
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Asignatura: espanol Grado: 7° (EDJA) Periodo: | Trimestre

Competencia comunicativa: Se comunica de forma oral y escrita con claridad, coherencia
y correccion, valorando el lenguaje como medio para expresar ideas, sentimientos y
opiniones en distintos contextos de su vida personal y social.

Rasgos de competencia comunicativa:

Analiza mensajes orales y escritos considerando su intencion comunicativa.

Aplica normas del uso del idioma para mejorar su expresion oral y escrita.

Interpreta textos literarios y no literarios a partir de su estructura y contenido.

Produce mensajes orales y escritos adecuados al contexto y al propdsito comunicativo.
Objetivos competenciales

Analizar diferentes tipos de mensajes para comunicar ideas con coherencia y claridad en
situaciones cotidianas.

Aplicar normas basicas del uso del idioma en producciones orales y escritas.

Interpretar textos diversos reconociendo su intencion comunicativa y estructura.

Selecciona los objetivos de aprendizaje competenciales por area:

Area 1

Analiza diferentes tipos de mensajes, verbales y no verbales para transmitir ideas y
pensamientos con coherencia, claridad y cohesion.

Aplica las normas de estructuracion del mensaje en diversas situaciones para comunicarse
con efectividad

Area 2.

Emplea las normas del uso del idioma al participar en conversaciones para opinar acerca
de situaciones que afectan su entorno

Clasifica las palabras usadas en diversos contextos segun su significado y su funcion para
una mejor expresion oral y escrita.

Area 3.

Analiza la estructura de diversos tipos de textos de acuerdo con su intencién comunicativa,
para apropiarse de los significados y del mensaje.

Area 4.

Juzga mensajes valiosos de obras literarias representativas, a fin de mejorar sus
herramientas comunicativas.

Selecciona las areas a correlacionar

Areas correlacionadas: Estructura de la lengua, comprensién lectora, apreciacién y
creacion literaria

Indicadores de logros:

Analiza, en forma apropiada, los elementos que conforman un acto comunicativo.
Identifica, con responsabilidad, elementos que interfieren en un acto comunicativo, a partir
de ejemplos dados.
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Envia y recibe mensajes a través de medios de comunicacion personal, con atencion a
normas de respeto, redaccion y ortografia.
Usa, correctamente, los signos de puntuacion estudiados en la escritura de textos.
Clasifica palabras de acuerdo con la silaba en la que recae el acento.
Analiza, de forma adecuada, el significado connotativo y denotativo en textos literarios y no
literarios.
Desarrolla experiencias de aprendizaje (inicio, desarrollo, correlacion, cierre)
Recursos y evaluacion.

Experiencias de aprendizaje Evaluacién

Analizar un articulo de noticias, identificando el
mensaje, el emisor, el receptor, el canal, el codigo
y el contexto.

Participacion en clase en discusiones
sobre los elementos de la comunicacion.

Crear una presentacion en panel sobre un temaRubrica de evaluacion de
relacionado con la actualidad. presentaciones en panel.

Desarrollar una tira comica que transmita unlEvaluacion por pares de las tiras comicas
mensaje social. basada en la claridad y el mensaje.

Evaluacion del profesor de los reportajes
noticiosos en cuanto a precision |
estructura.

Escribir un informe noticioso sobre un evento
ficticio en el aula.

Concurso sobre la division silabica y la

Clasificar las palabras segun su silaba tonica. o
clasificacién de palabras.

Escribir oraciones utilizando las letras mayusculas[Tarea corta de escritura centrada en el
correctamente. uso correcto de las mayusculas.

Evaluacion de la escritura creativa
basada en el uso efectivo de la
puntuacion.

Componer una historia corta incorporando
diferentes signos de puntuacion.

Experiencias de Inicio/observacion/exploracion

Las experiencias de aprendizaje propuestas permiten el desarrollo integrado de los rasgos
de la competencia comunicativa, favoreciendo la comprension, produccion y analisis de
mensajes en contextos reales y significativos para el participante de EDJA.

Conversatorio: Iniciar una conversacion sobre las distintas formas en que nos
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comunicamos a diario (redes sociales, conversaciones telefénicas, mensajes de texto, etc.).
Lluvia de ideas: Pedir a los estudiantes que mencionen diferentes tipos de mensajes que
han recibido y las emociones que les provocaron.
Observacion de un video: Mostrar un cortometraje sin sonido y pedir a los estudiantes que
describan lo que sucede, identificando los elementos no verbales que transmiten el mensaje.
Analisis de una historieta: Descomponer una historieta en vifietas y analizar como se
construye el mensaje a través de los dibujos, los textos y los globos de dialogo.
Experiencias de desarrollo: Estructuracion y practicas
Taller de comunicacién efectiva: Explicar los elementos de la comunicacion (emisor,
receptor, mensaje, cédigo, canal, contexto) y su importancia.
Creacion de un panel de discusion: Dividir a los estudiantes en grupos y asignarles un
tema de interés para que preparen un panel de discusion.
Redaccion de noticias: Proporcionarles noticias incompletas y pedirles que las completen,
respetando la estructura de una noticia.
Juegos de roles: Simular diferentes situaciones comunicativas (una entrevista, una
reunion, una discusion) para practicar la comunicacién oral y escrita.
Actividades de gramatica: Realizar ejercicios de division silabica, identificacion de las
silabas tonicas y uso de las mayusculas.
Experiencias de correlaciéon
Analisis de textos literarios: Relacionar los elementos de la comunicaciéon con obras
literarias como cuentos o novelas.
Creacién de un blog: Pedir a los estudiantes que creen un blog donde compartan sus
opiniones sobre diferentes temas, utilizando un lenguaje claro y coherente.
Proyecto de investigacion: Investigar sobre un autor o un género literario y presentar los
resultados en forma de exposicion oral o escrita.
Experiencias de cierre: Transferencia y propuestas
Creacion de un manual de comunicacioén efectiva: Elaborar un manual con consejos
practicos para comunicarse de manera clara y asertiva en diferentes situaciones.
Organizacion de un concurso de relatos cortos: Estimular la creatividad de los
estudiantes y promover la lectura y la escritura.
Visita a una radio o televisién local: Organizar una visita para que los estudiantes
conozcan de cerca el proceso de produccion de un programa.
Propuestas de integracion curricular (ABP) y proyectos:
Proyecto: Creacion de un periddico escolar: Integrar las areas de espafiol, matematicas
(para realizar encuestas y analisis de datos), ciencias sociales (para investigar temas de
actualidad) y artes visuales (para disefar el periddico).
Proyecto: Organizacion de un evento cultural: Planificar y organizar un evento cultural (feria
del libro, festival de poesia, etc.) donde los estudiantes puedan poner en practica sus
habilidades comunicativas y creativas.
Consideraciones andragoégicas
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Valorar la experiencia previa del participante como punto de partida del aprendizaje.
Priorizar actividades funcionales y aplicables a la vida diaria.
Favorecer la autonomia, el dialogo y el aprendizaje colaborativo.
Ajustar el ritmo y las estrategias a las caracteristicas del grupo.
La planificacion didactica trimestral y la secuencia didactica constituyen procesos
complementarios e inseparables dentro del enfoque por competencias en la Educacién de
Jovenes y Adultos.

Mientras la planificacién trimestral establece el horizonte formativo mediante la seleccion
de competencias, la formulacién de objetivos competenciales, la dosificacion de contenidos
y la correlacion curricular, la secuencia didactica concreta dicho horizonte en experiencias
de aprendizaje significativas, contextualizadas y evaluables.

Este enfoque permite superar la ensefianza fragmentada y centrada unicamente en
contenidos, promoviendo una integracion curricular real, tanto al interior de la asignatura
como entre asignaturas afines, en funcion de los aprendizajes esenciales y los Derechos
Fundamentales de Aprendizaje. La articulaciéon entre competencias, areas, objetivos,
contenidos, actividades y evaluacion garantiza coherencia didactica y pertinencia
andragogica, atendiendo la diversidad de trayectorias, saberes previos y necesidades del
participante adulto.

De este modo, la planificacion trimestral y la secuencia didactica se consolidan como
herramientas estratégicas para orientar la practica del facilitador, fortalecer la calidad
educativa y contribuir al desarrollo integral de los jévenes y adultos que participan en el
sistema.




Manual de Orientaciones Andragogicas para centros educativos de jovenes y adultos

Direccién General de Educacion
Direccion Nacional de Educacion de Jovenes y Adultos
Formato para la Planificacion Trimestral
Basica General y Educaciéon media (Dosificacion de aprendizajes esenciales)

(1) ASIGNATURA(S): (2) HORAS SEMANALES: (3) _GRADO(S) ___ (4) FACILITADOR/:
(5) PERIODO DE DESARROLLO: del al de

20 (6) TRIMESTRE: (7)EJES TRANSVERSALES

(8) AREAS DE APRENDIZAJE: (9) AREAS CORRELACIONADAS

(10) OBJETIVO(S) DE APRENDIZAJE|(11) ASIGNATURAS CORRELACIONADAS

COMPETENCIALES:

(12) COMPETENCIA (S): (13) AREAS CORRELACIONADAS DE OTRAS ASIGNATURAS:

(14) CONTENIDOS (15) (16)
(14.1) (14.2) (14.3) [NDICADORES|(16)EXPERIENCIAS| (17) SUGERENCIAS DE

CONCEPTUALESPROCEDIMENTALESACTITUDINALES| DE LOGRO |DE APRENDIZAJE EVALUACION
Enfoques e Diagndéstica
metodoldgicos, e Formativa
situaciones de e Autoevaluacion
aprendizaje y tipos -
de experiencias » Coevaluacion

Heteroevaluacion

acordes con el
contexto del joven vy
adulto.

(18) CRITERIO DE CORRELACION CURRICULAR TRIMESTRAL:

(19) ADECUACIONES ANDRAGOGICAS CONTEXTUALIZADAS:

(20) METODOS TECNICAS ANDRAGOGICAS:
(21) OBSERVACIONES:
(22) BIBLIOGRAFIA E INFOGRAFIAS:
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NOTA TECNICA:
Este formato establece la correlacion curricular a nivel trimestral (macro) como marco orientador. La operacionalizacion de

dicha correlacion se desarrolla en las secuencias didacticas quincenales o mensuales, garantizando coherencia, integracion
curricular y pertinencia andragogica en la modalidad de Jovenes y Adultos.

(23 ) Firma del (los) facilitadores(s)/instructor (24) Firma del Coordinador/Subdirector
Técnico-docente




(1)
()

3)
(4)

(5)
(6)
(7)

(8)
(9)

INSTRUCTIVO
PLANIFICACION DIDACTICA TRIMESTRAL EDJA
(Dosificacién de aprendizajes esenciales)
Con la finalidad de fortalecer y orientar la labor de la planificacion docente en los Programas de Educacion de Jovenes y
Adultos (EDJA), se brindan las siguientes directrices para el adecuado uso del formato de Planificacion Didactica Trimestral,
atendiendo al enfoque andragogico, la contextualizacion del aprendizaje y la dosificacion_de los aprendizajes esenciales.
ASIGNATURA(A): Se refiere a la(s) asignatura(s) que se impartira(n) durante el trimestre.
HORAS SEMANALES: Se sefialan las horas semanales que son necesarias para el desarrollo del contenido Segun plan de
estudios.
GRADO(S): Correspondiente al (los) grado (s) que imparte el facilitador EDJA.
FACILITADOR, INSTRUCTORES, PROMOTORES: Imparte(n) la(s) asignatura(s). Nombre completo del facilitador, instructor
o promotor responsable de la asignatura.
PERIODO DE DESARROLLO: Indica el rango de fechas en que se desarrollara la planificacién trimestral.
TRIMESTRE: Corresponde al trimestre en el que el (los) contenido (s) sera(n) desarrollado(s).
EJES TRANSVERSALES: Elementos formativos comunes que se integran de manera intencional al proceso educativo
(valores, ciudadania, ambiente, convivencia, entre otros).
AREA(S) DE APRENDIZAJE: Se extrae del Programa de estudio, segun estan divididas las areas de las asignaturas.
AREAS CORRELACIONADAS DE LA ASIGNATURA: Areas de la misma asignatura que se articulan para el desarrollo
integral de los aprendizajes esenciales.

(100 OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DOSIFICADOS: Se transcriben o adecuan del programa de estudio, dosificados al trimestre,

priorizando los aprendizajes esenciales. Deben integrar los elementos curriculares: accion (verbo), objeto (qué), condicion
(como) y finalidad (para qué). del Programa. Si los mismos no tienen los 4 elementos curriculares: accion (verbo), objeto
(Contenido: ;Qué?), condicion (;, Como?) y finalidad (;,Para qué?), usted puede ajustarlos para que sean mas integrales.

(11) ASIGNATURAS CORRELACIONADAS: Otras asignaturas con las que se establecen relaciones funcionales para fortalecer

el aprendizaje.

(12) COMPETENCIA: Capacidades que el estudiante desarrolla mediante la integracién de conocimientos, habilidades, actitudes

y valores. Se extraen del programa.

(13) AREAS CORRELACIONADAS DE OTRAS ASIGNATURAS: Areas o enfoques de asignaturas afines que aportan al

desarrollo del aprendizajes, habilidades y destrezas.



(14) CONTENIDOS: Se refiere al (los) tema(s), referido (s) a los contenidos, que se debe(n) desarrollar durante el trimestre
organizados en: conceptuales, procedimentales y actitudinales.

(15) INDICADORES DE LOGRO: Son las tareas observables que indican los avances de los participantes. Se transcriben del
Programa. Si los mismos no tienen los 4 elementos: Accién (verbo), Objeto (Contenido: ¢Qué?), Condicidon (¢, Como?) y
Finalidad (¢Para qué?), usted puede ajustarlos para que sean mas integrales. Si su programa no los contiene, puede
redactarlos.

(16) EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE: Orientaciones metodoldgicas generales, situaciones de aprendizaje y tipos de
experiencias acordes con el contexto del joven y adulto, sin detallar actividades secuenciadas.

(17) SUGERENCIAS DE EVALUACION: Orientaciones generales sobre los tipos de evaluacion a emplear durante el trimestre,
tales como: Diagnéstica, Formativa, Autoevaluacion, Coevaluacion y Heteroevaluacion.

(18) CRITERIO DE CORRELACION CURRICULAR TRIMESTRAL: Es un texto breve, técnico y orientador donde el facilitador
explica: por qué y con qué légica andragdgica se integran las asignaturas y las areas durante el trimestre.

(19) ADECUACIONES ANDRAGOGICAS: Breve descripcion de los ajustes realizados por el docente considerando las
caracteristicas, experiencia, ritmo y contexto sociolaboral del joven y adulto.

(200 METODOS TECNICAS ANDRAGOGICAS: Estrategias, métodos y técnicas que facilitan el aprendizaje significativo del joven
y adulto (aprendizaje basado en la experiencia, resolucion de problemas, trabajo colaborativo, proyectos, entre otros).

(21) OBSERVACIONES: Espacio destinado a consignar aclaraciones, recomendaciones o situaciones relevantes.

(22) BIBLIOGRAFIA E INFOGRAFIAS: Fuentes de consulta utilizadas para el desarrollo de la planificacion.

(23) FIRMA DEL(LOS) FACILITADORES(S) INSTRUCTORES, PROMOTORES: Constancia de responsabilidad en la
elaboraciéon del documento.

(24) FIRMA DEL COORDINADOR/ SUBDIRECTOR TECNICO DOCENTE: Constancia de revisién y validacion técnica.



DIRECCION NACIONAL DE JOVENES Y ADULTOS DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION DE
CENTRO EDUCATIVO
SECUENCIA DIDACTICA SEMANAL O QUINCENAL/ BASICA / MEDIA

(1) ASIGNATURA(S): (2) HORAS SEMANALES: _(3) _GRADO(S) ___(4)

FACILITADOR:

(5) SEMANA: del al de 20 (6) TRIMESTRE: (7) ASIGNATURAS

CORRELACIONADAS

(8) AREA(S): AREAS CORRELACIONADAS

(9) OBJETIVO(S) DE APRENDIZAJE: (10) COMPETENCIAS(S) RASGOS DE

COMPETENCIAS:
(11) INDICADORES DE LOGRO: (12) EJES TRANSVERSALES:
(15) EVALUACION

(13) (15.3) TIPO DE

CONTENIDOS/TEMAS | /4 ACTIVIDADES gil';)EN CIAS (15.2) CRITERIOS EVALUACION E
INSTRUMENTOS




Se consignan los
contenidos conceptuales,
procedimentales
actitudinales que se
desarrollaran durante la
secuencia didactica,
organizados de manera
clara y coherente con los
objetivos de aprendizaje,
las competencias y los
indicadores de logro.

Los contenidos deberan:
Derivarse del Programa de
Estudio vigente.
Presentarse de forma
sintetizada y pertinente,
evitando la transcripcion
literal excesiva del
programa.

Guardar coherencia con el

tiempo asignado y las
caracteristicas de la
poblacion joven y adulta.

Permitir la integracién de
contenidos de asignaturas
correlacionadas.

Acciones
pedagégicas

concretas,
organizadas en:
Inicio:

Actividades de
motivaciéon, activacion

de saberes previos y
contextualizacion

(dialogo, lluvia de
ideas, analisis de
casos, preguntas
generadoras, etc.).
Desarrollo:
Actividades que

permiten construir |
aplicar el aprendizaje
(talleres, resolucion de
problemas, trabajo
colaborativo, analisis
de situaciones reales,

proyectos, practicas
guiadas).

Cierre:

Actividades de sintesis,
aplicacion (o)

transferencia del

Manifestaciones
observables del
aprendizaje
logrado.
Entregables:
informes,
resumenes, guias,
productos escritos
o graficos.
Actuaciones
directas:
exposiciones,
sustentaciones,
participacion,
demostraciones
practicas.

Pautas

claras para

\valorar las evidencias.
Ejemplos:

Pertinencia del
contenido

Claridad y

precision
Aplicacion
practica

Trabajo
colaborativo.
Responsabilidad
y puntualidad.

Inicial/diagnéstica:
Autoevaluacion con
rubrica, hoja de
cotejo.
Intermedia/
formativa:
Sumativa:
- Autoevaluacion
- Coevaluacion
- Unidireccional




aprendizaje  (productos,
socializacion, reflexion,
conclusiones,
autoevaluacion).

Las actividades han de
integrar aprendizajes de
asignaturas
correlacionadas, segun lo
establecido en la)
planificacion trimestral.
(16) ADECUACIONES ANDRAGOGICAS:

(17) MEDIACIONES ANDRAGOGICAS:

(18) OBSERVACIONES:

(19) Firma del (los) Facilitadores(s)/Instructor (20) Firma del Coordinador/Subdirector
Técnico-docente




10.

11.

12.

13.
14.

INSTRUCTIVO

SECUENCIA DIDACTICA SEMANAL O QUINCENAL
Con la finalidad de fortalecer y orientar el proceso de planificacién docente, se presentan las siguientes indicaciones para el
correcto disefio de la Secuencia Didactica Semanal o Quincenal, la cual constituye un instrumento operativo que concreta, en
el aula, los lineamientos establecidos en la planificacién trimestral.
ASIGNATURA(A): Se refiere a la(s) asignatura(s) que se impartira(n) durante el periodo planificado.
HORAS SEMANALES: Se sefalan las horas semanales que son necesarias para el desarrollo del contenido segun plan de
estudio.
GRADO(S): Correspondiente al (los) grado (s) que atiende el facilitador EDJA.
FACILITADOR, INSTRUCTORES, PROMOTOR: Nombre completo del facilitador, instructor o promotor responsable de la
asignatura.
SEMANA: Senala la semana o periodo quincenal en el que se desarrollara la secuencia didactica.
TRIMESTRE: Corresponde al trimestre en el que el (los) contenido(s) sera(n) desarrollado(s).
ASIGNATURAS CORRELACIONADAS: Se consignan las asignaturas que guardan relacion curricular con la asignatura
principal, conforme a lo establecido en la planificacion trimestral.
AREA(S): Se extrae del Programa de estudio, seguin estan divididas las areas de las asignaturas.
OBJETIVOS DE APRENDIZAJE: Se transcriben del Programa de la planificacion trimestral. Si los mismos no tienen los 4
elementos curriculares: Accién (verbo), Objeto (Contenido: ;Qué?), Condiciéon (;, Como?) y Finalidad (¢ Para qué?), usted
puede ajustarlos para que sean mas integrales.
COMPETENCIAS-RASGOS DE LA COMPETENCIA: Es una capacidad amplia e integradora. Los rasgos constituyen las
habilidades y desempefios especificos que permiten el desarrollo y la evaluacién en la secuencia didactica.
INDICADORES DE LOGRO: Son las tareas observables que indican los avances de los participantes. Se transcriben del
Programa. Si los mismos no tienen los 4 elementos: Acciéon (verbo), Objeto (Contenido: ;Qué?), Condicién (;,Como?) y
Finalidad (para qué), usted puede ajustarlos para que sean mas integrales. Si su programa no los contiene, puede redactarlos.
EJES TRANSVERSALES: Los ejes transversales deberan evidenciarse en las actividades de aprendizaje, estrategias
metodologicas y criterios de evaluacion, asegurando su coherencia con las competencias, los rasgos y los aprendizajes
esperados.
CONTENIDOS/TEMA: Hace referencia al (los) contenidos dosificados que se desarrollaran en el periodo establecido.
ACTIVIDADES: Acciones que se realizan para lograr los objetivos. Se clasifican en actividades de inicio (al introducir los




15.

16.

17.

contenidos: dinamicas, juegos, conversatorios, lluvia de ideas, giras, lecturas, observaciones, etc.), actividades de desarrollo
(permiten motivar las fortalezas y reforzar las debilidades: talleres individuales y grupales, investigaciones, exposiciones, etc.)
y las actividades de cierre (verifican el logro de los objetivos: productos, informes, resumenes, charlas, ponencias, murales,
etc.)

EVALUACION: Es la valoracion de los aprendizajes logrados; debe ser cientifica y objetiva, producto de las acciones de los
estudiantes.

(15.1) EVIDENCIAS: Son las pruebas que demuestran los estudiantes en el logro de los objetivos. Se clasifican en
Entregables (productos fisicos: informes, resumenes, albumes, diarios, etc.) y las

Actuaciones directas (las que se observan directamente: charlas, sustentaciones, exposiciones, etc.)

(15.2) CRITERIOS: Son las pautas que se utilizaran para evaluar cada una de las evidencias y en cada uno de los tipos de
evaluaciones: puntualidad, presentacion, trabajo colaborativo, contenido, creatividad, expresion oral, redaccion, originalidad,
claridad, precision.

(15.3) TIPO DE EVALUACION E INSTRUMENTOS: En cada tipo de evaluacion —diagnéstica, formativa y sumativa—
se indica la estrategia o técnica utilizada y el instrumento de evaluacion correspondiente.

Tipo de evaluacién e instrumento

Diagnéstica (tipo de evaluacion): Lluvia de ideas (Estrategia o técnica utilizada). Registro de observacion (Instrumento).
Formativa (tipo de evaluacién): Taller colaborativo (Estrategia o técnica utilizada). Escala estimativa (Instrumento).
Sumativa (tipo de evaluacion): Mural grupal (Estrategia o técnica utilizada). Rubrica: (Instrumento), Prueba escrita
(Instrumento).

ADECUACIONES ANDRAGOGICAS: Corresponde a un breve resumen explicativo que registra el conjunto de estrategias
que el docente ajustod para la modalidad andragdgica.

MEDIACIONES ANDRAGOGICAS: Estrategias, métodos y técnicas empleadas para facilitar el aprendizaje significativo, tales
como aprendizaje basado en la experiencia, resolucion de problemas, proyectos y trabajo colaborativo.

18 OBSERVACIONES: Espacio para consignar situaciones relevantes, ajustes realizados o recomendaciones pedagdgicas.
19 FIRMA DEL(LOS) FACILITADORES(S)/ INSTRUCTOR(ES), PROMOTOR(ES): Constancia de responsabilidad en la

elaboracion y ejecucion de la secuencia didactica.

20 FIRMA DEL COORDINADOR/ SUBDIRECTOR TECNICO DOCENTE: Constancia de revision y validacion técnica.
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7. Proyectos interdisciplinarios de aula EDJA

La Educacion de Jovenes y Adultos (EDJA) en Panama enfrenta el reto de ofrecer una
formacion integral y significativa, acorde con las realidades y necesidades de su poblacién
estudiantil. En este contexto, los proyectos interdisciplinarios de aula se consolidan como
una estrategia metodoldgica clave para transformar la experiencia educativa y fortalecer los
aprendizajes.

El documento “Proyectos Interdisciplinarios de Aula EDJA: Orientacion para el Disefio y
Ejecucion” constituye una guia dirigida a los docentes, con el proposito de brindar
orientaciones practicas para el disefio, desarrollo y evaluacion de proyectos que integren
saberes, trascienden las asignaturas tradicionales y promuevan aprendizajes
contextualizados.

Esta guia tiene como objetivo mejorar la calidad de los aprendizajes, desarrollar
competencias y habilidades del siglo XXI, y promover practicas andragogicas innovadoras,
mediante la colaboracion docente y la articulacion del curriculo con problematicas reales del
entorno.

Este enfoque, basado en una légica matricial, permite que cada proyecto funcione como
una brujula pedagogica que articula objetivos, indicadores de logro, habilidades y ejes
transversales con el curriculo vigente, enriqueciéndose sin alterarlo. Se exhorta a los
docentes de EDJA a asumir esta metodologia como una oportunidad para potenciar el
talento de sus estudiantes y contribuir a la transformacion educativa del pais.

Orientacién para el disefio y ejecucién de los proyectos interdisciplinarios de aula

1. Indicaciones generales para el disefio y ejecucion de los proyectos
interdisciplinarios de aula EDJA

Se establece la elaboraciéon y desarrollo de un proyecto interdisciplinario de aula por
trimestre como _un_requisito fundamental para todos los grupos y niveles. Este
proyecto tiene como objetivo principal mejorar la calidad de los aprendizajes, desarrollar
competencias y habilidades en los estudiantes, y promover un cambio en las practicas de
ensefianza y evaluacion.

La planificacion del proyecto interdisciplinario, incluyendo objetivos generales, objetivos
especificos, indicadores de logro del proyecto, titulo sugestivo y globalizador, producto final,
duracion del proyecto debera estar a disposicion de los facilitadores y otros actores
educativos desde el inicio del trimestre. Se recomienda que la planificacion se presente de
manera clara y organizada, utilizando formatos presentados por la Direccion Nacional EDJA.
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El proyecto se desarrollara de manera continua a lo largo del trimestre, integrando las
diferentes asignaturas que se imparten en ese periodo. Se espera que los docentes trabajen
de manera colaborativa para disefiar actividades que fomenten la interdisciplinariedad y
permitan a los estudiantes aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en diferentes
contextos.

El proyecto interdisciplinario debera establecer conexiones claras y relevantes entre las
diferentes asignaturas del trimestre. Se busca que los estudiantes comprendan como los
contenidos y habilidades de cada materia se complementan y enriquecen mutuamente, y
como pueden aplicar esta vision integrada para resolver problemas y comprender el mundo
que les rodea.

La evaluacién del proyecto interdisciplinario sera un proceso continuo y formativo, que
valorara tanto el proceso de aprendizaje de los estudiantes como el producto final.
Se utilizaran diversos instrumentos y técnicas de evaluacidon, como rubricas, portafolios,
presentaciones orales y trabajos escritos, para obtener una vision integral del desempeno
de los estudiantes.

Los facilitadores contaran con el acompanamiento y apoyo de los equipos directivos y de
los supervisores regionales para la elaboracion y desarrollo de los proyectos
interdisciplinarios. Se ofreceran espacios de formacién y reflexion para fortalecer las
capacidades de los docentes en esta area.

Se realizara un seguimiento periddico de la implementacion de los proyectos
interdisciplinarios para identificar fortalezas y areas de mejora. Los resultados de este
seguimiento se utilizaran para ajustar las estrategias y garantizar el logro de los objetivos
propuestos.

2. Protocolo para el diseiio de proyectos interdisciplinarios de aula

El presente protocolo tiene como propdsito fundamental orientar a los facilitadores de
Jovenes y Adultos en la planificacion, desarrollo y evaluacion de proyectos
interdisciplinarios.

Reconociendo la importancia de un aprendizaje integral y significativo, este documento
busca promover la articulacién coherente entre los diversos elementos que conforman un
proyecto, garantizando asi su eficacia e impacto en el proceso de orientacion-aprendizaje.
Este protocolo se fundamenta en la conviccidon de que la interdisciplinariedad enriquece la
experiencia educativa al conectar diferentes areas del conocimiento, permitiendo a los
estudiantes comprender la realidad desde multiples perspectivas y desarrollar habilidades
clave para el siglo XXI.
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A través de una estructura organizada en matrices, facilita la planificacion detallada del
proyecto, desde la definicion de objetivos y la identificacion de indicadores de logro, hasta
la seleccidon de ejes transversales pertinentes y la explicitacion de las habilidades que se
busca desarrollar.

El protocolo basado en matrices busca precisamente evitar la desconexion entre el proyecto
y el curriculo. La idea central es que el proyecto no sea una actividad aislada, sino una
oportunidad para profundizar y aplicar los contenidos curriculares de manera significativa.
El proceso se basa en los siguientes pasos:

. Diagnéstico de necesidades educativas: El punto de partida fundamental es identificar

las necesidades educativas de los estudiantes. Esto implica analizar el contexto, los
intereses de los alumnos, las dificultades de aprendizaje, etc. Este diagndstico es el que
justifica y da sentido al proyecto.

. Formulaciéon de objetivos del proyecto: Una vez identificadas las necesidades, se

formulan los objetivos del proyecto. Estos objetivos deben ser generales (la meta principal)
y especificos (los pasos para alcanzar la meta). Deben ser redactados de forma clara,
medible, alcanzable, relevante y con un tiempo definido (SMART).
Definiciéon de indicadores de logro: Los indicadores de logro son las evidencias concretas
que demuestran que se han alcanzado los objetivos del proyecto. Deben ser observables y
medibles, y deben estar directamente relacionados con los objetivos especificos.
Correlacion con objetivos curriculares: Este es el punto crucial. Una vez definidos los
objetivos e indicadores del proyecto, se revisan las planificaciones de las diferentes
asignaturas involucradas. Se busca identificar qué objetivos curriculares se relacionan con
los objetivos del proyecto. Es importante destacar que no se trata de modificar las
planificaciones, sino de encontrar los puntos de encuentro y aprovechar el proyecto para
trabajar esos objetivos curriculares de una forma mas contextualizada y practica.
Integracién fluida: Al encontrar la correlacion entre los objetivos del proyecto y los objetivos
curriculares, las actividades del proyecto se convierten en una herramienta para abordar los
contenidos de las asignaturas de forma natural y significativa. De esta manera, las
planificaciones no se ven alteradas, sino que se enriquecen con el proyecto.
Los objetivos del proyecto y los indicadores de logro actuan como una "brujula”. Esta brujula
nos indica:
El norte (objetivo general): La meta principal del proyecto.
Las direcciones (objetivos especificos): Los caminos para llegar a la meta.
La confirmacién del camino (indicadores de logro): Las sefales que nos indican que vamos
por buen camino.
Al tener clara esta brujula, podemos navegar por el curriculo y encontrar las conexiones
necesarias sin perder el rumbo.

En resumen:
El protocolo de matrices busca precisamente:

Partir de las necesidades: El proyecto surge de una necesidad real.
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Establecer una brujula los objetivos e indicadores guian el proceso.

Conectar con el curriculo: Se buscan las conexiones con los objetivos curriculares
existentes.

Integrar, no alterar: El proyecto enriquece las planificaciones, no las reemplaza.

De esta manera, se logra una verdadera interdisciplinariedad, el aprendizaje es significativo
y contextualizado, complementando mutuamente proyecto y curriculo.

3. Articulacién de los componentes del Proyecto Interdisciplinario de Aula

El disefio e implementacién de proyectos interdisciplinarios efectivos requiere una
articulacion coherente entre sus diversos elementos.

En primer lugar, diagnosticar las necesidades e intereses de los participantes para luego
definir objetivos claros y precisos que guien el desarrollo del proyecto y establezcan las
metas de aprendizaje que se esperan alcanzar. Estos objetivos deben ser realistas,
medibles, alcanzables, relevantes y con un plazo definido.

En segundo lugar, es fundamental establecer los indicadores de logro que permitan evaluar
el progreso y el éxito del proyecto. Estos indicadores deben estar directamente relacionados
con los objetivos y deben ser observables y medibles. Pueden expresarse en términos de
productos concretos (ej. un informe, una presentacién, un prototipo), cambios en el
comportamiento de los estudiantes (ej. mayor participacion, mejora en la comunicacion o
adquisicién de conocimientos y habilidades especificas.

En tercer lugar, el proyecto debe promover el desarrollo de habilidades relevantes para los
estudiantes, tanto cognitivas (ej. pensamiento critico, resolucion de problemas, creatividad)
como socioemocionales (ej. trabajo en equipo, comunicacién, liderazgo). Estas habilidades
deben estar alineadas con los objetivos y deben ser evaluadas a través de los indicadores
de logro.

Finalmente, y no menos importante, se deben integrar ejes transversales que aporten una
perspectiva integral y contextualizada al proyecto. Los ejes transversales son tematicas
relevantes para la formacién ciudadana y el desarrollo integral de los estudiantes, que
atraviesan las diferentes areas del conocimiento y que permiten conectar el aprendizaje con
problematicas y situaciones reales. La seleccion de los ejes transversales debe ser
pertinente a la tematica y a los objetivos del proyecto, y su integracion debe ser explicita en
las actividades y en la evaluacion.

En resumen, un proyecto interdisciplinario efectivo se caracteriza por la coherencia entre
sus objetivos, resultados/indicadores de logro, habilidades y ejes transversales. Esta
articulacion asegura que el proyecto tenga un propdsito claro, que se puedan evaluar sus
resultados, que promueva el desarrollo integral de los estudiantes y que tenga un impacto
significativo en su aprendizaje.

4, Resumen de las matrices del proyecto interdisciplinario de aula EDJA
Matriz 1. Identificacién y fundamentacion del proyecto:



Manual de Orientaciones Andragogicas para Centros de
Educacion de Jovenes y Adultos
Nombre del proyecto: Debe ser breve, descriptivo y atractivo.
Nivel educativo: A qué grado o curso va dirigido el proyecto.
Nombre Centro educativo:

U000

Asignaturas correlacionadas: Mencionar las asignaturas que se integraran en el proyecto,
(del bloque de asignaturas del trimestre).

Duracion del proyecto: Indicar el tiempo total de ejecucion del proyecto.

Nombre del coordinador del proyecto

Nombre de los facilitadores responsables del proyecto

Producto Final

Descripcién del problema o necesidad: Explicar la situacion que motiva el proyecto.

I I IR R A

Justificacién: Argumentar la importancia del proyecto y su impacto en el aprendizaje.
Matriz 2. Intencionalidad y logros del proyecto

U Obijetivo general del proyecto
U objetivos especificos del proyecto.

U Indicadores de logro del proyecto
Matriz 3 Planificacién didactica interdisciplinaria

U Asignaturas
(1 Objetivos de aprendizaje por asignatura

1 Habilidades para desarrollar y ejes transversales a desarrollar
Matriz 4 Desarrollo y evaluacion de actividades

Estrategias metodoldgicas:
Descripcién de la actividad.
Recursos necesarios.
Responsables.

Tiempo de ejecucion.

oot udobrU

Evaluacién:
Matriz 5 Recursos necesarios para el proyecto
Recursos:

Materiales: Elaborar lista de los materiales necesarios para el desarrollo del proyecto.

U U

Humanos: Indicar los recursos humanos que participaran en el proyecto.



4
4

I I IR WA WA

Manual de Orientaciones Andragogicas para Centros de
Educacion de Jovenes y Adultos

Tecnoldgicos: Mencionar las herramientas tecnoldgicas que se utilizaran.

Financieros: Detallar el presupuesto del proyecto.
Matriz 6: Cronograma del proyecto
La matriz de cronograma incluye:

Tareas: Lista detallada de las actividades necesarias para completar el proyecto.
Disciplinas: Identificacion de las areas de conocimiento o especialidades involucradas.
Responsables: Asignacion de personas o equipos responsables de cada tarea.
Duracion: Estimacion del tiempo necesario para completar cada tarea.

Dependencias: Identificacion de las tareas que dependen de la finalizacion de otras.

Hitos: Puntos de control importantes que marcan el progreso del proyecto.

La matriz de cronograma se puede representar mediante un diagrama de Gantt, una tabla
o cualquier otra herramienta visual que facilite la comprensioén y el seguimiento del proyecto.
Sugerencias de matrices Proyecto Interdisciplinario de Aula EDJA

Matriz 1. Identificacion y fundamentacion del proyecto

Datos generales del proyecto

Titulo del proyecto

Grados/ niveles

Duracion del proyecto

Asignaturas correlacionadas
Coordinador del proyecto
Coordinador del proyecto

Producto Final

Descripcion  del  problema o
necesidad

Justificacion
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Matriz 2. Intencionalidad y logros del proyecto

Objetivo general delObjetivos especificos dellndicadores de logro:

proyecto

proyecto

Matriz 3 Planificacion didactica interdisciplinaria

ASIGNATURAS OBJETIVOS HABILIDADES EJES TRANSVERSALES
ESPECIFICO
Matriz 4 Desarrollo y evaluacion de actividades
Estrategias Descripcion Recursos Tiempo de ‘.
o de la . Responsables | . .. [Evaluacién
metodolégicas necesarios ejecucion

actividad
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Matriz 5 Recursos necesarios para el proyecto

Materiales
Humanos Tecnolégicos Financieros

Matriz 6: Cronograma del proyecto

Semana 1 Semana 2
Dia Dia
Bibliografia:

ANEXOS Las evidencias (fotos) fecha de entrega.

5.Habilidades del Siglo XXl y estrategias para el aula para aplicar en el PIA
Las habilidades del siglo XXI constituyen un eje fundamental en la formacién integral de los
participantes, ya que permiten desarrollar competencias necesarias para enfrentar los
desafios académicos, sociales y laborales del contexto actual.
A continuacién, se presenta una tabla que sintetiza las principales habilidades del siglo XXI,
su descripcion y algunas estrategias practicas para su desarrollo en el aula.

Habilidad del siglo XXI |Descripcion Estrategias para el aula

- Plantear preguntas
desafiantes

* Resolver problemas reales
e interdisciplinarios

- Analizar casos y
situaciones problematicas
/Actividades colaborativas
Proyectos grupales

- Debates, simulaciones y
trabajos cooperativos

- Integracion de tecnologia
en tareas

- Busqueda y evaluacion de
informacion en linea

Uso de plataformas
digitales, IA y herramientas
colaborativas

Pensamiento criticoy |Capacidad para analizar informacion,
resolucion de evaluar alternativas y proponer soluciones
problemas a situaciones reales.

Habilidad para trabajar de manera
conjunta, compartir responsabilidades y
tomar decisiones colectivas.

Colaboracién y trabajo
en equipo

Uso critico, responsable y creativo de las

Alfabetizacion digital tecnologias digitales y de la informacion.
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Presentaciones orales

- Debates y mesas redondas
- Foros, discusiones grupales
y escritura creativa

- Establecimiento de metas

Capacidad de expresar ideas de forma
Comunicacién efectiva (clara y respetuosa, tanto de manera oral
como escrita.

. . : personales
Capacidad de gestionar el propio N
. . o » Investigacion de temas de
Aprendizaje autbnomo japrendizaje, establecer metas y terés
autorregular el proceso educativo. .,
- Autoevaluacion y
autorreflexién

» Temas de justicia social y
Comprensién de problematicas sociales, [derechos humanos
Ciudadania global culturales y ambientales desde una Proyectos comunitarios
perspectiva ética y solidaria. - Actividades de respeto e
interculturalidad

- Actividades de reflexion y
dialogo

Desarrollo de habilidades

Manejo de las socioemocionales para la autorregulacion, . .
. . " Resolucion de conflictos
emociones la toma de decisiones éticas y la e -
. . » Analisis de casos éticos y
convivencia.

toma de decisiones

Las habilidades, en este contexto, son las herramientas que permiten a los estudiantes
navegar el mundo con confianza y creatividad.

Van mas alla del conocimiento tedrico, abarcando la capacidad de resolver problemas,
comunicarse efectivamente, trabajar en equipo y adaptarse a los cambios.

> Habilidades claves para jovenes y adultos en el siglo XXI: Pensamiento
critico y resolucion de problemas:

Analisis e interpretacion de informacion: Evaluar criticamente la informacién de diversas
fuentes, discernir entre hechos y opiniones, y detectar sesgos.

Resolucién creativa de problemas: Encontrar soluciones innovadoras a problemas
complejos, utilizando el pensamiento divergente y convergente.

Toma de decisiones: Evaluar opciones, sopesar riesgos y beneficios, y tomar decisiones
responsables.

Habilidades digitales y de comunicacion:
Alfabetizacion digital: Comprension de las tecnologias digitales, su uso responsable y ético.
Comunicacion efectiva: Expresarse clara y concisamente de forma oral y escrita, tanto en
linea como en persona.
Trabajo en equipo y colaboracion: Colaborar eficazmente con otros, utilizando herramientas
digitales y habilidades interpersonales.
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Aprendizaje continuo y adaptabilidad:
Curiosidad e interés por aprender: Buscar nuevas experiencias vy
conocimientos de forma constante.
Autoaprendizaje: Capacidad de aprender de forma autbnoma, utilizando recursos digitales
y estrategias de aprendizaje.
Adaptabilidad al cambio: Flexibilidad para ajustarse a nuevas situaciones y entornos, y
capacidad de afrontar la incertidumbre.

Habilidades sociales e interpersonales:
Empatia y comprension: Capacidad de comprender y compartir los sentimientos de los
demas.
Comunicacion intercultural: Habilidad para interactuar con personas de diferentes culturas
y origenes.
Liderazgo y responsabilidad: Capacidad para guiar e inspirar a otros, y asumir
responsabilidades.
Competencias especificas por area:
Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM):
Pensamiento computacional y programacion.
Analisis de datos y estadistica.
Disefio e ingenieria.
Artes y humanidades:
Creatividad e innovacion.
Pensamiento critico y analitico.
Comunicacion efectiva.
Emprendimiento y empleabilidad:
Iniciativa y autogestion.
Capacidad de trabajar en equipo.
Resolucién de problemas y toma de decisiones.
En resumen, las habilidades del siglo XXI se basan en la capacidad de aprender, adaptarse
y prosperar en un mundo en constante cambio. Desarrollar estas habilidades en jovenes y
adultos les permitira afrontar los desafios del futuro con éxito.

Habilidad del siglo XXI: desarrollando jévenes y Adultos para el contexto actual
El término Habilidades del siglo XXI se refiere a un conjunto de competencias, cognitivas y
no cognitivas, que influyen directamente en el éxito de jovenes y adultos.
A pesar de que el vocablo relaciona ciertas habilidades al siglo XXI, el hecho es que tales
competencias no nacieron o surgieron apenas en la actualidad. De hecho, muchas de las
caracteristicas que forman parte de ese término, ya existen y son valoradas desde hace
siglos.
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La resolucién de problemas, la comunicacién efectiva, el pensamiento critico y la capacidad
de persistir en el aprendizaje, por ejemplo, son algunas de esas habilidades. Como vemos,
estas competencias no se limitan a un area de conocimiento especifica. Tampoco se limitan
a un determinado nivel de escolaridad. Pero son, en realidad, caracteristicas de gran
importancia para el cotidiano laboral del siglo XXI, como un todo.

¢ Cual es la importancia real del desarrollo de las habilidades del siglo XXI?
La gran relevancia del desarrollo de las habilidades del siglo XXI esta justamente conectada
a las demandas que el mundo actual necesita para su funcionamiento.
La sociedad de hoy comprende la urgencia de desarrollar estudiantes que se transformen
en profesionales multifacéticos. Y la justificacion para ello esta a nuestro alrededor e incluso
en nuestras manos: las tecnologias digitales.
Con el aumento progresivo de las tecnologias relacionadas con la comunicacion (Tics),
tenemos que lidiar con la aceleracion del ritmo de intercambio de informacion. Por lo tanto,
es fundamental que los individuos desarrollen la capacidad de procesar diferentes formas
de informacioén con el fin de realizar multiples actividades. Tanto en el ambito profesional,
en el trabajo o en la universidad, como en el personal, con los amigos y familiares, y en las
redes sociales.

Ejes transversales en la Planificacion Curricular y los Proyectos de Aula en
EDJA
Los ejes transversales se seleccionan en funcidon de su conexién con la tematica del
proyecto, considerando que muchos de ellos emergen de manera natural durante el proceso
de aprendizaje. Por ello, corresponde al facilitador analizar el desarrollo del proyecto e
identificar los ejes que se estan fortaleciendo, integrandose de forma consciente en la
planificacion y evaluacion. Los ejes transversales constituyen valores y actitudes que
orientan el aprendizaje, ya que integran principios como la ética, la ciudadania, la inclusion
y la sostenibilidad en los distintos espacios educativos, promoviendo un desarrollo integral
que impacta no solo a los participantes, sino también a sus comunidades.
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Tabla de descripcion de los Ejes Transversales y su integraciéon en el PIA EDJA

Eje transversal

Enfoque formativo

Posibles formas de integracion
en el proyecto interdisciplinario

Cooperativismo

Fomenta el trabajo solidario, la
responsabilidad compartida y la
participacion democratica.

» Trabajo colaborativo
- Proyectos comunitarios
- Toma de decisiones grupales

Educacién ambiental

Promueve la conciencia ecolégica
y el uso responsable de los
recursos naturales.

- Proyectos sobre reciclaje y
sostenibilidad.

- Cuidado del entorno.

- Resolucién de problemas
ambientales locales.

Tecnologia e
inteligencia artificial

Desarrolla competencias digitales |

y uso ético de la tecnologia.

- Uso de herramientas digitales
e lA.

Investigacion asistida por
tecnologia.

- Produccion de contenidos
digitales.

Educacioén en
poblacion

Favorece la comprension de
dinamicas poblacionales y su
impacto social.

- Analisis de datos poblacionales.
- Estudios de casos sociales.

- Proyectos vinculados a la
comunidad.

\Valores éticos

Fortalece la toma de decisiones
responsables y la convivencia.

- Analisis de dilemas éticos.
- Normas de convivencia.
- Reflexion y debates.

Educacion vial

Promueve conductas responsables
y seguras en la via publica.

- Campanas de prevencion.
» Proyectos de seguridad vial.
- Analisis de situaciones reales.

Emprendimiento

Desarrolla iniciativa, creatividad y
gestion de proyectos productivos.

» Planes de negocio sencillos.
- Proyectos productivos.
 Solucién de necesidades del
entorno.

Cuidado y proteccién

Fomenta el respeto por la vida y el

- Campanas de sensibilizacion.
- Proyectos de proteccién animal.

de animales bienestar animal. 7 o

. Actividades comunitarias.

» Investigacion de tradiciones.
Folclor Promueve la identidad cultural y el + Expresiones artisticas y

patrimonio nacional.

culturales.
- Rescate de saberes locales.

Educacién financiera

Desarrolla habilidades para la
administracién responsable de
recursos.

» Presupuestos
- Ahorro y consumo responsable.
- Proyectos financieros simples.

Cultura empresarial

Fortalece la comprension del
mundo laboral y productivo.

- Simulacion de empresas.
- Organizacion de proyectos.

- Roles y funciones laborales.
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Evaluaciéon de los aprendizajes en proyectos interdisciplinarios de aula.

La evaluacién en los proyectos interdisciplinarios de aula debe concebirse como un proceso
integral y continuo, orientado a valorar tanto el desarrollo del aprendizaje como el producto
final. En este enfoque, la evaluacion no se limita a la calificacién, sino que cumple una
funcién formativa que acompafa y orienta el proceso educativo.

Para ello, es fundamental establecer criterios de evaluacién claros y precisos desde el inicio
del proyecto, considerando los siguientes aspectos:

Objetivos de aprendizaje: Definir los aprendizajes esperados en cada una de las disciplinas
involucradas.

Habilidades del siglo XXI: Valorar el desarrollo de habilidades como el pensamiento critico,
la comunicacion, la colaboracion, la creatividad y la resolucién de problemas.

Trabajo en equipo: Evaluar la capacidad para trabajar de manera colaborativa, respetando
las diferencias y aportando fortalezas individuales.

Manejo de la informacion: Valorar la habilidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar
informacion proveniente de diversas fuentes.

Producto final: Evaluar la calidad del producto elaborado, considerando su originalidad, rigor
académico, presentacion y utilidad.

Asimismo, se recomienda utilizar una variedad de instrumentos de evaluacién, tales como:
Rubricas, para valorar de manera objetiva el desempefio individual y grupal, el dominio de
los contenidos y el logro de los objetivos.

Portafolios, que permiten evidenciar el progreso y el proceso de aprendizaje a lo largo del
proyecto.

Autoevaluacion y coevaluacion, para fomentar la reflexién, la metacognicion y la
responsabilidad individual y colectiva.

Observacion directa, que posibilita valorar el desempeino de los participantes durante el
desarrollo del proyecto.

Presentaciones finales, como espacio para socializar los aprendizajes y sustentar los
resultados obtenidos.

Finalmente, la evaluacion debe considerar tanto el proceso como el producto final,
monitoreando el avance de los participantes y brindando retroalimentacion oportuna que
permita mejorar el aprendizaje. Asimismo, es importante reconocer el esfuerzo, la
dedicacion y el compromiso demostrados a lo largo del proyecto, fortaleciendo la motivacion
y el aprendizaje significativo.




Manual de Orientaciones Andragogicas para Centros de
Educacion de Jovenes y Adultos

Rubrica para la evaluacién del
Interdisciplinarios de Aula

disefio y ejecucion de Proyectos

Nombre del proyecto:
Coordinador del proyecto: Fecha de evaluacion:

La presente rubrica tiene como finalidad evaluar de manera integral el diseno (planificacion)
y la ejecucion de los Proyectos Interdisciplinarios de Aula, entendidos como estrategias
pedagogicas que promueven el aprendizaje significativo, el trabajo colaborativo y la
integracion de saberes de distintas areas del conocimiento.

A través de esta herramienta se valoran aspectos clave como la pertinencia del tema, la
coherencia entre los objetivos y las actividades, la aplicacién de metodologias activas, la
participacion de los estudiantes y el impacto del proyecto en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Asimismo, la rubrica permite garantizar una evaluacion objetiva, transparente
y alineada con los enfoques pedagdgicos y andragdgicos propios de la educacion de
jévenes y adultos.

Los criterios de evaluacion: Excelente 4, bueno 3, en desarrollo 2, necesita mejorar 1.
|.Disefio del proyecto (Matriz 1: Identificacién y fundamentacion)

Criterio 4 3 (Bueno) 2 (En|1 (Necesita | Puntuaci
(Excelente) desarrollo) Mejorar) on
1.1 Nombre|El nombre|El nombre es|El nombre es|El nombre no es
del Proyecto |es breve, |breve, algo genérico, |breve,
descriptivo, |descriptivo poco descriptivo,
y atractivo, con |descriptivo 0 no |ni atractivo, o no
altamente una clara muy  atractivo, refleja la
con
atractivoy |indicacidon de la |minima interdisciplinarie
indicacion dad.
refleja de |interdisciplinarie |de la
dad.
manera interdisciplinarie
dad.
innovadora
la
naturaleza
interdiscipli
nari
a del
proyecto.
1.2 Nivel Claramente |Especifica el| Especifica el|No especifica el
Educativo y |especifica |grado/curso  e|grado/curso, grado/curso, o
Asignaturas |el incluye lajpero integra no|las asignaturas
Correlacion |grado/curso |mayoria de las|integra todas|integradas son
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ada y todas las|asignaturas del|asignaturas del|irrelevantes o
S asignaturas |bloque t.. bloque trimestral | inexistentes.
del bloque
trimestral
1.3 Indica con|Indica la|La duracién o la|No se especifica
Duracion y|precisidon la |duracidén total y|identificacién de |la duracion del
Responsabl |duracién nombra al los proyecto ni se
es total coordinador y a|responsables
los
del facilitadores son poco claras, [nombra a los
proyecto,
nombra responsables incompletas 0 |responsables.
claramente ambiguas.
al
coordinador
y
a todos los
facilitadores
responsabl
es,
1.4 El producto |El producto final |El producto final|El producto final
Producto final  esta|esta definido, es|es no esta definido
Final claramente |relevante y ambiguo, poco|o no es
relevante o la pertinente al
definido, es |muestra una integracion  de|proyecto.
las
relevante, |buena disciplinas es
integracion
innovador y |de las|limitada.
disciplinas
demuestra
articulacién
con el
proyecto
1.5 Describe de |Describe lajLa descripcién|No describe el
Descripciéon |forma clara, | situacion que|del problema o|problema/necesi
del profunday |motiva el{la justificacion|dad o no justifica
Problema o|convincente|proyecto son la importancia
necesidad y |la situacién|y argumenta su|superficiales, del
que importancia e poco claras o su |proyecto.
Justificacién |motiva el impacto de relevancia es
proyecto, manera cuestionable.
adecuada.
argumentan

do
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su
importancia

Subtotal

.Intencionalidad y logros (Matriz 2)

Criterio 4 (Excelente) |3 (Bueno) 2 (En 1 (Necesﬂa Puntuacion
desarrollo) mejorar)
> 1 De.fln.e un Define un Los objetivos NG se
objetivo son
N gelnelral y objetivo definen
Objetivos  |objetivos general y la -
v , vagos, poco objetivos
(generaly [especificos mayoria de .
- medibles. claros o no
especificos) [claros, los son
medibles, objetivos
alcanzables, especificos relevantes
son
relevantes y coniclaros y estan para el
plazos definidos bien proyecto.
(SMART) relacionados
con el
proyecto.
2.2 Presenta Presenta Los indicadores |No se
indicadores de indicadores
. de de logro son presentan
Indicadores [logro .
- logro que, en pocos, no son [indicadores
de logro del |especificos, . .
su mayoria, [suficientemente de logro o
proyecto observables, . e
. estan especificos 0 nojson
medibles y .
alineados
, estan :
rigurosamente |con los irrelevantes.
claramente
: - li
alineados con | objetivos del lezjlsneados eon
cada objetivo  |proyecto y objetivos.
del son
proyecto, medibles.
permitiendo una
evaluacion
precisa.
Subtotal
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Planificacion Didactica Interdisciplinaria (Matriz 3)

de

Criterio 4 (Excelente) (3 (Bueno) 2 (En 1 (NecesitaPuntuacion
desarrollo) mejorar)
3.1 Objetivos |Articula Articula Los objetivosNo se observa

habilidades del
siglo XXl y ejes
transversales
en

las actividades

siglo XXl y ejes|
transversales

relevantes al

de aprendizajeobjetivos de  |objetivos de  |aprendizaje noninguna
por asignatura @aprendizaje oaprendizaje oposeen integracion.
temas a los tema con articulacion
con
objetivos algunos los  objetivos
del
especificos del jobjetivos del |proyecto
proyecto. proyecto
3.2 Planifica e Identifica y Pocas No se
Habilidades ajintegra deplanifica el habilidades o fidentifican
desarrollar  yforma desarrollo degjes habilidades
Ejes explicita yalgunas transversales (del siglo XXI ni
Transversales significativa habilidades delson ejes

identificados, o
su pertinencia

al proyecto es

transversales.

de aprendizaje.|proyecto. limitada o
superficial.
Subtotal
lIl. Desarrollo y evaluacion de actividades (Matriz 4)
Criterio 4 (Excelente) 3 (Bueno) g {5 ! (Necesna FUILEEE
esarrollo) mejorar) n

Describe Las estrategias |No se
4.1 estrategias Describe o actividades |describen
Estrategia s metodologicas  |estrategias y son geneéricas, |estrategias
Metodolégic (variadas, actividades claras|poco detalladas,ni
asy innovadoras y que fomentenla (o la actividades,
Descripcion |altamente interdisciplinaried |interdisciplinarie|o las
de la detalladas, con jady el desarrollo dad y el propuestas
Actividad actividades de habilidades. (desarrollo de son

claras, atractivas habilidades son |inadecuadas
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y disefiadas para limitados. para el
promover proyecto.
activamente la
interdisciplinaried
ad y el desarrollo
de habilidades.
Enumera todos
los recursos
materiales,
humanos,
4.2 . Enumera la Faltan recursos, No se
tecnologicos y . e
Recursos financieros mayoria de los  responsables o |especifican
Necesario s, . recursos, asigna |las recursos,
necesarios para : :
ResponsableCada actividad responsables y [estimaciones defresponsable
sy Tiempo asigna '’ lestima el tiempo ftiempo son s o tiempo
de Ejecucién para la mayoria |poco realistas (de ejecucion
responsables .
(por claros v estima el de las para varias para las
actividad) : y actividades. actividades. actividades.
tiempo de
ejecucion de
manera realista y
precisa.
Propone una
evaluacion
integral y
multifacética que .
. La evaluacion
mide el logro de [Propone una s
- . es limitada, solo
los objetivos, el  evaluacion que . No se
. mide aspectos
desarrollo de las |mide el logro de L propone un
4.3 - . superficiales del
.. |habilidades del [la mayoria de los plan de
Evaluacion | . o proyecto o .
siglo XXl y la objetivos y evaluacion
del Proyecto | carece de
integracion de los jalgunas ) para el
. " . instrumentos
ejes habilidades/ejes claros proyecto.
transversales, transversales. oSy
. variados.
utilizando
instrumentos
adecuados y
diversos.

Subtotal de
puntos
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V. Recursos necesarios para el proyecto (Matriz 5)
Criterio 4 (Excelente) (3 (Bueno) 2 (En 1 (NecesitaPuntuacion
desarrollo)  |mejorar)
5.1 Detalla deDetalla lalLa lista deNo se
Materiales, [forma mayoria  defrecursos esespecifican
Humanos, exhaustiva ylos recursosincompleta, ellos recursos
Tecnoldgicos precisa todosmateriales, |presupuesto |necesarios 0
y Financieros |os recursoshumanos, no es claro oel
materiales, tecnolégicos yfalta  detallepresupuesto
humanos, financieros |en algunadel proyecto.
tecnoldgicos ynecesarios. |categoria.
financieros

requeridos para
la totalidad del

proyecto,

incluyendo un

presupuesto

claro V|

desglosado.
Subtotal  de

puntos

. Cronograma del proyecto (Matriz 6)

Criterio 4 3 (Bueno) 2 (En 1 (NecesitaPuntuacion
(Excelente) desarrollo) mejorar)
6.1 Tareas,El El cronogramaEl cronogramaNo hay
disciplinas, cronograma |es bueno,es incompleto,cronograma, o
responsables, s completojincluyendo lale faltanel presentado
duracion, detallado, mayoria de loselementos clavees inutil para
dependencias ylogico yelementos clave|(ej. el seguimiento
actividades visualmente ((tareas, dependencias odel proyecto.
relevantes claro (ej. responsables, |hitos
Diagrama deduracién, hitos)importantes) o
Gantt),. y eses dificil de
comprensible. seqguir.
Subtotal de
puntos
Puntuacién total: / 56 Observaciones y Retroalimentacion:

Nombre del evaluador: Firma del Evaluado
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Lineamientos y orientaciones para la evaluacién andragégica.

La evaluacion andragogica, enmarcada en la Resolucién 2075 del 29 de diciembre de
2000 (articulos 4 y 5), es un proceso continuo y formativo que busca valorar el aprendizaje
de jovenes y adultos de manera justa y pertinente. A diferencia de la evaluacién tradicional,
la andragogica se centra en el desarrollo de competencias, habilidades y la aplicacion de
conocimientos en contextos reales.

En la educacion de Jévenes y Adultos la autoevaluacion, coevaluacion y la evaluacion
unidireccional tienen caracter sumativo, por lo que se requiere establecer criterios
determinados para garantizar su cientificidad y continuidad de esta.

La evaluacion unidireccional se obtiene mediante la sumatoria de todas las actividades
desarrolladas. Esta suma se divide entre la cantidad de notas y el resultado se multiplica
por 0.80, ya que la misma tendra un valor del 80% de la nota trimestral.

La autoevaluacion ha de ser una herramienta cientifica que permita valorar y contribuir a la
formacion integral del participante a la par que contribuye al logro de los objetivos trazados
en la asignatura. Se sugiere incluir aspectos que contribuyan al mejoramiento de habitos,
actitudes y valores. Los criterios deben ser medibles, claros y especificos, es preciso definir
los aspectos a autoevaluar y elaborar rubricas u hojas de cotejo. La calificacion se obtiene
al sumar todas las notas y dividir entre la cantidad de notas adquiridas y se multiplica
por 0.10, que es el porcentaje para la autoevaluacion.

La coevaluacién va dirigida al trabajo entre pares, colaborativo o grupal. Se debe elegir
que vamos a coevaluar y las formas de coevaluar. Elaborar rubricas de coevaluacién. Para
obtener la calificacidon se suman las notas obtenidas, se divide entre la cantidad de notas y
se multiplica por 0.10. Una vez que contamos con los tres aspectos sumados, divididos y
multiplicados se hace la sumatoria final, lo que nos dara la nota trimestral.

La evaluacion _es continua por lo que la autoevaluacién, coevaluacién y la
unidireccional se desarrollan durante todo el proceso y ho como una actividad aislada
al final del trimestre.

La evaluacion segun sus agentes es dialogada y consensuada a través del contrato de
aprendizaje; el cual es el instrumento base que recoge todos los parametros a evaluar
durante cada trimestre.

La evaluacion de un proyecto interdisciplinario de aula debe ser un proceso integral que
valore tanto el proceso de aprendizaje como el producto final. Para ello, se deben
considerar diferentes aspectos y utilizar diversos instrumentos de evaluacion.

Aqui estan inmersos los tres tipos de evaluacion segun sus agentes: autoevaluacion,
coevaluacién y unidireccional.
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Establecer criterios de evaluacion claros y precisos desde el inicio del proyecto:

Objetivos de aprendizaje: Definir qué se espera que los estudiantes aprendan en cada
disciplina involucrada en el proyecto.

Habilidades del siglo XXI: evaluar el desarrollo de habilidades como la comunicacién, la
colaboracion, el pensamiento critico, la creatividad y la resolucién de problemas.

Trabajo en equipo: Evaluar la capacidad de los estudiantes para trabajar juntos de manera
efectiva, respetando las diferencias y aportando sus fortalezas individuales.

Manejo de informacién: Valorar la habilidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar
informacion de diversas fuentes.

Producto final: evaluar la calidad del producto final del proyecto, en términos de su
originalidad, rigor académico, presentacion y utilidad.

APLICACION:
UNIDIRECCIONAL 80% AUTOEVALUACION COEVALUACION 10%
10%
Trabajos en grupos 4.5 4.5 4.0
3.8 5,0 4.2
Trabajos Individuales 4.4
4.6
Trabajos Parciales 4.4
4.6
4.2
4.7
4.3
Trabajo Final 4.7
Total 4.42 4.75 4.1

La sumatoria de la evaluacién unidireccional, autoevaluacion y coevaluacién se dividira
entre la cantidad de calificaciones obtenidas y se multiplica por el porcentaje de cada una.
Sumatoria de la Evaluacion unidireccional 4.2

Se multiplica por x 0.80% = 3.53

Autoevaluacion 4.75

Se multiplica por x 0.10% = 0.475
Coevaluacion 4.1

Se multiplica por x 0.10% = 0.41

Finalmente se suman los tres totales:
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Unidireccional 3.53
Autoevaluacion 0.475
Coevaluacion 0.41
Nota trimestral 4.415

La autoevaluacidn: es la que realiza el propio participante con el propdsito de fortalecer el
concepto de autoaprendizaje y autorregulacion de los procesos mentales; lleva implicita el
logro de los objetivos trazados. Es decir, autoevaluaremos aquellos aspectos que
contribuyan a una formacién integral.

En la autoevaluacién se hara énfasis en aquellos aspectos de habitos y actitudes que a la
par que fortalecen los valores humanos nos permitan lograr los objetivos trazados en
nuestra planificacion didactica.

En consecuencia, los aspectos a autoevaluar los propone el facilitador y se negocian en el
contrato de aprendizaje desde el primer acto didactico.

El facilitador propone los aspectos a autoevaluar considerando el contexto sociocultural,
necesidades de los participantes y al logro de los objetivos trazados.

La evaluacién es dialégica por tanto es funcion del facilitador proponer los criterios y
negociar la ponderacion que se le otorgue a cada aspecto.

Algunos supuestos que nos ayudaran a seleccionar los aspectos que vamos a
autoevaluar.

Si entre las necesidades de mejora integral de la formacién de los participantes se encuentra
mejorar el aseo y el entorno del aula ese aspecto se autoevalua y se negocia la ponderacion
que se le dara al mismo.

Si resulta que entre otras de las necesidades es mejorar la caligrafia y la ortografia este
aspecto sera considerado para la autoevaluacion.

Si para el desarrollo y manejo de otras asignaturas se requieren de equipos 0 recursos
indispensables se incluira este o aquellos requeridos (zapatillas y ropa de deporte,
diccionario, bata de laboratorio, comportamiento de normas en laboratorio de informatica).

De esta forma la autoevaluacion pasa a ser una herramienta eficaz para el desarrollo del
saber ser, saber conocer, saber aprender a aprender y saber convivir y en poco mas nos
puede llevar a la formacién de ciudadanos con altos valores morales.

El uso de instrumentos que permitan la observacion y el registro objetivo de esta evaluacién
son indispensables: hojas de cotejo, rubricas, registros anecddéticos entre otros.

Pasos para definir los aspectos autoevaluar

El primer paso es definir los aspectos a incluir en la autoevaluacion.

Segundo paso los instrumentos a utilizar

Tercer paso negociar la ponderacidén que se le otorgara a cada aspecto

Cuarto paso elaborar las rubricas, hojas de cotejo
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Sugerencia de rubrica para autoevaluacion

Excelente (5) Bueno (4) Suficiente (3) Insuficiente (1) Puntos
Siempre Muy pocas
entrega las Algunas veces veces entrega;

Responsabilidad Casi siempre

en la entrega de o entrega las
o actividades . entrega las  las tareasy
actividades actividades, . ,
completas y actividades. estan
escolares o algunas .
con nitidez inconclusas
Siempre .
N ortz al Casi siempre Muy poca
P aporta al Algunas veces participacion en
desarrollo de .
desarrollo de participa, clase no hace

la clase con

sus preguntas la clase con  aporta ideas y preguntasy

sus preguntas aclara dudas evade

respuestas responder
del tema yresp P
3. Puntualidad | . Pocas veces
iempre es >asi siempre  Algunas veces
en la entrega de con sus
. ! puntual es puntual es puntual .
asignaciones obligaciones

Casi siempre Algunas veces
Pocas veces
colabora con colabora con

colabora con el
el aseo del el aseo del
aseo del aula'y

Siempre

aulayla aulayla aulayla .
. . , la ecologia
ecologia ecologia ecologia
escolar
escolar escolar escolar

4. viste su Siempre Trae
uniforme 'y cuida SVRvalifelapgl=
muy
presentable

Casi siempre Algunas veces Muy pocas
Trae su trae su veces trae su
uniforme uniforme uniforme
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La Coevaluacion

Se define como un proceso objetivo en el cual los participantes realizan juicios
de valor a otros compaineros, con relaciéon a un producto o desempefo. Puede tomar
diferentes formas en funcion de las caracteristicas, de la manera en que se
implemente, de quiénes sean los estudiantes, y de cual es el contexto educativo.
Es papel del facilitador proponer las formas de coevaluar a través de procesos
cientificos y continuos con la ayuda de rubricas, hojas de cotejo y criterios claros

Desempeiio

Liderazgo

Preocupacion por otros
Relaciones humanas
Responsabilidad

Dominio de contenidos
Procesos

Iniciativa

Compromiso

Integracion grupal

Respeto a las opiniones de los demas
Responsabilidad
Puntualidad

Creatividad o de contenidos
Producto:

Confeccién de un mural
Maqueta

Presentacion oral

Talleres

Socio dramas

Resolucién de problemas
Para realizar un proceso de coevaluacion objetivo debemos seleccionar las formas de
coevaluar

Explicaciones por pares.

Esta tarea evalua la habilidad para escuchar y para explicar ideas. Primero un estudiante
presenta a otro la explicacion de su proyecto y luego se cambian los roles.

Los que explican pueden ser evaluados en términos de

Profundidad de las preguntas

Claridad

Coherencia

Respuesta a preguntas

Monitoreo de la comprensidn de los que escuchan
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Los que escuchan pueden ser evaluados en términos de:
Calidad de sus preguntas

Habilidad para resumir lo que el otro explica

Lo apropiado de las interrupciones

Ayuda aclarar ideas

Evaluacion del proceso y del producto: en este método el facilitador solo evalua el
producto, dando una calificacién igual a todos los miembros. La coevaluacion se enfoca a
la parte de proceso, de acuerdo con la participacion que haya tenido cada participante en la
elaboracién del trabajo, para esto es necesario que con anticipacién se conozcan los
criterios de coevaluacion y el valor de cada criterio.

El facilitador propone qué y las formas de coevaluar. elabora rubricas.
La evaluacion es dialégica por tanto se consensua qué y cuando coevaluar. Ejemplo de
rubrica de Coevaluacion

Nombre alumno Companero 1 Companero 2 Companero 3

@ 2 @ e o [ @ @ 4
L] o I~ © o I~ L] o a o o I~
g |® |§ (g |8 |[§E |28 |8 |E |8 |8 |E
3 > @ 3 > o 3 > o 3 > @
2 < 7 2 |< [0 |2 | |B |2 < )

1.- He aceptado y cumplido las normas
de funcionamiento  del  grupo,
motivando, mostrado respeto y apoyo
hacia sus miembros.

2.- He asistido y participado
activamente en las clases, reuniones y
debates internos del grupo.

3- He desempenado el rol asignado a
partir de las competencias del trabajo
en equipo

4 - He realizado positivamente mi parte
del trabajo y en los plazos acordados
por el grupo. (teniendo en cuenta que
su labor y actitud condicionan la de los
demas y el resultado final)

5.- He identificado las pautas de
funcionamiento de un equipo y he
aportado  propuestas para la
elaboracion y aplicacion de los
métodos y procedimientos de trabajo
cooperativo en el grupo.
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5.CONTRATO DE APRENDIZAJE
El contrato de aprendizaje es un acuerdo entre el participante y el facilitador, donde se
establecen los objetivos de aprendizaje, las actividades a realizar, los criterios de evaluacion
y los compromisos de ambas partes. Este contrato se basa en los principios de la
andragogia, que reconoce al adulto como un aprendiz autbnomo y responsable de su propio
proceso de aprendizaje.
DIRECCION REGIONAL
Centro Educativo
CONTRATO DE APRENDIZAJE
Suscrito entre el educador(a) de la asignatura y el(la)
participante: de grado.
En este contrato de aprendizaje, se establecen los lineamientos esenciales que deben
cumplir todas las partes involucradas para lograr los objetivos propuestos en el moédulo
instruccional de aprendizaje.
CLAUSULA 1: Sistema de evaluacion
El rendimiento académico del participante sera evaluado de forma integral, sumando un
100%, distribuido de la siguiente manera:
Heteroevaluacion (80%): Calificacion asignada por el facilitador. Comprende pruebas,
investigaciones, monografias, proyectos interdisciplinarios, productos de aprendizaje,
sustentaciones y examen final.
Autoevaluacién (10%): Reflexion del participante sobre su propio proceso. Incluye la
entrega puntual de tareas, desarrollo de experiencias, autoevaluaciones intermedias y
glosarios/vocabularios.
Coevaluacion (10%): Valoracion del trabajo colaborativo. Incluye laboratorios, murales y
actividades grupales.
CLAUSULA 2: Duracién y metodologia de Instruccion
El proceso de instruccion tendra una duracion de mes(es), durante este periodo se
daran N.° de clases presenciales. Este proceso se desarrollara bajo una metodologia
activa, en la cual el facilitador actuara como guia para la resolucion de dudas y orientacion
académica. El aprendizaje se estructurara en tres fases estratégicas:

. Actividades preinstruccionales: Preparacién y contextualizacién del tema.

. Actividades coinstruccionales: Apoyo y desarrollo durante el proceso de ensefianza.

. Actividades postinstruccionales: Refuerzo, practica y fijacion de los conocimientos
adquiridos.
CLAUSULA 3: Compromiso de asistencia y participacion.
El participante se compromete a mantener una asistencia puntual y constante, asi como a
participar activamente en las actividades formativas, contribuyendo al fortalecimiento de sus
competencias y habilidades para un aprendizaje integral.
Paragrafo: En caso de ausencia, el participante debera notificarlo por escrito adjuntando la
justificacidon correspondiente y solicitar, si aplica, la reprogramacién de las actividades. De
no mediar comunicacidon o no presentar la excusa dentro de los plazos establecidos, la falta
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se considerara como ausencia injustificada, con las consecuencias que ello genere segun

el reglamento.

CLAUSULA 4: Presentacion de evidencias y plazos de justificacion

Las evidencias de aprendizaje, tales como tareas, talleres, proyectos, trabajos de

investigacion, pruebas, sustentaciones y demas productos académicos, deberan ser

desarrolladas y presentadas en las fechas establecidas en la guia de estudio y aprendizaje,
la cual orienta el proceso de autoaprendizaje y evaluacion del participante.

Paragrafo: Para efectos de la no presentacion o no entrega de evidencias de evaluacion

(pruebas, talleres, proyectos, sustentaciones, trabajos u otros productos de aprendizaje) en

la fecha establecida en la guia de estudio y aprendizaje:

Si el participante presenta excusa escrita debidamente sustentada un dia antes o hasta un

dia después de la fecha establecida, dispondra de cinco (5) dias habiles para cumplir con

la presentacion o entrega correspondiente.

Si el participante no presenta excusa escrita, se le concedera un plazo maximo de tres (3)

dias habiles posteriores a la fecha sefalada para cumplir con la evidencia pendiente.

De no cumplir con ninguna de las condiciones anteriores, se aplicara la calificacion minima

establecida, conforme a los criterios de evaluacion definidos.

Paragrafo: En cuyos casos el participante se encuentre imposibilitado de asistir al centro

educativo, se autorizara a un representante debidamente identificado y aprobado por el

director del centro educativo para que entregue las evidencias de aprendizaje.

CLAUSULA 5: Compromisos y deberes del educador

Atendiendo los deberes y compromisos inherentes del educador, este se compromete a:

1. Elaborar el material instruccional, contrato y guia de estudio, y entregarla en la fecha
indicada.

2. Asistir a las horas de clases sefialadas.

3. Corregir y reforzar las tareas y trabajos del estudiante.

4. Evaluar de manera objetiva, sistematica y formativa los aprendizajes del participante,
utilizando diversos instrumentos de evaluacion, tales como pruebas, proyectos,
productos, talleres, sustentaciones y demas evidencias de desempefo, y entregar
oportunamente los resultados correspondientes.

5. En caso de ausencias prolongadas debidamente justificadas, garantizar la continuidad
del proceso formativo mediante la entrega oportuna de materiales de trabajo,
asignaciones y orientaciones, correspondientes al periodo de ausencia.

6. Acompanar, orientar y guiar al participante en el desarrollo de los proyectos
interdisciplinarios de aula, brindando seguimiento oportuno, reeinformacioén formativa y
apoyo metodoldgico durante las distintas etapas del proceso.

CLAUSULA 6: Compromisos y deberes del participante

Atendiendo a los deberes inherentes del participante, este se compromete a:

1. Reproducir los modulos instruccionales y guias de estudio por su propio costo.

2. Cumplir con los lineamientos del presente contrato para tener derecho a evaluacién y
promocion.
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3. Participar activamente en el desarrollo de los proyectos interdisciplinarios del aula,
cumpliendo con las actividades, responsabilidades y productos acordados, como parte
del proceso de aprendizaje y evaluacion.

CLAUSULA 7: Registro de los acuerdos grupales y normas de conductas

El registro de los acuerdos y normas grupales sera el espacio destinado para consignar los

compromisos establecidos entre el docente y los participantes, orientados a regular la

convivencia, la comunicacion y el uso responsable de los entornos presenciales.

Dichos acuerdos y normas podran ser revisados de forma mensual y reflexionados de

manera colectiva, con el proposito de fortalecer la corresponsabilidad y el respeto mutuo, a

fin de ser sustentados y evaluados al cierre de cada trimestre.

CLAUSULA 8: Proyectos interdisciplinarios de aula

Se incorpora el desarrollo de los proyectos interdisciplinarios de aula como una

estrategia de aprendizaje que integra saberes de distintas asignaturas, fomenta la

participacion y fortalece el desarrollo de competencias del participante.

Estos proyectos contemplaran la participacion en actividades, la elaboracion y presentacion

de productos finales, asi como la sustentacion de estos. La evaluacion sera integral,

considerando todas las etapas del proceso: planificacién, ejecucion, participacion, producto
final y sustentacion, conforme a los criterios previamente establecidos.

CLAUSULA 9: Requisitos legales para la graduacién

Los participantes graduandos de duodécimo grado o bachiller deberan cumplir

obligatoriamente con los requisitos legales establecidos para la obtencién del titulo, entre

ellos el Servicio Social Estudiantil (Resuelto No. 13 del 10 de enero de 2007) y la

participacion en el Programa de Graduandos pro-Reforestacién en Panama (Ley 243 del 13

de octubre de 2021,) de acuerdo con las disposiciones vigentes del Ministerio de Educacion.

La Practica Profesional, conforme al Resuelto No. 6542-A de 23 de noviembre de 2012 y

sus modificaciones, en especial el Resuelto No. 953-A de 27 de marzo de 2023, que regula

el Programa de Practica del Estudiante (P.P.E.).

El participante acepta que el incumplimiento total o parcial de cualquiera de estos requisitos

impedira su proceso de graduacion. El centro educativo sera responsable de la orientacion,

supervision, registro y validacién de dichos requisitos, conforme a la normativa vigente.

CLAUSULA 10: Vigencia y terminacién del contrato

Este contrato tiene fecha de finiquito a los tantos dias del mes_____ del afo
Dado en la ciudad de alos dias del mes de del

Para constancia firman el presente contrato,

Facilitador

Estudiantes
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6. Plan de intervencién andragégica (PIA)

R 2 2 2 R
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Objetivo general:

Promover estrategias integradoras que coadyuven al reforzamiento, y mejora de la calidad
de la ensefianza y aprendizaje en los centros EDJA, con el empleo de recursos didacticos
interactivos que fortalezcan el desarrollo de competencias en el proceso de aprender a
aprender para toda la vida.

Objetivos especificos:

Implementar el plan de intervencion andragoégica (PIA con la ayuda de los recursos
didacticos PRISA) con el objetivo de promover estrategias integradoras que coadyuven al
reforzamiento, y mejora de la calidad de la ensefianza y aprendizaje en los centros EDJA,
asi como también disminuir la desercidn escolar.
Fortalecer el proceso de aprender a aprender en los centros EDJA.
Disminuir la desercion escolar en los centros EDJA.
Mejorar la calidad de los aprendizajes.

Justificacion:
El proceso orientacion aprendizaje en los centros EDJA se desarrolla con la definicién de
los esenciales basicos de las asignaturas, la promocion es trimestral, se divide el total de
asignaturas por grado en dos trimestres.
Es importante realizar el proceso de orientacion aprendizaje fundamentado en los principios
de la andragogia, ademas de la planificacion de temas del curriculo priorizado, empleo de
recursos didacticos y métodos activos que promuevan el impulso de competencias y la
formacion integral del participante adulto para su incorporacion activa al contexto social y
laboral.
La modalidad de promocién trimestral no admite recuperacioén; en tanto que exige
redisefar estrategias, mejorar, reforzar y garantizar un proceso orientacion aprendizaje
diferenciado; definir lo basico y esencial, prepondera el uso de los recursos disponibles;
considerar intereses y experiencias del que aprende. Superar las limitaciones de
aprendizaje de los participantes favoreciendo que avance a su propio ritmo.
El plan de intervenciéon andragogica esta sustentado en los principios de la ciencia
andragégica:
Parte de las experiencias del participante.
Participacion: se aprende hacer haciendo (enfoque constructivo).
Demuestra competencias y resuelve problemas de la vida cotidiana.
Flexibilidad de los horarios y adecuacion epistemoldgica de los contenidos.
Adecuacion a los contextos socioculturales de los participantes.
Enfasis en el equilibrio de los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales.
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Evaluacion andragdgica (segun sus agentes) consensuada en un contrato de Aprendizaje.

El aprovechamiento de los recursos didacticos PRISA para el trabajo colaborativo, la
comprension lectora y el apoyo socioemocional.

Acompainamiento y participacion del gestor.
El Supervisor Nacional y Regional, el director de Centro, Coordinadores de programas y la
Comunidad Educativa seran los actores protagonistas, promotores y garantes para el
desarrollo y evaluacién del programa:
Orientar al equipo de facilitadores y sensibilizarles en torno a la importancia del P.l.A.
Proporcionar los recursos a los facilitadores y las inducciones requeridas para mostrar como
hacerlo.
Dar seguimiento y elaborar informes del proceso y gestién del programa.
El plan de intervencion andragdgica se desarrollara en todos los grados y asignaturas como
estrategia metodoldgica de orientacion y aprendizaje. Sera un elemento integrado a la
metodologia de ensenanza fortificando el proceso de aprender a aprender.

Materiales de apoyo.
Programa de recuperacion integral y socioemocional de aprendizaje: guias digitales en la
pagina de MEDUCA.
Orientaciones para la re- informacién formativa
Orientaciones para el aprendizaje colaborativo
Orientaciones para el aprendizaje socioemocional
Orientaciones para la comprension lectora

Evaluacién del plan de intervenciéon andragégica
La Evaluacion sera un proceso sistematico que guiara el Director del Centro y Programas
EDJA, juntamente con el Supervisor Regional de EDJA, con el fin de verificar la gestion del
plan.
El plan de intervencidén andragogica se desarrollara en todos los grados y asignaturas como
estrategia metodoldgica de ensefanza y aprendizaje con su respectiva mediacion
andragdgica, por consiguiente, se elaboraran rubricas con los criterios que permita
fundamentar el desarrollo del P.l.A. y sus resultados.
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7. Calendario Escolar Decreto 49 del 8 de septiembre de 2025

_4

GOBIERNO NACIONAL

* CON PASO FIRME ~

CALENDARIO ESCOLAR 2026

U Semana de I Desde el 23

E— Organizacion Docente | al 27 febrero

MINISTERIO DE
EDUCACION

Primer Trimestre ggeg‘iersé)z,ge marzo al

Receso estudiantes:
1al5de junio

Desde el 8 de junio al 4

Segundo Trimestre de septiembre

Receso estudiantes:
7 al 11 de septiembre

. Desde el 14 de septiembre
Tercer Trimestre allde diciembrep

=

Balancey 14 al 18 de
ﬁ Graduaciones diciembre

Duracion del Calendario Escolar 2026
42 semanas
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION

DECRETO EJECUTIVO N. ° 4.9

DeB  de§lakde 2025

Que establece el calendario escolar pura ¢l afio 2026 en los centros educativos oficiales y particulares
del pais del Primer y Segundo Nivel de Enseflanza, del Subsistema Regular y No Regular e instituye
lincamientos pedagdgicos y administrativos oricntadas al desarrollo integral de los estudiantes

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de Panamé en su articulo 92 establece que la educacién debe atender el desarrollo
arménico ¢ integral del educando dentro de la convivencia social, en los aspectos fisico, intelectual,
moral, estético y civico y debe procurar su capacitacion para el trubajo Gtil en interés propio y en
beneficio colectivo;

Que ¢l Texto Unico de la Ley 47 de 1946, Orgénica de Educacién, sedala en su articulo 1 que la
educacién es un derecho y un deber de la persona humana, sin distingo de edad, etnia, sexo, religion,
posicion econdmica, social o ideas politicas, por tnto corresponde al Estado el deber de organizar y
dirigir el servicio plblico de ln educacién, a fin de garantizar la eficiencia y efectividad del sistema
educativo nacional, que comprende tanto la educacién oficial, impartida por las dependencias oficiales,
como la educacién particular, impartida por personas o entidades privadas;

Que en el articulo 30 de la precitada norma juridica establece que le corresponde al Organo Ejecutivo
la facultad de determinar fa longitud del afio lectiva, las fechas inicial y final del mismo en las distintas
regiones del pais, y las de los periodos de vacaciones;

Que ¢l articulo 43 de la Ley 285 de 15 de febrero de 2022, establece que todo nifio, nifia y adolescente
ticne derecho al desarrollo de su personalidad, talentos, capacidades, habilidades y destrezas a través
de la educacion, la for i6n, la recreacién y el acceso a la informacion pertinente, segin su edad y
comprensidn, para garantizar la promocién del ejercicio pleno de la ciudadania social, basada en el
respeto por los derechos humanos, valores culturales propios y el cuidado del ambiente, en un marco
de puz, solidaridad, tolerancia y respeto;

Que el articulo 1 del Decreto Ejecutivo N.° 732 del 23 de agosto de 2013, define el afio escolar como
¢l periodo establecido para el desarrollo de las actividades del proceso de ensefianza aprendizaje en los
centros educativos de primer y/o segundo nivel de enseflanza, asi como pura la ejecucion de las
acciones educativas necesarias para el progreso eficiente y oportuno de dicho proceso;

Que para la ejecucion de las acciones educativas resulta necesario establecer orientaciones pedagogicas
que favorezcan la recuperacion de los aprendizajes en atencion a la diversidad, vivencia de valorces,
participacion activa de la comunidad educativa y la gestion efectiva de los centros escolares;

Que, en virtud de lo anterior, corresponde al Ministerio de Educacion organizar y establecer el
calendario escolar para el aflo 2026 e instituir los lincamicntos pedagégicos y administrativos
orientados al desarrollo integral de los estudiantes, para todos los centros educativos oficiales y
particulares del pais,




Manual de Orientaciones Andragogicas para Centros de
Educacion de Jovenes y Adultos

No. 30361-8 Gaceta Ofcal Digital, martes 03 de septiembre de 2025 2
N*2
I"k?':l.. Ejecutivo N ﬂ
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DECRETA:

Articulo 1. Calendario Escolar 2026. Establecer el calendario escolar correspondiente al afo 2026,
paza los centros educativos oficiales y particulares del pais del Primer ¥ Segundo Nivel de Ensefianza,
del Subsistema Regular y No Regular, el cual seré de obligatorio e ininterrumpido cumplimiento, el
cual se desarrollarg de la forma que sc establece a continuacion:

CALENDARIO ESCOLAR 2026

S de Organizacién Docente
Dcsdeel!unesZS-lvimﬂ&fcbmodeZOZG(lmm)

PERIODO DE CLASES
Primer Trimestre
Desde el lunes 2 de marzo al viernes 29 de mayo de 2026 (13 scmanas)
(Dias libres: 2 y 3 de abril -jueves y viernes santos; 1 de mayo - Dia del Trubajo)

Receso Escolar de los Estudiantes
Desde el lunes 1 al viernes 5 de junio de 2026 (1 semana)

Segundo Trimestre
DesdcellmuSdejmﬂodvicmeaddeacpﬁembmde‘.’OZG(U semanas)

Receso Escolar de los Estudinntes
Desde el lunes 7 al viernes 11 de septiembre de 2026 (1 na)

Tercer Trimestre
Desde el lunes 14 de septiembre al viernes 11 de diciembre de 2026 (13 semanas)
(27 de octubre- Dia del estudiante como dia civico; Dias libres: 3, 4, § y 10 de noviembre -Fiestas
Patrias; 1 de diciembre-Dia del Maestro como dia civico; 8 de diciembre — Dia de las Madres).

Periodo de Balance ¥y Graduaciones de los Estudiantes
Desde cl lunes 14 de diciembre al viemes 18 de diciembre de 2026 (1 semana)

DURACION DEL CALENDARIO ESCOLAR 2026:
42 semanas

Articulo 2. Enfoque Académico. El afio escolar estard orientado & una gestion pedagogica integral,
que fortalezca el desarrollo académico, socioemocional ¥ la resiliencia del estudiantado.

La comunidad educativa, bajo la coordinacion del director del centro educativo, deberd velar por la
implementacién de proyectos pedagogicos integrales, con énfasis en la nivelacion de competencias
propias del grado escolar, asegurando el proceso formativo,

Los supervisores regionales brindaran acompafiamiento técnico a los centros educativos de su Zona,
para la ejecucion de dichos proyectos, informando trimestralmente los avances mediante evidencias
documentadas,

Articulo 3: Estrategias para la recuperacion de aprendizajes. Los centros educativos desarrollarin
estralegias contextualizadas para la recuperacion de aprendizajes, con el fin de identificar necesidades
especificas y ofrecer apoyos diferenciados, mediante:

Planes educativos individualizados;
Proyectos imerdisciplinarios;
Planes de apoyo emocional;
Actividades curriculares, cocurriculares y extracurriculares:
Tutorias y aprendizaje acelerado;

Ajustes razonables al curriculo;

Apoyo especifico a estudiantes graduandos, y
Fortalecimiento de la Educacion Intercultural Bilingae.

B

TN BN -
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Los directores de los centros educativos garantizaran el derecho a la educacién de todos los estudiantes,
incluyendo aquellos con necesidades educativas especiales y sus familias, promoviendo su desarrollo
integral y asegurando el acceso fisico y pedagégico al centro escolar. Para ello, podrin eswublecer
alianzas intersectoriales con instituciones de salud, desarrollo social, autoridades locales, sociedad civil,
organizaciones deportivas y culturales,

o N ¥
2025

Articulo 4: Gestién de Riesgo Escolar. Los centros educativos deben contar con un Plan Escolar de
Gestion Integral de Riesgos de Desastres, incorporando los siguientes aspectos:

1. Medidas preventivas de mitigacion, respuesta y recuperacion ante cualquier situacion adversa, con
¢l fin de garantizar escuelas seguras y accesibles.

2. Conformacion del de Seguridad Escolar.

3. Integracion de clubes estudiantiles para ¢l desarrollo sostenible.

Los supcrvisores regionales serdn responsables de verificar la construccion, actualizacion, publicacion
¥ ejecucion de los Planes Escolares de Gestion Integral de Riesgos de Desastres.

Articole S, Reforzamicnto Académico Permanente. Cada director escolar implementard un
Programa dc Reforzamiento de los Aprendizajes como parte de un proceso continuo de
acompafiamiento y seguimiento a los estudiantes durante todo el afio lectivo, para brindar contenidos
priorizados y atender rezagos académicos.

Articulo 6. Perfeccionamiento D te. Durante los recesos escolares de los estudiantes se realizarén
actividades para el perfeccionamiento docente, organizadas por:

1. La Direccion Nacional de Formacién y Perfeccionamiento Profesional.
2. Las Dirccciones Regionales de Educacion.
3. Ladireccion de cada centro educativo.

Estas actividades de perfeccionamiento incluirdn Jjomadas académicas, cientificas, culturales,

v de actualizacidn profesional.

Articulo 7. Evaluacién del Aprendizaje. La evaluscion serd un pr continuo, disgndstico,
formativo y sumativo, orientado al logro de aprendizajes significativos, para ello, estas evaluaciones
seran:

1. Evaluacién Diagnéstica: Determinard el estado situacional de los conocimientos servird como
base para los planes de recuperacion.

2. Evaluacién Formativa: Permitird monitorear avances ¥ realizar ajustes pedagdgicos.

3. Evaluacién Sumativa: Verificard logros mediante diversas técnicas ¢ instrumentos, con inclusion
de ajustes razonables para estudiantes con discapacidad.

Losummcdmmivmaplkminpmebuuimmksdmhmﬁmmdeca&nhmmn
excepeion de los estudiantes que cursan el noveno grado de Educacion Bésica General y duodécimo
yadochdmiénMedh,loscualesselaapﬁwiloscxﬁnmdelTemcr'l‘rimesuedmamcel
periodo comprendido del 23 al 27 de noviembre de 2026. Culminado dicho periodo de exdmenes los
estudiantes graduandos permanecerin en el centro educativo reforzando contenidos de aprendizaje,

En cualquier caso, si no se aplican en las fechas previstas, el director del centro debera establecer uma
nucva fechs, previa consulta y aprobacién de la Direccién Regional de Educacion.

Articulo 8. Actividades Cocurriculares, Las actividades cocurticulares deben alinearse con los
objetivos institucionales y fomentar el desarrollo integral. Para su aprobacion, se requerird la
presentacion de un proyecto detallado que incluya los siguientes parimetros:

1. Justificacién: explicando la relevancia de las actividades para cl desarrollo de las competencias de
los estudiantes.

2. Metodologia: describiendo las estrategias y actividades que se llevarin a cabo.,

3. Articulacién curricular: detallando como Ja sctividad se vincula con los contenidos y aprendizajes
del curriculo escolar.

4. Impacto esperndo: especificando los beneficios que sc esperan obtener para los estudiantes y la
comunidad educativa.
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La Direccion Regional de Educacion evaluara la calidad de los proyectos ¥y su contribucién al logro
de los objetivos educativos. otorgando 1a autorizacién correspondicnte, ¢ do asi se determine.

Articulo 9. Suspensién Temporal de Clases. El Ministerio de Ed ién podréd suspender las clascs

anivel local, regional o nacional cuando se susciten eventos de fuerza mayor o hechos que pongan en

peligro la segunidad de los estudientes, docentes, directivos y administrativos de los centros

educativos, con el fin de proteger a los mismos. De darse esta situacion, el Ministerio de Educacion,
fialard las fechas de ¥ i6n de las cl no impartidas.

A nivel regional ¥ local, el Director Regional de Ed i6n correspondi podra suspender
temporal las cl. cuando se susciten eventos fortuitos o de foerza mavor que impidan el
funci i de los de i en su region educativa, por lo que deberd comunicar de
formainmediﬂaahDimcciénGuwnldcEducacibnhmmncsdelamedidayamvadclennimr

las fechas para la recupcracion de las clases que no fueron impartidas, para su correspondiente

autorizacidon.

Asi mismo, los directores de los centros ed: ivos podri pender poralmente las clascs cuando
se susciten eventos fortuitos o de fuerza mayor que impidan ¢! funcic i de su respectiva
institucion de ensefianza, para cllo, deberan i inmedi te las de la medida y

establecer las fechas de recuperacion de las clases que no fueron impartidas a la Direccion Regional
de Educacién correspondiente para su aprobacién, quien estd en la obligacion de informar de

diato a la Di ion Genceral de Edu 10N Ppare su conoci >
Articulo 10. Selicitud de Ad i al calendario. Los d ivos oficiales o particul
que, por situaci pcional y debidamente comprobad que requi apli una
progra i6n que pl diciones del calendario escolar en forma distinta a la establecida en
el pr D Ej ivo, deberén pr la respectiva propuesta ante la Direccion Regional de
Educacion respectiva, la cual deberd incluir los periodos y cantidad de dias de clases aprobados en el
presente calendario.,

La Direccidn Regional de Educacion evaluara la solicitud y la remitira a la Direccién General de
Educacién con un informe técnico, con la finalidad de que sea analizada, para su posterior aprobacién
porpmedehMinisu—ndeEdmdén,cncasodequcpmoeda,solopodxisetaphcodnporcleenno
educativo oficial o particular que la solicit.

Articulo 11. Certificados v Dipl del Subsi Regular. Los certificados y diplomas que sean
expedidosnlosestudinmq\xuprucbcnclnovcnogmdodc"‘ i6n Basica G Iy el
duodécimo grado de Edi "—Medinllcvuinht’ech-deldltimodiadcclnsesddTemTrimm,
es decir 11 de diciembre de 2026.

Los exdmencs de revilida para el noveno grado de Ed ion Bdsica G I y duodécimo grado de
Educacion Media serdn aplicados y evaluados antes del acto de graduacion,

Los certificados y diplomas que se expidan luego de culminar el pr > de recuperacion drén la

fecha del altimo dia de cl de dicha ¥ ion.
Articulo 12. Certificados ¥ Dipl del Subsi: No Regular. La entrega de certificados y
diplomas de los centros educativos oficiales y particul de la ed ion de jévenes y aduitos del

Subsistema No Regular, se realizaré por ventanilla al finalizar cada trimestre. Para tal fin, los
estudiantes deben cumplir con todos los requisitos que exige el plan de estudio correspondiente.

l.mccﬂiﬁcadosscmuvg-rinum(l)scmmndcspuadehnberteminu!odmspecﬁvotﬁmemy

llevarén la fecha del altimo dia de cf pectivo.
Losucwsdcgmdmciénsemhmdncnhsfechasdclpeﬂododcgmdmiom segun lo establecido
porel g D » Ejecutivo.

Articulo 13. Respomsabilidad de garantizar el derecho a la ed iomn. Los di ¥
subdirectores regionales de educacion, los supervisores nacional y regionales, los di ¥
subdirectores dc los centros educativos, asi como el personal d scrén resp bles de garantizar
el cumplimicnto per € i rumpido del calendario lar, a fin de garantizar a Jee.n"

icio del derecho a cducarse.

tes el e
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Articulo 14. Este Decreto Ejecutivo comenzard 8 regir a partir de su promulgacion.
FUNDAMENTO DE DERECHO: Texto Unico de la Ley 47 de 1946, Orgimica de Educacion;

Decreto Ejecutivo N.° 810 de 11 de octubre de 2010; Decreto Ejecutive N7 732 de 23 de agosto de
2013, reformado por el Decreto Ejecutivo N.° 951 de 3 de octubre de 2014,

Dado en la ciudad de Panamé, a los y.},o (&) dias del mes deSyplimbge. de dos mil
veinticinco (2025). y

NAR JACQUES

de Dmc.cibn
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Guia para elaborar médulos instruccionales de aprendizaje.

(Enfoque por competencias — EDJA)

Presentacion
Apreciado(a) facilitador(a):
El educador en la Educacion de Jovenes y Adultos (EDJA) es un agente de transformacion
social, llamado a promover aprendizajes significativos, funcionales y pertinentes, acordes
con las realidades personales, sociales, académicas y laborales de los participantes.
En los centros educativos EDJA, uno de los recursos didacticos fundamentales lo constituye
el Médulo Instruccional de Aprendizaje, el cual permite mediar el proceso educativo de
manera flexible, especialmente ante condiciones geograficas, sociales, laborales, de salud
u otras situaciones que demandan alternativas a la presencialidad continua.
En este contexto, el médulo se consolida como un recurso estratégico para garantizar el
acceso, la equidad y la calidad educativa, siempre que su disefio responda al enfoque por
competencias, a la planificacion didactica trimestral y a las secuencias didacticas
previamente definidas.
Las siguientes orientaciones tienen como propdsito apoyar al facilitador en el disefio y
desarrollo de mdédulos autoinstruccionales coherentes con el modelo andragogico EDJA,
favoreciendo la autonomia, la autorregulacion y la transferencia de los aprendizajes a la vida
real.

Objetivos de esta guia

. Ofrecer orientaciones actualizadas para la elaboracion de médulos autoinstruccionales en
EDJA.

. ldentificar los componentes basicos de un mddulo autoinstruccional con enfoque por
competencias.

. Definir el concepto de moddulo autoinstruccional como mediador del desarrollo de
competencias

. Presentar los pasos para el disefio de modulos articulados a la planificacion trimestral y la
secuencia didactica.

Concepto de médulo instruccional de aprendizaje
El Mddulo Instruccional de Aprendizaje es un recurso didactico y mediador andragégico que
operacionaliza la planificacion didactica trimestral y las secuencias didacticas, orientando al
participante EDJA al desarrollo progresivo de competencias mediante experiencias de
aprendizaje autbnomas, significativas y contextualizadas.
Integra objetivos competenciales, contenidos esenciales, actividades de aprendizaje,
evidencias de desempeno y procesos de evaluacion formativa, favoreciendo el aprendizaje
funcional, la reflexién critica y la aplicacién de los saberes en contextos reales de la vida
personal, social y laboral.

Relaciéon del médulo con la planificacién trimestral y la secuencia didactica
El mdédulo instruccional no se disefia de manera aislada. Su estructura, contenidos vy
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actividades derivan directamente de la planificacién didactica trimestral y de las secuencias
didacticas, garantizando coherencia curricular, integracion de areas y desarrollo efectivo de
las competencias priorizadas en EDJA.
La planificacion trimestral define las competencias, los objetivos
competenciales y los aprendizajes esenciales.
La secuencia didactica concreta dichos elementos en experiencias de aprendizaje
integradas.
El mddulo autoinstruccional media y organiza esas experiencias para favorecer el
aprendizaje autonomo del participante.
Pasos para el disefio del médulo autoinstruccional
Revisar la planificacion didactica trimestral y los objetivos competenciales dosificados.
Seleccionar la competencia y los rasgos de competencia a desarrollar
Definir el tema o unidad de aprendizaje en coherencia con la secuencia didactica.
Formular los objetivos de aprendizaje competenciales del médulo.
Seleccionar y estructurar los contenidos esenciales (conceptuales,
procedimentales y actitudinales).
Disenar actividades y experiencias de aprendizaje orientadas al desempefio.
Definir evidencias de aprendizaje y estrategias de evaluacién diagndstica, formativa y final.
Caracteristicas del médulo autoinstruccional en EDJA
Fundamentacion logica, psicologica y andragdgica.
Promocion del aprendizaje autonomo y autorregulado.
Integracién de competencias, contenidos y experiencias.
Actividades significativas y contextualizadas.
Evaluaciéon centrada en evidencias de desempefio.
Desarrollo del pensamiento critico, reflexivo y creativo.
Claridad metodolégica y coherencia curricular.
Componentes del médulo autoinstruccional
Portada
Presentacién
Objetivos de aprendizaje competenciales
indice de contenidos
Contenidos estructurados
Unidades o temas de aprendizaje
Experiencias de aprendizaje
Evaluaciones diagnésticas, formativas y finales
Glosario y lecturas complementarias

10.Referencias bibliograficas
11.Contrato de aprendizaje
12.Guia de estudio
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El modulo instruccional, disefiado desde el enfoque por competencias, constituye una
herramienta clave para garantizar la coherencia entre la planificacion trimestral, la secuencia
didactica y la praxis andragdgica. Su correcta elaboracion permite fortalecer la autonomia
del participante EDJA, asegurar aprendizajes relevantes y responder a los desafios

educativos contemporaneos con calidad, equidad y pertinencia.
Cuadro comparativo. Médulo tradicional vs médulo por competencias (EDJA)

Aspecto

Modulo tradicional

Médulo por competencias

conocimientos

EDJA
Centrado en contenidos Centrado en competencias y
Enfoque . -
y objetivos desempenos
o Transmisién de |Desarrollo de capacidades
Finalidad . .
conocimientos aplicables
Rol del contenido Fin del aprendizaje Medio . para desarrollar
competencias
Obijetivos Condgc’FuaIeS y ijetlvos competenciales e
descriptivos integradores
Actividades Repetitivas y dirigidas Significativas,  contextualizadas e
integradas
. Verificacion de |Evidencias de desempefio y
Evaluacion

evaluacion formativa

Rol del estudiante

Receptor de informacion

Protagonista activo de su

aprendizaje

andragogico

Articulacidn . Integrada a la planificacion y

, Aislada s
curricular secuencia didactica

., Vinculada a la vida personal, social
Contextualizacion General P y
laboral

Enfoque . .

g Parcial Explicito y transversal
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1.Portada

La portada constituye la identidad institucional y didactica del modulo. Debe presentar un
disefio grafico sobrio, claro y funcional, que facilite su reconocimiento y uso por parte del
participante.
Debe contener, como minimo, los siguientes datos:

e Republica de Panama

e Ministerio de Educacion

e Direccion Regional correspondiente

e Nombre del centro educativo

e Asignatura

e Grado o nivel

e Periodo académico

e Nombre del facilitador o autor
La portada cumple una funcion informativa y orientadora, permitiendo al participante
identificar con claridad el contexto académico del médulo.

2.Presentacién
La presentacion es el primer acto de mediaciéon andragogica entre el facilitador y el
participante. Su finalidad es motivar, orientar y contextualizar el aprendizaje. Debe incluir:
¢ Un saludo inicial y exhortacién al estudio, que reconozca al participante como sujeto activo
de su aprendizaje.
e Una explicacion breve de las areas de conocimiento que aborda el modulo y su relevancia
para la vida personal, social, académica o laboral.
e La creacidn de expectativas positivas que despierten interés, sentido y utilidad del
aprendizaje.
3.0Orientaciones claras sobre como iniciar el trabajo con el médulo y cémo se desarrollara el
proceso de aprendizaje autbnomo.
4.0bjetivos de aprendizaje
En el enfoque por competencias, los objetivos dejan de centrarse unicamente en contenidos
y se formulan como objetivos competenciales, es decir, orientados al desemperio.
Los objetivos deben:
e Expresar con claridad el desempeno esperado del participante.
e Integrar conocimientos, habilidades y actitudes.
e Utilizar verbos activos, observables, medibles y verificables.
¢ Indicar las condiciones en que se demostrara el aprendizaje.
e Establecer criterios de logro o nivel de desempefio aceptable.
Los objetivos constituyen la columna vertebral del médulo, ya que orientan los contenidos,
las actividades, las evidencias y la evaluacion.

5.indice de contenidos
El indice organiza de manera légica y visual los temas, unidades o apartados del modulo,
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indicando las paginas correspondientes.

Su funcién es:

Facilitar la navegacion autbnoma del participante.
Ofrecer una visidn global de la estructura del médulo.
Apoyar la planificacidén personal del estudio.

6.Contenidos
Los contenidos deben seleccionarse y estructurarse desde una logica competencial y
andragogica, considerando las caracteristicas biopsicosociales del joven y adulto.
Deben:
Ser cientificamente consistentes y actualizados.
Estar organizados de lo simple a lo complejo, de lo concreto a lo abstracto.
Integrar contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales.
Incorporar estrategias de mediacion como ideas fuerza, pistas tipograficas y discursivas que
faciliten la comprension.
El contenido no es un fin en si mismo, sino un medio para desarrollar competencias.
Los contenidos del modulo instruccional deben estructurarse de manera ldgica, psicoldgica
y funcional, respondiendo al enfoque por competencias y al caracter andragogico de la
Educaciéon de Jévenes y Adultos. Su organizacion debe considerar el nivel de desarrollo
biopsicosocial de los participantes y la finalidad de movilizar saberes para el desempefio,
mas que la simple transmision de informacion.
Ademas de la consistencia cientifica y la actualizacion del texto, los contenidos deben
incorporar estrategias de ensefianza explicitas que faciliten la comprension, el acceso y la
construccion del conocimiento, entre las cuales se destacan:
a) Ideas fuerza: las ideas fuerza cumplen una funcién orientadora y mediadora del
aprendizaje. Su proposito es resaltar los conocimientos mas relevantes, significativos y
estructurantes del contenido, ayudando al participante a identificar qué es esencial
aprender.
Estas pueden presentarse:
En recuadros, margenes, llamados de atencion o frases destacadas.
Como sintesis parciales, recordatorios conceptuales o afirmaciones clave.
Vinculando el contenido con situaciones de la vida cotidiana, laboral o social del participante.
Las ideas fuerza actuan como anclajes cognitivos, facilitando la comprension profunda y el
aprendizaje significativo.
b) Pistas tipograficas y discursivas: las pistas tipograficas y discursivas tienen como
finalidad dirigir la atencion del participante hacia conceptos, principios, hechos o
procedimientos clave del contenido.
Estas estrategias incluyen:
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Uso de negritas, mayusculas, cursivas o cambios de tipografia.

Subrayados o variaciones en el tamafo de la letra.

Sefalizacion discursiva mediante expresiones como: es importante destacar, idea clave,
observe que, en sintesis.

El uso intencional de estas pistas facilita la lectura comprensiva, la organizaciéon mental de
la informacién y la identificacién de los elementos fundamentales del contenido cientifico.
Estrategias de enselanza mediante representaciones visuales: el uso de esquemas,
cuadros, mapas conceptuales e imagenes ayuda a visualizar y relacionar ideas,
favoreciendo la memoria y la comprension profunda. a. Esquemas

Representan jerarquias o secuencias de manera sintética.

Tipos:

Lineales: muestran procesos paso a paso.

Jerarquicos: de lo general a lo particular.

Sugerencia: Combinar colores para diferenciar niveles de informacion.

Ejemplo: Esquema de la cadena alimentaria (Productor — Consumidor —
Descomponedor).

b) Cuadros y tablas

@)

Permiten organizar comparaciones y clasificaciones de informacion.
Coémo usarlos:

Comparar conceptos, ventajas/desventajas, causas/efectos.

Usar colores o sombreado para diferenciar categorias.

Ejemplo:

Concepto Definicién Ejemplo
Fotosintesis Produccion de alimento en plantas Plantas verdes
Respiracion Liberacion de energia en células Células musculares

c) Mapas conceptuales

o

o

o

o

Visualizan relaciones entre conceptos usando nodos y conectores.
Cémo aplicarlos:
Identificar ideas principales (nodosgrandes) y secundarias (subnodos).

LT M

Usar flechas y palabras de enlace (“causa”, “produce”, “depende de”).

”

Ejemplo: “Ecosistema” — “Biotopo” — “Clima”, “Relaciones tréficas”.

d) Imagenes y graficos

Refuerzan la comprension al asociar informacion visual con verbal.

Ideas practicas:

o Diagramas de procesos (como ciclo del agua, ciclo celular).

llustraciones que ejemplifiquen conceptos abstractos.

Infografias con colores llamativos para resumir secciones de
contenido.

3.Recomendaciones generales
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1. Combinar estrategias textuales y visuales para atender diferentes estilos de aprendizaje.

2. Incluir espacios de reflexién o preguntas junto a los esquemas o mapas para reforzar la
comprension.

3. Mantener consistencia en colores, tipografias y simbolos para que los estudiantes
reconozcan rapidamente patrones de informacion.

4. Revisar que las representaciones sean claras, no recargadas, para que resalten lo esencial.

Orientaciones metodolégicas para la estructuraciéon de los contenidos

Para garantizar que los contenidos cumplan su funcién formativa, el facilitador debe:

a. Realizar una lectura comprensiva del texto para asegurar coherencia académica y
significaciéon psicolégica.

b. Analizar la estructura global del contenido y su disposicion para la comprensién autonoma.

c. ldentificar los conceptos, proposiciones, principios o teorias que el participante debe
aprender significativamente.

d. Resaltar, mediante ideas fuerza y pistas tipograficas, los elementos esenciales del
contenido.

e. Verificar que el contenido contribuya directamente al desarrollo de las competencias
definidas en los objetivos.
En el enfoque por competencias, el contenido no se limita a informar, sino que ensefia,
orienta y guia al participante durante su proceso de aprendizaje autonomo. Las estrategias
de ensefanza integradas al texto convierten al moédulo en un verdadero mediador
pedagogico, especialmente para participantes con trayectorias educativas diversas.

7.Unidades de aprendizaje o temas
Las unidades de aprendizaje son los segmentos estructurales del moédulo. Cada unidad
debe mantener coherencia con el objetivo competencial y con el conjunto del médulo.
Cada unidad debe:
e Presentar un titulo claro.
e Integrar contenidos, actividades, evidencias y evaluacién.
e Mantener una relacién légica y progresiva con las demas unidades.

8.Experiencias de aprendizaje

Las actividades son el nucleo del aprendizaje competencial. Mediante ellas, el participante
construye, aplica y reflexiona sobre los saberes.
Deben:

¢ Iniciar con una instruccion clara (leer, analizar, investigar, resolver).

e Vincular la accion instruccional con la finalidad cognitiva mediante el “para qué”.

e Promover la reflexion, el analisis, la aplicacion y la transferencia.

e Estar contextualizadas a la vida real del participante.
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9.Autoevaluaciones iniciales (preinstruccionales), intermedias

13.

(coinstruccionales) y finales (postinstruccionales)

La autoevaluacion es un componente esencial del enfoque andragdgico y competencial.
Autoevaluacién inicial: permite diagnosticar conocimientos previos y activar aprendizajes.
Autoevaluacion intermedia: acompafia el proceso y favorece Ila
autorregulacion del aprendizaje.

Autoevaluacién final: permite al participante verificar el logro de los objetivos
competenciales y cerrar el proceso formativo.

Las autoevaluaciones deben ser coherentes con los objetivos y actividades del médulo.

10. Glosario

El glosario facilita la comprension de términos técnicos o conceptos clave. Puede ubicarse:
Al inicio, como activador de conocimientos previos.

Al final, como apoyo a la comprension lectora y consolidacion del aprendizaje.

.Referencias bibliograficas

Las referencias bibliograficas respaldan la validez académica del modulo. Deben:
Incluir autores, titulos, editoriales y fechas de publicacion.

Estar actualizadas.

Ofrecer fuentes complementarias para profundizar el aprendizaje.

.Contrato de aprendizaje

El contrato de aprendizaje formaliza los acuerdos entre el centro educativo, el facilitador y
el participante.

Debe especificar:

Qué se espera aprender.

Como se desarrollara el proceso.

El tiempo estimado.

Los criterios de evaluacion.

Deberes y derechos de ambas partes involucradas en el contrato.

Este instrumento fortalece la responsabilidad, la autonomia y el compromiso del
participante.

Guia de estudio y aprendizaje

La guia de estudio es la herramienta de orientacion didactica que acompania al participante
durante el proceso de auto instruccion.

Debe indicar con claridad:

Qué estudiar.

Cdmo estudiar.

Para qué aprender.

Como autoevaluarse.

Fechas de entrega y actividades.

La guia promueve la metacognicién y la autorregulacién del aprendizaje.
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El médulo instruccional, concebido desde el enfoque por competencias EDJA, se consolida
como un recurso pedagogico estratégico que articula planificacion, secuencia didactica y
evaluacion, garantizando aprendizajes significativos, funcionales y transferibles. Su correcta
elaboracién permite responder a la diversidad de trayectorias educativas de los participantes
y fortalecer la calidad de la educacién de jovenes y adultos.

Orientaciones para elaborar la guia de estudio y aprendizaje.

Guia de estudio y aprendizaje:
La Guia de Estudio es un instrumento didactico impreso que se entrega al participante al
inicio de un curso, asignatura o modulo, y que contiene los elementos orientadores
necesarios para que pueda realizar de manera autbnoma y organizada
los estudios requeridos para el logro de los objetivos de aprendizaje del programa educativo.

Este instrumento incluye, entre otros elementos: indicaciones generales para el estudio de
los temas, objetivos de aprendizaje, actividades complementarias, recursos didacticos y
fechas de entrega de evaluaciones.

La Guia de Estudio se constituye en una orientacién didactica fundamental, ya que indica al
participante, de forma clara y sistematica:

Dénde estudiar, a través de referencias bibliograficas y recursos de apoyo.

Coémo estudiar, mediante estrategias instructivas y de aprendizaje acordes con el enfoque
andragaogico.

Para qué aprender, explicitando las intencionalidades educativas y el sentido del
aprendizaje.

Coémo autoevaluar lo aprendido, promoviendo procesos de reflexion y metacognicion.
Cuando presentar pruebas o trabajos, mediante un cronograma definido de entregas y
evaluaciones.

¢ Qué es una guia de estudio y aprendizaje?
La Guia de Estudio y Aprendizaje es un instrumento didactico dirigido a los participantes,
cuyo proposito es contribuir a su proceso formativo, favoreciendo la toma de control del
aprender a aprender.
Se trata de un instrumento impreso que se entrega al participante al inicio de un curso,
asignatura o grado, y que contiene los elementos necesarios para orientar el estudio, facilitar
la comprension de los contenidos y apoyar el logro de los objetivos de aprendizaje.
La Guia de Estudio y Aprendizaje es el instrumento esencial para el desarrollo del moédulo,
en tanto actua como una orientacion didactica directa para el participante, permitiéndole
identificar con claridad:
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e Qué se va a estudiar.

e Como estudiar (estrategias instructivas y de aprendizaje).
e Para qué aprender (intencionalidades educativas).

e Cbmo autoevaluar lo aprendido (metacognicion).

e Fechas de entrega de pruebas o trabajos (cronograma).

2.Funcién didactica de la Guia de Estudio y Aprendizaje
e La Guia de Estudio y Aprendizaje cumple dos funciones basicas:
» Funcién administrativa
= Secuenciay dosifica los contenidos del médulo.
= Organiza el tiempo, las actividades y las evaluaciones.
b) Funcién andragégica
e Fortalece en los participantes los procesos de autoaprendizaje y aprender a aprender.
e Desarrolla la autonomia y la responsabilidad del participante.
e Favorece el aprendizaje significativo a partir de la experiencia personal, social y laboral.
3.Elementos de la Guia de Estudio y Aprendizaje
La Guia de Estudio y Aprendizaje debe contener, como minimo, los siguientes elementos:
e Datos generales: centro educativo, asignatura, grado, periodo de tiempo en que se
desarrollara la guia, facilitador.
Indicaciones generales para el desarrollo de la guia.
Objetivos de aprendizaje.
Indicadores de logro esperados.
Temas o contenidos.
Experiencias de aprendizaje (qué estudiar, como y cuando).
Actividades complementarias.
Recursos necesarios para el desarrollo de los contenidos.
Tipos de evaluacién.
Fechas de entrega de talleres, trabajos y evaluaciones (cronograma).
Horarios: espacio destinado a sefalar los horarios presenciales de seguimiento y
reforzamiento.
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Guia de estudio y aprendizaje de EDJA
Dosificacion y cronograma para el desarrollo de médulos instruccionales ¢El qué?
(tema), ¢ con qué? (recursos), ;como? (estrategias), ¢cuando? (tiempo: fecha).

Guia N °:
Grado:

Periodo de
Asignatura:

Indicaciones generales:
Ofrece todas las indicaciones generales, normas de trabajo y las condiciones basicas
requeridas para el logro de los objetivos de aprendizajes.
Objetivo de aprendizaje:
Indicadores de logro:

a

de

Facilitador

A ¢ Cuando?
AL ¢, Como ..
¢ Qué N s » ((Fechas/ Horarios:
.~ (estudiar? .» (£Como evaluar? |. -
estudiar? . . iCon qué” tiempo presenciales
. . [Experiencias . .
Contenido Recursos < r estimado) |seguimientoy
de Evaluacion .
/ tema . reforzamiento
aprendizajes
Fechas
Unidad N |Indicaciones |Lo requiere el o Autoevaluacion|Fechas paraEspacios
° Generales de |participante |¢ Coevaluacion [a destinados al
Tema: qué y como |para el e Unidireccional lculminacion jacompafamient
desarrollarlas. desarrollo de |s |nicial y entrega de o presencial
Puede incluir estostemasy |y |ntermedia las para el
otras experiencias |, fingl experiencias [seguimiento de
actividades (de . Fechas proyectos,
complementar japrendizaje. para aclaracion de
ias que no evaluacion |dudasy
estén el de cierre. reforzamiento de
modulo. los aprendizajes,
segun las
necesidades de
los participantes.

Proceso de aprender a aprender
Conceptos fundamentales

Aprender:

Se refiere a la actividad mental que desarrolla el individuo para adquirir conocimientos,
habilidades, habitos. Actitudes para ser reestructurados y transferidos. Es la capacidad del
ser humano que involucra una serie de procesos especificos. Procesos interdependientes
que exigen del desarrollo de capacidades estrategias y accion participativa del sujeto
donde la atencidn, predisposicién y motivacién juegan un papel preponderante
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Aprender a aprender:

Poner en practica habilidades y destrezas para poder acceder, comprender, construir de
forma auténoma el conocimiento.

“Consiste en desarrollar la autonomia en el Aprendizaje, es dirigir uno mismo las
actividades de Aprendizaje.” (Nisbeth, 1992)

Aprender a aprender es sindnimo de conocer, regular, monitorear de manera auténoma los
procesos de aprendizaje. Podemos decir el aprendiz necesita:

Reconocer lo que hace y cdmo lo hace

Captar las exigencias de la tarea y responder consecuentemente.

Planificar y examinar sus propias realizaciones, pudiendo identificar los aciertos y
dificultades.

Emplear estrategias de estudio pertinentes para cada situacion.

Valorar los logros obtenidos y corrigen sus errores

Aprender a aprender implica la capacidad de reflexionar en la forma en que se aprende
y actuar en consecuencia, autorregulando el propio proceso de aprendizaje mediante el uso
de estrategias flexibles y apropiadas que se transfieren y adaptan a nuevas situaciones.
Aprendizaje: Proceso de adquirir conocimientos, habilidades, valores posibilitando la
ensefanza o la experiencia. El aprendizaje se define como el cambio de la conducta de una
persona a partir de una experiencia. Podemos definirlo también como la consecuencia de
aprender a aprender. El aprendizaje se concibe como un proceso activo de construccion de
significados y esta directamente afectado por la estructura misma del conocimiento, las
estructuras mentales y el entorno cultural del sujeto que aprende.

Habilidades Intelectuales
para Aprender a Aprender

accesar/

Descubrir/ Construit/
Co'::nsar/ : Expresar Criti
prender/ /' Generalizar/ Al‘ ncar//
nalizar

Emprender/
Transferir

Reflexionar

Como Propias
‘Nuevas Ideas las Nuevas Ideas

Poner en Practica Hacer propias las
el Aprendizaje Nuevas Ideas
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Estrategias de aprendizaje: Proceso mediante el cual el alumno elige, coordina y aplica
los procedimientos para conseguir un fin relacionado con el aprendizaje. Conjunto de
actividades, técnicas y medios que se planifican de acuerdo a las necesidades de la
poblacién a la cual van dirigidas, los objetivos que persiguen y la naturaleza de las areas y
cursos, todo esto con la finalidad de hacer mas efectivo el proceso de aprendizaje.
Las Estrategias de aprendizaje. Constituyen un conjunto de actividades, tacticas y
recursos que empleamos de manera consciente para alcanzar unos objetivos concretos. De
manera reflexiva usamos una estrategia u otra dependiendo de lo que queramos conseguir.
Estrategias metacognitivas:
Expresion utilizada para designar la capacidad y habilidad del sujeto para aprender a
aprender autorregulando, controlando y evaluando, en forma consciente su propio
aprendizaje, monitoreando la calidad de su proceso de aprender, con base en los intereses
y objetivos que él se ha fijado en su propio aprendizaje. Esto es aprender a controlar lo que
uno esta haciendo, ser capaz de someter los propios procesos mentales a un examen
consciente y asi lograr correcciones o la eficiencia en el proceso de aprender a aprender.
En este sentido el sujeto que aprende no es un ser pasivo que depende de factores externos,
sino que lograra su éxito en la medida que lo desee y se prepare para ello.
Preguntas de reflexién que ayudan a la metacognicion:
¢, Como aprendo?
¢, Qué dificultades tengo para lograr aprendizajes significativos?
¢, Cual es mi estilo de aprendizaje? Auditivo, visual, ;Kinestésico?
¢ Qué estrategias de aprendizaje suelo utilizar?
Mnemotecnia: Definicion etimoldgica. Del griego “mnéemee (memoria) y Techenee (arte).
Mnemotecnia: es el arte y técnica de aumentar la capacidad de retencién de la memoria por
medio de ciertas estrategias o recursos

Clasificacién de las estrategias de aprendizaje.

Estrategias para elaborar y organizar la informacion:
Estrategias de ensayo. Son aquellas que implica la repeticion activa de los contenidos
(diciendo, escribiendo), o centrarse en partes claves de él. Son ejemplos: Repetir términos
en voz alta, reglas mnemotécnicas, copiar el material objeto de aprendizaje, tomar notas
literales, el subrayado.
Estrategias de elaboracion. Implican hacer conexiones entre lo nuevo y lo familiar. Por
ejemplo: Parafrasear, resumir, crear analogias, tomar notas no literales, responder
preguntas (las incluidas en el texto o las que pueda formularse el alumno), describir como
se relaciona la informacioén nueva con el conocimiento existente.
Estrategias de organizacién. Agrupan la informacion para que sea mas facil recordarla.
Implican imponer estructura al contenido de aprendizaje, dividiéndolo en partes e
identificando relaciones y jerarquias. Incluyen ejemplos como: Resumir un texto, esquema,
subrayado, cuadro sindptico, red semantica, mapa conceptual, arbol ordenado
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Estrategias metacognitivas.

Entre las estrategias metacognitivas estan: la planificacion, la regulacion y la evaluacion.
Estrategias de planificacion.

Son aquellas mediante las cuales los alumnos dirigen y controlan su conducta. Son, por
tanto, anteriores a que los alumnos realicen ninguna accion. Se llevan a cabo actividades
como:

Establecer el objetivo y la meta de aprendizaje.

Seleccionar los conocimientos previos que son necesarios para llevarla a cabo.
Descomponer la tarea en pasos sucesivos.

Programar un calendario de ejecucion.

Prever el tiempo que se necesita para realizar esa tarea, los recursos que se necesitan, el
esfuerzo necesario.

Seleccionar la estrategia a seguir.

Estrategias de regulacién, direccién y supervision.

Se utilizan durante la ejecucion de la tarea. Indican la capacidad que el alumno tiene para
sequir el plan trazado y comprobar su eficacia. Se realizan actividades como:

Formular preguntas

Segquir el plan trazado.

Ajustar el tiempo y el esfuerzo requerido por la tarea.

Modificar y buscar estrategias alternativas en el caso de que las seleccionadas
anteriormente no sean eficaces.

Estrategias de evaluaciéon. Son las encargadas de verificar el proceso de aprendizaje. Se
llevan a cabo durante y al final del proceso. Se realizan actividades como:

Revisar los pasos dados.

Valorar si se han conseguido o no los objetivos propuestos.

Evaluar la calidad de los resultados finales.

Decidir cuando concluir el proceso emprendido, cuando hacer pausas, la duracion de las
pausas, etc.

Estrategias de apoyo o afectivas.

Estas estrategias, no se dirigen directamente al aprendizaje de los contenidos. La mision
fundamental de estas estrategias es mejorar la eficacia del aprendizaje mejorando las
condiciones en las que se produce. Incluyen:

Establecer y mantener la motivacion, enfocar la atencion, mantener la concentracion,
manejar la ansiedad, manejar el tiempo de manera efectiva.

¢ Como seleccionar las estrategias de aprendizaje?

Para ayudar al participante a seleccionar la estrategia adecuada en primera instancia hay
que ayudarle a que el estudiante reconozca su estilo de aprendizaje, un estudiante auditivo
aprendera mas facil con musica y al escuchar su voz. De alli que habra estudiantes que
repasan en voz alta, escucharan audios.
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El discente con predominio al estilo de aprendizaje visual sera mucho mas factible que elija
por estudiar utilizando mapas mentales, graficos e ilustraciones.

Existen estilos de aprendizajes combinados, pero en esencia predomina uno mas que otro,
el kinestésico e imaginativo realizara imagenes mentales, dibujara entre otras cosas.

Coémo enseiar aprender a aprender ;Por qué ensenar estrategias de aprendizaje?
Porque ensefar estrategias de aprendizaje a los participantes, es garantizar el aprendizaje:
el aprendizaje significativo, y fomentar su independencia, esto es ensefarle a aprender a
aprender :

El proceso ensefianza aprendizaje lleva implicito que el sujeto que aprende desarrolle
competencias, acceder a los conocimientos conceptuales, procedimentales y actitudinales.
Para que este proceso se lleve en su amplitud el participante no solo debe acceder, elaborar
y organizar la informacion, sino también transferir es decir llevar a la vida cotidiana, a la
resolucidon de problemas. Es por ello que el manejo de estrategias de aprendizaje sera el
soporte para el logro de las metas educativas trazadas.

en el Proceso
de Aprender a Aprender

funcidn |mediadora

farmar dEsar'erIIur*
A los estudiantes para que Procesos cognitivos y
accesen y construyan los metacognitivos; Autogenerar y
canacimientos ﬂufgr"rsﬂu|ﬂp
autdnomamente

Aprendizajes
significativos y
relevantes

Es necesario que el facilitador considere que las estrategias de aprendizaje deben ser
orientadas con los contenidos de la asignatura y no como un tema por separado.

Desde este punto de vista, no sélo hay que ensefar las estrategias de aprendizaje como:
subrayar, tomar apuntes, hacer resumen, también hay que adiestrar al alumno para que sea
capaz de realizar por si mismo las dos tareas metacognitivas basicas:
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Planificar la ejecucion de esas actividades, decidiendo cuales son las mas adecuadas en
cada caso, y tras aplicarlas;

Evaluar su éxito o fracaso, e indagar en sus causas. Por tanto, hay que ensefar estrategias,
¢pero cuales?:

¢Estrategias especificas (las que se aplican en situaciones o en contenidos concretos)
generales (las que se aplican por igual en diferentes situaciones o contenidos)?

La respuesta es clara: hay que guiarse por los contenidos y ensefar las que mas se usen
en el aula de clases y en la vida cotidiana, esto es; aquellas que resulten mas funcionales.
En la educacion de jovenes y adultos nos enfrentamos, a la realidad que por la edad y el
nivel académico de nuestros participantes, es de suponer que muchos de ellos ya posean
estrategias de aprendizaje empiricas con pobres resultados de aprendizajes memoristicos.
No obstante, abocados a la necesidad de desarrollar competencias y desempefios que
preparen a nuestros participantes para un entorno laboral convulsionado por las
transformaciones econdémicas, cientificas y tecnoldgicas, nos dara idea de qué estrategias
basicas deben tener nuestros alumnos para conseguir un aprendizaje eficaz.

¢ Qué debemos ensenarles? ; Qué debemos reforzar?
Comprension lectora.
Identificar y subrayar las ideas principales.
Hacer resumenes.
Expresion escrita y oral.
Orientacién basica en el uso de la atencién y de la memoria y en el saber escuchar.
Estrategias de memorizacion para recordar vocabulario, definiciones, formulas....
Realizacion de sintesis y esquemas.
Estrategias para los examenes, para aprovechar las clases y para tomar apuntes.
Realizacion de mapas conceptuales.
Estrategias de aprendizaje mas especificas de cada materia, (realizacion de analisis
morfosintactico, ensefianza explicita de razonamiento, estrategias de resolucion de
problemas, pensamiento critico).
Como utilizar la biblioteca.
Como organizar y archivar la informacién en el estudio.
Como realizar trabajos monograficos y hacer citas bibliograficas.
¢ Como y cuando ensenar las estrategias de aprendizaje?
Las estrategias de aprendizaje pueden y deben ensefiarse como parte integrante del
curriculo general, dentro del horario escolar y en el seno de cada asignatura con los mismos
contenidos y actividades que se realizan en el aula.
Su ensefanza va vinculada a la Metodologia, y se relaciona con las actividades que el
profesor plantea en el aula, con los métodos usados, con los recursos que utiliza y con la
modalidad de discurso que usa para interactuar con sus participantes. Todo ello, debe estar,
programado en su planificacién didactica. Las estrategias de aprendizaje deben ensefarse
durante todo el ano lectivo, de manera continua y progresiva.
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El rol del facilitador en la ensefanza de las estrategias de aprendizaje.

Para la ensefianza de las estrategias de aprendizaje el facilitador debe poseer
conocimiento, habilidades y destrezas en diversas estrategias de aprendizaje con la
finalidad de llevar a los participantes a desaprender procesos memoristicos repetitivos y sus
clases y métodos han de ser activos dinamicos y participativos.
Tener dominio no solo en las estrategias de ensefianzas, sino también en las estrategias de
aprendizaje.
Esto exige que el facilitador maneje los siguientes procesos
Conocer su propio proceso de aprendizaje, las estrategias que poseen y las que utilizan
normalmente. Esto implica plantearse y responder preguntas como: ¢soy capaz de tomar
notas sintéticas en una charla o conferencia?, ;sé como ampliar mis conocimientos
profesionales?, etc.
Aprender los contenidos de sus asignaturas empleando estrategias de aprendizaje: No
olvidemos, que en la forma en que los profesores aprenden un tema para ensefiarlo a sus
alumnos, asi lo ensefiaran; y la metodologia de ensefianza, influye directamente en la
manera en que los alumnos estudian y aprenden.

Planificar, regular y evaluar reflexivamente su actuacién docente. Es decir, plantearse
cuestiones del tipo ¢ cuales son los objetivos que pretendo alcanzar?

Guia para el facilitador: desarrollar autonomia en el aprendizaje de adultos

En la educacién de adultos, el docente deja de ser un transmisor de verdades para
convertirse en un facilitador. El objetivo no es que el participante memorice, sino que
desarrolle competencias para un entorno laboral y social en constante cambio.

FASE 1: Concientizacion y diagnodstico (¢ Quién es el aprendiz?)
Antes de ensenar contenidos, el facilitador debe ayudar al participante a descubrir sus
propias herramientas.

. Reconocimiento de estilos: Aplicar dinamicas para que el participante identifique si es

visual, auditivo o kinestésico.
Accion docente: Explicar que no hay una forma "correcta" de aprender, sino una forma
"propia de valoracion de la experiencia previa: El adulto no es una hoja en blanco.
Accioén docente: Realizar preguntas de reflexién: ;Coémo ha aprendido cosas en su vida o
trabajo hasta hoy? ;Qué le ha funcionado y qué no?
FASE 2: Herramientas para la construccion del conocimiento
Secuencia logica para procesar la informacion de manera significativa.
1.Estrategias de elaboracién (conexion)
Ensefar al adulto a conectar lo nuevo con lo que ya sabe.
Parafraseo: Pedir que expliquen un concepto técnico con sus propias palabras.
Analogias: Relacionar un proceso académico con una situacién de la vida diaria o laboral.

2.Estrategias de organizacion (estructura)
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Ayudar a simplificar la complejidad.
Mapas y esquemas: Ensefar a jerarquizar. El uso de mapas conceptuales o cuadros
sindpticos es vital para el aprendizaje visual.
Identificacion de ideas clave: Practica de subrayado y sintesis.

FASE 3: El ciclo metacognitivo (el control del proceso)
Este es el nucleo de "Aprender a Aprender”. El docente debe guiar al alumno a través de
tres momentos:

. Planificacion (antes):

¢, Cual es mi meta hoy?
¢ Qué recursos necesito?
¢,Cuanto tiempo le voy a dedicar?
Regulacion (durante):
¢ Estoy entendiendo lo que leo?
¢, Debo cambiar de estrategia (ej. dejar de leer y empezar a dibujar un esquema)?
Evaluacién (después):
¢Logré el objetivo?
¢ Qué se me dificulté y cdmo puedo mejorarlo la préxima vez?

FASE 4: Estrategias de apoyo y factores afectivos
El aprendizaje en adultos esta muy ligado a la motivacion y la seguridad emocional.
Manejo de la ansiedad: Muchos adultos temen al fracaso académico. El docente debe
crear un ambiente de confianza donde el error sea visto como una oportunidad de mejora.
Gestion del tiempo: Ensenar técnicas (como bloques de estudio) para personas que
trabajan y tienen familia.

FASE 5: El rol del facilitador y desafios del modelo
Para que el participante aprenda a aprender, el docente debe ser el primer ejemplo.

. Modelaje: El docente debe pensar en voz alta frente a sus alumnos, mostrando cémo él

resuelve un problema o cédmo analiza un texto dificil.

Integracién: No ensenar estrategias de estudio como un tema aparte, sino aplicarlas dentro
de la materia (Matematicas, Espafiol, Ciencias).

Superar limitaciones:

Actitud: Romper con el modelo tradicional memoristico.

Administracion: Adaptar el mobiliario para el debate y el trabajo colaborativo.

Resumen de la secuencia logica para el aula:
Motivar: Explicar la utilidad practica del tema.
Activar: Recuperar conocimientos previos de los participantes.
Procesar: Utilizar estrategias de organizacion (mapas, resumenes).
Transferir: Llevar lo aprendido a un caso real o resolucion de problemas.
Evaluar: Reflexionar sobre el proceso (metacognicion).
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El éxito del facilitador se mide cuando el participante ya no lo necesita para aprender algo
nuevo. Ensefar a aprender es entregar la llave de la autonomia.

Esta secuencia logica representa el corazon de la andragogia (educacion de adultos). Para
ampliarla, debemos entender que el adulto no aprende de forma lineal, sino ciclica,
conectando constantemente lo que sabe con lo que necesita resolver.

Aqui tienes una ampliacién profunda de cada fase, disefiada para que el docente sepa
exactamente qué hacer y qué preguntar:

1. ACTIVAR: El para qué (La utilidad practica)
El adulto tiene una orientacion al aprendizaje centrada en la vida. Si no ve la utilidad
inmediata, su barrera de atencion sube.

o El Enfoque: No es solo causar interés, es demostrar relevancia laboral o personal.

e En la praxis: Dinamica del "incidente critico": Presentar un problema real que ocurrié en
un trabajo y preguntar. jcomo lo resolverian hoy? Esto crea la necesidad de saber.
Conexidén con el perfil: Explicar como este tema los hace mas competentes en su entorno
actual.

2. ACTIVAR: El puente cognitivo (conocimientos previos)
o El aprendizaje en adultos es una reestructuracion. No se puede construir nada nuevo si no
se sabe sobre qué cimiento estamos parados.
o El Enfoque: Validar la experiencia del participante para que se sienta respetado y parte del
proceso.
e En la Praxis:Lluvia de ideas estructurada: Usar la técnica S-Q-A (Lo que Sé, lo que
Quiero saber y lo que Aprendi). Al inicio solo se llenan las dos primeras.
Diagnéstico Informal: Preguntas como:  quién ha tenido experiencia con este tema en su
vida diaria?
3. PROCESAR: El como (construccion del significado)
Aqui el docente deja de hablar y el participante empieza a trabajar con la informacién. Es el
momento de las estrategias de organizacion.
e El enfoque: Pasar de la informacion pasiva al conocimiento activo.

o En la praxis: mapas mentales colectivos: En grupos, transformar un texto
denso en un grafico visual. Esto obliga al cerebro a jerarquizar y categorizar. Ensefianza
reciproca: Los participantes se explican partes del tema entre ellos.

"Quién ensena, aprende dos veces
4. TRANSFERIR: La accién (resolucién de problemas)
Aprender a aprender implica saber usar lo aprendido en contextos nuevos. Sin transferencia,
el conocimiento se queda en el aula.
o El enfoque: Desafiar al participante a aplicar la teoria en un escenario complejo y real.
e En la praxis:
o Método de casos: Proporcionar un escenario real donde deban aplicar los conceptos
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procesados.
Simulacién o juego de roles: Practicar una habilidad (ej. una negociacion o una formula
técnica) en un entorno controlado que imite su realidad laboral.

5. EVALUAR: La metacognicion (reflexién sobre el proceso)

No se evalua solo el resultado (¢ esta bien o mal?), sino el camino. Es el cierre del ciclo de
aprender a aprender.

El enfoque: Que el participante sea consciente de sus aciertos y dificultades.

En la Praxis: Ticket de salida: Antes de irse, cada alumno escribe: Hoy aprendi [X],
pero me costé entender [Y] porque me falté [estrategia].

Escalera de la Metacognicion: Una serie de preguntas que el docente guia:

¢ Qué he aprendido? (Contenido)

¢,Como lo he aprendido? (Estrategia)

¢ Para qué me ha servido? (Utilidad)

¢ En qué otras ocasiones puedo usarlo? (Transferencia)

Resumen para el facilitador: El ciclo en accién

Fase Rol del docente Rol del participante
Motivar Provocador / Vendedor de ideas. Se siente desafiado.
Activar Facilitador de recuerdos. Protagonista de su historia.
Procesar Guia de herramientas. Constructor de estructuras.
Transferir  [Consultor de proyectos. Resolutor de problemas.
Evaluar Espejo reflexivo. Critico de su propio proceso.

Ejemplo practico: El calculo de porcentajes e interés simple
El objetivo no es que el participante aprenda la férmula de memoria, sino que desarrolle la
autonomia para aplicarla en su vida financiera.

Plan de clase: Finanzas para la vida: El poder de los porcentajes
1. ACTIVAR: El escenario real (5-10 min)

Actividad: El facilitador entra al salén con un folleto de ofertas de un supermercado o una
publicidad de un préstamo bancario.
Accion docente: Plantea un problema directo: Usted quiere comprar una lavadora que
cuesta 400 balboas. Hay dos opciones: Un descuento del 20% por pago al contado, o pagar
en 12 cuotas con un recargo del 10%. ¢, Cuanto dinero se ahorra realmente en la primera
opcion? ¢ Vale la pena el recargo?
Objetivo: Mostrar que saber matematicas es dinero en el bolsillo.

2. ACTIVAR: Recuperar experiencias (10 min)
Actividad: Lluvia de ideas en la pizarra.
Accion docente: Pregunta: ;donde mas han visto porcentajes esta semana? Impuestos,
carga de bateria del celular, descuentos, propinas).
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Puente cognitivo: El docente pregunta: Si decimos que algo tiene el 50% de descuento,
¢, qué fraccion del total estamos quitando? La mayoria dira la mitad, ahi el docente valida: El
acto, ustedes ya saben calcular porcentajes basicos, hoy vamos a sistematizar esa
habilidad.

3.PROCESAR: Estrategias de organizacion (30 min)
Aqui aplicamos el aprender a aprender. No damos solo la teoria, damos herramientas
visuales.
Estrategia de organizacion: El docente presenta un diagrama de jerarquia o un mapa
conceptual sobre como se compone un porcentaje:
Total (100%)
Parte (el % buscado)
Tasa (el nimero)
Estrategia de elaboracién: En grupos, los participantes deben crear una mnemotecnia o
una regla sencilla para calcular el 10% de cualquier numero (ej. corre la coma un lugar a la
izquierda)
Practica: Usar un cuadro comparativo para organizar los datos de diferentes ofertas.

4. TRANSFERIR: Resolucion de un proyecto grupal (30 min)
Actividad: El emprendimiento del grupo™
Accion docente: Se divide a los participantes en grupos de 4. Cada grupo tiene un
microemprendimiento ej. una venta de comida, un taller de costura).
El reto:

. Deben calcular el costo de sus insumos.
. Deben aplicar un 15% de margen de ganancia.
. Deben decidir si ofrecen un 5% de descuento a clientes frecuentes y cuanto les quedaria

de ganancia neta.
Praxis: Los grupos deben discutir y justificar sus calculos. El docente circula ayudando, no
dando la respuesta, sino preguntando: ;Qué estrategia de las que anotamos en la pizarra
les sirve aqui?

5.EVALUAR: reflexion metacognitiva (10 min)
Actividad: La escalera de la metacognicion.
Accién docente: No hace un examen tradicional. Pide a los participantes que respondan
en su cuaderno o en voz alta:
¢ Qué aprendi hoy? (Ej. a Calcular intereses).
¢Como lo aprendi? (Ej. Me sirvié mas el dibujo del mapa que la férmula").
¢ Qué fue lo mas dificil? (Ej. "Entender cuando sumar y cuando restar el porcentaje).
¢ Como superé esa dificultad? (Ej. Le pedi al compafiero que me lo explicara con peras y
manzanas).
Observe que en esta clase de matematicas:
No hubo proceso mecanico.
El error fue parte del proceso: Si un grupo calculé mal el descuento, el docente no puso
una X, sino que preguntd: Si el descuento es del 5%, ¢el precio final deberia ser mayor o
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menor al original? Revisen su logica.
11. Autonomia: El participante sale de clase sabiendo que tiene una caja de
herramientas la mnemotecnia del 10%, el mapa conceptual) para usar en su vida diaria.

“COMPROMISO DE HONOR 2026."Hacia la excelencia en la Andragogia 4.0"

Yo, , en mi rol de

( ) Director / () Facilitador/ ( ) Supervisor, consciente del impacto que la educacion tiene
como motor de transformacién social y justicia humana, suscribo libremente este
compromiso ante la Red Nacional de Andragogia.

Al iniciar este Aho del Redisefio Curricular 2026, me comprometo solemnemente a:

. Liderar con el ejemplo: Asumir la Andragogia 4.0 no solo como un concepto, sino como
una practica diaria, siendo un modelo de aprendizaje constante, innovacion y ética
profesional.

. Fomentar la autonomia: Centrar mi labor en el desarrollo de competencias, priorizando
que mis participantes aprendan a ser, hacer y transformar su realidad, por encima de la
simple acumulacion de contenidos.

. Abrazar métodos activos: Disefar y facilitar experiencias de aprendizaje dinamicas (ABP,
casos, colaboracion), donde el estudiante sea el verdadero protagonista de su éxito y yo su
guia estratégico.

. Cultura de acompanamiento: (Directores/Supervisores) Brindar un liderazgo pedagogico
basado en el apoyo y la reflexion constructiva, eliminando el temor al error y fomentando la
creatividad en mis equipos.

. Servir con mistica: Atender a cada joven y adulto con la empatia y el respeto que su historia
merece, recordando que cada aula es una oportunidad para abrir puertas hacia un futuro
mejor.

Bajo la vision de la Dra. Erida Morales Barrios, firmo este compromiso como testimonio de
mi entrega a la patria y a la excelencia educativa.

Dado en la Republica de Panama, a los dias del mes de
de 2026.

Firma del Docente / Director Sello de la institucion
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Estimados facilitadores

"La educacion es un acto de amor y de transformacion”. A

Este manual no es un documento rigido, es una herramienta viva. Al
aplicar estas estrategias, usted hace mas que impartir una materia;
esta entregando a sus participantes la llave de la libertad intelectual:
la capacidad de seguir aprendiendo por si mismos durante el resto de

sus vidas.



