
APOYOS ESENCIALES PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS APRENDIZAJES EN LA ESCUELA 

 

Los apoyos esenciales en un contexto más amplio 

La capacidad de un centro escolar para desarrollar los apoyos esenciales está relacionado 

a una serie de factores estructurales e institucionales del entorno. 

Entre ellos tenemos: 

Cultivar y mantener los esfuerzos necesarios para asegurar metas a largo plazo, lo que 

requiere de una fuerte confianza en las relaciones entre los docentes y la comunidad 

educativa. 

Una relación binomial entre escuela  y población escolar considerando el tamaño de la 

escuela y la estabilidad de asistencia, además de las desventajas académicas que 

contribuyen a debilitar la eficacia colectiva. 



Rol de la comunidad y su influencia en el entorno escolar.  El estrés, la pobreza y otros 

problemas sociales desafían el funcionamiento de la educación.  La participación de las 

iglesias y organizaciones de voluntariado generan beneficios para mejoría de la escuela y 

la comunidad. 

La participación del 

estudiante en la escuela 

 Asistencia regular 

 Pocos retrasos 

 Pocos problemas de 

disciplina 

 Realización de tareas 

regularmente. 

 

Cada uno de estos factores se 

da en un tiempo efectivo de 

aprendizaje. 

El Liderazgo escolar es fundamental como 

conductor de mejoras en los apoyos 

esenciales referidos a relaciones con los 

padres y la comunidad, capacidades 

profesionales y el clima de aprendizaje 

centrado en el alumno. 

Las escuelas con lazos fuertes  

con los padres y la comunidad 

logran crear un ambiente más 

seguro y ordenado que favorece 

la participación de los 

estudiantes y su compromiso 

con el trabajo académico. 

 



APOYO ESENCIAL INDICADORES CLAVES 

 
 
 
 
 
 
 
 

Liderazgo escolar 

Componentes del liderazgo: 
 

-Los profesores ven al Director como un líder inclusivo, 
facilitador, enfocado  y vinculado estrechamente con los padres 
y comunidad. 
-Liderazgo pedagógico: el Director es alguien que establece 
altos estándares y ejerce liderazgo para la reforma de la 
enseñanza. 
-Influencia del docente: vinculación de los profesores con la toma 
de decisiones en la escuela. 
-Contribución del Consejo Escolar local: Clasificación de los 
profesores de la efectividad de esta instancia. 
-Coherencia del programa: informe de los profesores sobre la 
calidad de la implementación y coordinación de los programas 
dentro de la escuela. 
-Implementación del plan de mejoramiento escolar: incluye las 
evaluaciones de los profesores tomando como centro los 
esfuerzos de la escuela para mejora de los aprendizajes.  
 

 
 

Lazos con los padres y la comunidad 

Componente de involucramiento de los padres: 
 

-Llegada del profesor hacia los padres: evaluación de los 
profesores y metas para trabajar conjuntamente con los padres 
y para trabajar juntos para fortalecer el aprendizaje del alumno. 
- Relación de los padres con la escuela: seguimiento académico 
de los padres, asistencia a reuniones y eventos escolares. 
 
 

MEDIR LOS APOYOS ESENCIALES 



 
 
 
 

Capacidades profesionales 

 
Componente de orientación al trabajo: 

 
-Orientación del profesor a la innovación: evaluación del 
aprendizaje continuo del profesorado, si buscan nuevas idea y 
mantienen una actitud positiva al realizar las cosas. 
-Compromiso con la escuela: informe de los profesores sobre su 
lealtad y compromiso con la escuela. 

 

 
Clima de aprendizaje centrado en el alumno 

Componente de seguridad y orden: 
 

-Seguridad: percepción del alumnado sobre su seguridad 
personal en el entorno escolar y comunitario. 
-Desórdenes en clases: Informes de los profesores  sobre 
desórdenes en la conducta estudiantil y a interrupciones 
administrativas. 
 

 
Orientación para la instrucción 

 
Medida de la alineación curricular: evalúa el ritmo con el cual se 
introduce un nuevo contenido matemático en el currículo en la 
primaria y que tan bien se alinea con el conocimiento y grado 
establecido. 
 

 

 

 



 

Familia y comunidad

-Los docentes conocen la cultura de 
la comunidad y los padres son 
considerados colegas en el proceso 
educativo.

-Los padres participan en la escuela y 
comparten la enseñanza con los 
profesores.

Clima de 
aprendizaje

- Seguro y 
ordenado.

- Apoyo 
Social.

-Riguroso.

Capacidad 
profesional

-Calidad del 
profesorado.

- Desarrollo 
profesional.

-Responsabilidad 
colectiva.

-Comunidad 
profesional.

Características:

-Utiliza estrategias

- Centrado en la 
instrucción.

-De carácter 
inclusivo.

El liderazgo es 
un motor de 

cambio.

-Mayor participación 
estudiantil y mejoría 

en lo académico.

Instrucción

-Organización 
del currículo.

-Pedagogía 
interactiva.

ELEMENTOS BÁSICOS DE ORGANIZACIÓN 
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